FIP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ESTAGIO TECNICO CIENTIFICO

SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO (MESTRANDO E DOUTORANDO)

EDITAL FJP/DPP N2 06/2022

Orgdo onde sera realizado o estagio: FUNDACAO JOAO PINHEIRO (FJP)
Setor de realiza¢do do estagio: Diretoria de Politicas Publicas (FJP/DPP)

Projetos de realizagdo do estagio: Assessoramento ao Monitoramento e Avaliacdo de Programas
Governamentais

Coordenador do projeto: Marcos Arcanjo de Assis
Valor da Bolsa para nivel mestrado: R$2.200,00 — carga hordria: 30 horas semanais
Valor da Bolsa para nivel doutorado: R$2.800,00 — carga horaria: 30 horas semanais

1. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO:

1.1. As inscri¢Ges serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, a partir de 08h do dia
19/07/2022 até as 23h59 do dia 03/08/2022, através da Formulario de Inscricdo acessivel no link
a seguir: https://forms.gle/7RSydrBiKsXcXgD49.

1.2. Inscricbes por e-mail e realizadas apds o prazo final estabelecido no item anterior ndo serdo
homologadas.

1.3. Somente as inscrigdes que preencherem todos os itens do formuldrio e que enviarem a
documentacao solicitada serdo homologadas.

1.4. Os documentos necessarios para a inscri¢do sao:

m Formulario de Inscri¢do cujo acesso consta no item 1.1

m Curriculo Lattes

m Histdrico Escolar de graduagdo concluida em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
para candidatos a vaga de estdgio para mestrandos ou Histérico Escolar do mestrado
concluido em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC para candidatos a vaga de
estagio para doutorandos

m Declaracdo de matricula em curso de pds-graduacdo de Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC;

1.5. A FJP ndo se responsabiliza por inscricdes ndo processadas em virtude de falhas técnicas, envio
de anexos corrompidos ou com auséncia de documentos anexados.

1.6. O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugdes e a aceitacdo tacita das condig¢des
estabelecidas no edital.

1.7. As informacbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a FJP do direito de excluir do processo seletivo aquele (a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

1.8. AFJP poder3, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do, e tomara
as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a)em caso de
informacdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente certame, ser acionado(a)
judicialmente e ainda, desligado(a), caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e contratado(a).



https://forms.gle/7RSydrBiKsXcXgD49

1.9.

Os candidatos e candidatas que tenham feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na
FJP ndo poderdo participar do processo seletivo, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art.
11 da Lein?2 11.788, de 2008;

DAS VAGAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento imediato de 7 vagas de
estagio de pos-graduacdo remunerados pela FUNDACAO JOAO PINHEIRO, conforme Lei Federal
n? 11.788/2008, Lei Estadual n? 12.079/1996 e Decreto Estadual n? 45.036, de 04/02/2009.
Além das 7(sete) vagas para preenchimento imediato, serdo disponibilizadas 7 (sete) vagas para
o cadastro de reserva.

A distribuicdo das vagas do presente edital é a seguinte:

e 4 (quatro) vagas de preenchimento imediato para estudantes regularmente
matriculados em programas de mestrado devidamente reconhecidos pelo MEC,
mais 4 (quatro) para cadastro de reserva;

® 3 (trés) vagas de preenchimento imediato para estudantes regularmente
matriculados em programas de doutorado devidamente reconhecidos pelo MEC
mais e 3 (trés) para cadastro de reserva.

Em atendimento ao art. 17, § 52, da Lei n2 11.788/2008, fica assegurado que 10% (dez por cento)
do total de vagas oferecidas neste certame serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e pela Sumula
STJ n2 377, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da vaga.
O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 2.1 deste Edital sera aplicado sobre o
numero total de vagas de preenchimento imediato disponibilizadas.

Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 2.2 deste Edital e aplicar o critério
de arredondamento previsto na Lei Estadual n? 11.867/1995, das 7 (sete) vagas ofertadas neste
Edital, 1 (uma) vaga serd reservada a pessoas com deficiéncia para estudantes regularmente
matriculados em programas de pds graduacdo Strictu Sensu devidamente reconhecidos pelo
MEC.

As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serao revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatdria final conforme art. 32 da Lei Estadual 11.867/95.

O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais
no que se refere a avaliagdo curricular, avaliagao do histdrico escolar e experiéncia profissional e
acesso a modalidade remota de entrevistas.

O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificacdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

Os(As) candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia terdo a inscricdo validada desde que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o(a) candidato(a) com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverd optar por concorrer as
vagas reservadas, fazer upload do laudo médico (documento original ou cdpia legivel) com
emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), assinatura e carimbo (legiveis) contendo o CRM do médico responsavel por
sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a)
candidato(a). A deficiéncia auditiva, além do laudo médico deverd fazer upload exame
(documento original ou copia legivel) de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 59, § 19, |, alinea "b", do Decreto
n? 5.296, de 02/12/2004.



2.12. Ndo sendo comprovadas as situagOes descritas nos itens 2.10 e 2.11, o(a) candidato(a) perdera o

direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O ESTAGIO DE POS GRADUAGAO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Ter disponibilidade para trabalhar na condicdo de estagidrio em regime de 30 (trinta) horas
semanais em turno indicado previamente no Formulario de Inscrigdo e que seja compativel com
a realizacdo do curso de pds-graduacao.
N3o possuir qualquer tipo de vinculo de trabalho ou qualquer tipo de vinculo de bolsa de estagio
em outra instituigado.
Ser aluno (a) matriculado (a) e estar frequentando efetivamente o curso de mestrado ou
doutorado reconhecido pelo MEC.
Os requisitos minimos necessarios para os candidatos nas duas modalidades de bolsa (mestrando
e doutorando) séo:
® Graduacdo completa em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Exatas;
e Ser alunoregular de programas de pds-graduacado stricto-sensu nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Exatas;
Além dos requisitos minimos exigidos no item 3.4 é desejavel que o candidato tenha:
® Experiéncia prévia em pesquisa e estudos nas areas de analise de politicas publicas
e/ou andlise socioecondmica.
® Experiéncia e conhecimentos em pelo menos um tipo de abordagem metodoldgica
de pesquisa (quantitativa ou qualitativa), conforme detalhado nos itens 3.6 e 3.7.
® Experiéncia e conhecimento em elaboragdo de relatdrios e informes de pesquisa;
E desejavel que o candidato com experiéncia em abordagens quantitativas de pesquisa tenha:
e cursado disciplinas de métodos quantitativos na pés-graduacao;
e dominio de softwares estatisticos e linguagem R;
e conhecimento em manipulacdo e andlise de microdados;
e dominio de metodologias de avaliacdo de politicas publicas e microeconometria;
E desejavel que o candidato com experiéncia em abordagens qualitativas de pesquisa tenha:
e cursado disciplinas de métodos qualitativos na pds-graduacdo;
e dominio de técnicas de coletas de dados qualitativos (entrevistas e grupo focal);
® experiéncia experiéncia em pesquisas de campo;
e dominio de softwares de analise de dados qualitativos.

DO PROCESSO SELETIVO:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

O processo de selecdo dos estagiarios tem duas etapas, descritas a seguir.

Etapa 1 - Eliminatdria: Andlise do curriculo Lattes e verificagdo da experiéncia profissional dos
candidatos e candidatas cujas inscri¢cbes tiverem sido homologadas, conforme os requisitos
minimos e desejaveis descritos no item 3 deste Edital;

Etapa 2 - Classificatdria: Os candidatos e candidatas aprovados na Etapa 1 serdo convocados para
realizacdo de entrevista, em dia e hora a serem informados no e-mail indicado no Formulario de
Inscrigdo. A entrevista acontecera em formato virtual (Zoom, Teams ou Meet). Na entrevista sera
realizada perguntas sobre a experiéncia relatada no curriculo e interesse em fazer parte da equipe
da FJP. O ndo comparecimento a entrevista implica a eliminagdo do processo seletivo. A
entrevista serd gravada e os registros da entrevista serdo utilizados exclusivamente pela comissao
de selegdo para atividades relacionadas ao prdprio processo seletivo.

O resultado final com a classificagdo dos candidatos no processo seletivo sera divulgado no site
da Fundacio Jo3o Pinheiro até o dia 19/08/2022, no endereco http://fip.mg.gov.br/editais-de-
concursos-e-processos-seletivos/

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado do processo seletivo, com documentacdo
comprobatdria anexada relativa aos argumentos apresentados, a ser enviada para o e-mail
dpp@fjp.mg.gov.br .

O prazo para julgamento e divulgacdo da decisdo ao eventual recurso interposto sera de
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4.7.

4.8.

4.9.

(quarenta e oito) horas apds o recebimento do mesmo e se dara por e-mail.

Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma classificacdo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo de candidato.

N3o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora.

A Comissdo de selecdo do processo seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.10. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

OUTRAS DISPOSICOES:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

As vagas de estdgio sdo para exercicio na Diretoria de Politicas Publicas — DPP, da Fundacgdo Joao
Pinheiro, localizada a Alameda das Acécias, 70 — S30 Luiz — BH/MG.

O regime de trabalho é na modalidade de teletrabalho parcial, conforme regras vigentes na FJP;
O estagio tera duracdo de sete (7) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
avaliacdo de desempenho do estagidrio e interesse/necessidade da FJP.

A carga horaria semanal serd de 30 (trinta) horas distribuidas nos horarios de funcionamento da
Fundacdo Jodo Pinheiro.

A bolsa de estdgio tem o valor de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por més para os
estagidrios mestrando, e R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) por més para os estagiarios
doutorando.

As pessoas selecionadas também receberdo auxilio transporte, no valor correspondente a duas
passagens do transporte publico de Belo Horizonte, nos termos do art. 12 da Lei 11.788/2008. O
estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude e similares.
A aprovagdo no processo seletivo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza para com
a FJP, mas apenas expectativa de ser convocado para preenchimento da vaga de estagio.

DA CANDIDATURA APROVADA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

Em conformidade com a ordem de classificagdo, o candidato ou candidata aprovado(a) sera
convocado(a) pelo e-mail disponibilizado no ato da inscrigdo, portanto recomenda-se atengdo ao
seu recebimento, inclusive na caixa de Spam.

O resultado da Etapa 2 Classificatéria (item 4.3) também sera publicado em:
http://fip.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/

O candidato ou candidata aprovado(a) deve enviar a seguinte documentagdo: identificacdo
pessoal (RG e CPF validos), comprovante de enderego, comprovacdo de vinculo com programa
de pds-graduacdo (doutorado/mestrado) em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, titulo
de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (obtida no site do TSE):
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ).

O candidato ou candidata aprovado(a) devera enviar os documentos comprobatdrios no prazo de
05 (cinco) dias, a partir da data da publicagdo do resultado da selegdo, para o e-mail
dpp@fjp.mg.gov.br,

O prazo citado no item anterior, s6 podera ser prorrogado mediante justificativa fundamentada
e acolhida pelo coordenador do projeto, sob pena de ser convocado o candidato ou candidata
imediatamente subsequente na ordem de classifica¢do.

Os estagidrios serdo selecionados e alocados de acordo com sua experiéncia profissional.

Além das hipdteses de desligamento dispostas em Termo de Compromisso de Estagio a ser
assinado com o candidato aprovado, a FJP se reserva do direito de desligar o estagiario em caso
de desempenho insuficiente e de convocar o proximo na lista constante do cadastro de reserva
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7. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

7.1.

Os estagidrios atuardo em projetos da Diretoria de Politicas Publicas nas atividades relacionadas
a pesquisa e avaliacao de politicas publicas de dreas importantes ao governo, incluindo coletas e
analise de dados primarios e secunddrios, reunides de pesquisa, escrita e estruturacdo de
analises, ac¢Oes relacionadas a formacdo, capacitacdo e disseminacdo do monitoramento e
avaliagdo em ambito governamental.

8. DISPOSIGCOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo na inscricdo implicard a eliminacdo do candidato, cancelando-se sua
inscricdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

O candidato aprovado, em conformidade com a ordem de classificacdo, serd convocado
mediante contato disponibilizado no ato da inscri¢ao e devera encaminhar os documentos de
identificacdo pessoal (RG e CPF validos), comprovacdo de vinculo com programa de pds-
graduacdo (doutorado/mestrado) em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, titulo de
eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral, para manifestar seu interesse na vaga de estagidrio
no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo do resultado deste edital, para o e-mail
dpp@fjp.mg.gov.br . O referido prazo sé poderd ser prorrogado mediante justificativa
fundamentada e acolhida pelo coordenador do projeto, sob pena de ser convocado o candidato
subsequente na ordem de classificagao.

Havendo desisténcia do candidato aprovado, sera convocado o imediatamente subsequente do
certame, em conformidade com a ordem de classificacdo, para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir durante o periodo de validade da selecdo que é de 6 (seis) meses.

Para solucdo de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera enviar um e-mail para
dpp@fjp.mg.gov.br .

A duracdo do estagio é 07(sete) meses, prorrogaveis por igual periodo a critério do interesse e
necessidade institucional.

Este Edital ficara a disposi¢do para consulta na sede da FJP e no site da instituicdo
http://fip.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/ .

O resultado da Etapa 2: Classificatéria (item 4.3) ficara disponivel no enderego:
http://fip.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/ . Os candidatos selecionados
na Etapa 2 (item 4.3 deste edital)também serdo informados no e-mail indicado no Formulario de
Inscrigdo, por onde receberdo o link para a entrevista virtual (plataforma Zoom, Meet ou Teams).

Os casos omissos serdao dirimidos pela Coordenagdo do Projeto.

Dados pessoais - Nos termos do que dispde a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, LGPD), ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera declarar, em
campo especifico, sob as penas da lei e da ndo efetivacdo da inscricdo, que consente com a
utilizacdo dos dados pessoais fornecidos na inscricdo para a finalidade especifica de
operacionalizacdo do presente processo seletivo, em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e que esta ciente da sua inteira
responsabilidade com relacdo a veracidade dos dados pessoais, informacbes e eventuais
documentos fornecidos.

8.10. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas apenas expectativa de ser

convocado para preencher vaga de estagio.
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