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CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 - O presente Regimento Interno dispde sobre o funcionamento geral da Escola de Governo
Professor Paulo Neves de Carvalho.

§ 1° - Equivale a expressdo Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho a denominagao
“Escola de Governo” utilizada neste Regimento.

§ 2° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentard, por meio de atos normativos
proprios, as matérias expressamente previstas neste Regimento.

Art. 29 - A Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho - criada pela Lei Estadual n? 10. 961,
de 14 de dezembro de 1992, instituicdo isolada de ensino superior, organizada na forma da Lei
Estadual n2. 22.257, de 27 de julho de 2016, do Decreto n2. 47.877, de 5 de marco de 2020 - é uma
das unidades administrativas da estrutura organica da Fundacdo Jodo Pinheiro (criada pela Lei n2
5.399, de 12 de dezembro de 1969), com sede na Alameda das Acacias, 70, bairro S3o Luis e unidade
na Avenida Brasil, 674, Santa Efigénia, no municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais.

Paragrafo Unico - A Escola de Governo se rege pelo presente Regimento, seus regulamentos e pela
legislagao nacional e estadual pertinente.

CAPITULOII
Dos Objetivos Institucionais

Art. 32 - A Escola de Governo tem como competéncia formar e capacitar pessoas para a
Administracao Publica, prioritariamente para o Estado, visando fortalecer a formacao profissional e a
implementacado de politicas publicas, com atribuicdes de:

| - promover a formagdo profissional em técnicas e competéncias demandadas na modernizagdo
administrativa do setor publico, mediante a oferta de cursos de graduagdo e pds-graduagdo, de
cursos de capacitacdo e treinamento, presenciais, hibridas ou a distancia, assim como outros
programas especiais, inclusive para a iniciativa privada;

Il - desenvolver projetos de extensao;
Il - desenvolver estudos e pesquisas relativos a Administragao Publica e areas afins;

IV - promover a cooperagdo técnica e académica com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

V - produzir, disponibilizar e disseminar conhecimentos atinentes a sua drea de competéncia nas
modalidades presencial, hibrida e a distancia, conforme os parametros legais e educacionais
vigentes;

VI - assessorar, na sua area de atuagdo, instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
prestando contas dos respectivos projetos, convénios e contratos sob sua responsabilidade;

VIl - fornecer subsidios técnicos para a formula¢do de planos e programas de governo;
VIII - prestar consultoria técnica a organiza¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IX - promover a cooperag¢do técnica com organizacdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com vistas ao aprimoramento de suas atividades;

X - promover, organizar e coordenar seminarios, oficinas, debates, palestras, grupos de trabalho,
cursos de capacitacdo e treinamento e atividades congéneres em suas areas de atuacao;
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Xl - submeter os documentos técnicos produzidos pela unidade, bem como fornecer cépias dos
produtos das pesquisas, estudos e projetos a Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade; e

XIl - coordenar acdes de fomento e incentivo a pesquisa, no ambito das atividades desenvolvidas em
sua unidade, em articulacdo com a Assessoria Técnica da Presidéncia.

CAPITULO IlI
Da Organizagao Administrativa

Art. 42 - A Escola de Governo tem as seguintes unidades administrativas:
| - Unidade Colegiada de Deliberacao Superior:
a) Conselho Diretor da Escola de Governo;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.
Il - Diregao Superior:
a) Diretor Geral;
b) Coordenador Geral.
Il - Unidades administrativas:
a) Secretaria Geral:
1 - Secdo de Registro e Controle Académico;
2 - Secdo de Apoio Administrativo-financeiro.
b) Geréncia de Extensdo e Relagdes Institucionais;
c) Geréncia de Capacitagdo e Treinamento;
d) Geréncia de Ensino e Pesquisa:
1 - Coordenagdo do Curso de Mestrado;
2 - Coordenagdo dos Cursos de Especializagdo;
3 - Coordenacdo do Curso de Graduagdo;
IV — Assessorias da Diregao Superior:
a) Assessoria em Projetos de Desenvolvimento de Pessoas;
b) Assessoria em Projetos de Inovagdo.
V - Unidades Colegiadas de Deliberagao dos Cursos:
a) Colegiado do Curso de Mestrado em Administragdo Publica;
b) Colegiado dos Cursos de Especializagdo; e
c) Colegiado do Curso de Administragdo Publica.

SECAO |
Da Direg¢ao Superior

Art.52 - O Diretor Geral da Escola de Governo é nomeado pelo Governador do Estado.
Art.62 - Compete ao Diretor Geral:

| - representar institucionalmente a Escola de Governo;
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Il - administrar, supervisionar e fiscalizar as atividades académicas da Escola de Governo;

Il - designar comissdes; coordenar a elaboracdo dos regulamentos dos cursos, e aprovar as
propostas de regulamentos especificos;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da
Escola de Governo;

V - convocar e presidir reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - designar os coordenadores e subcoordenadores dos colegiados de cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo nos termos dos regulamentos de cada tipo de curso, ouvidas as sugestdes do CEPE;

VIl - designar os coordenadores de cursos nos termos dos respectivos regulamentos;

VIl - examinar e homologar, para as providéncias administrativas cabiveis, e por indicacdo dos
colegiados de cursos, nomes de professores e pesquisadores que integrardo o quadro docente da
Escola de Governo;

IX - designar comissGes especiais e grupos de trabalho, para assessoria especifica;

X - examinar e aprovar propostas técnicas de pesquisa, de ensino e de extensdo, assim como de
consultorias, elaboradas por pesquisadores e servidores vinculados a Escola de Governo;

Xl - definir a composicdo e distribuicdo do quadro de pessoal da Escola de Governo, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;

XIl - promover e acompanhar a execuc¢do da avaliacdo de desempenho dos servidores da Escola de
Governo;

XIll - aprovar os editais dos processos seletivos e submeté-los a instancias superiores no que for
pertinente;

XIV - aprovar as propostas técnicas financeiras elaboradas pelos profissionais da Escola;

XV - conferir graus e titulos;

XVI - atestar diplomas e certificados académicos;

XVII - propor acordos de cooperagdo técnica e académica a dire¢do da Fundacdo Jodo Pinheiro;
XVIII - exercer a agao disciplinar, na esfera de sua competéncia;

XIX - apresentar o Relatério Anual de Atividades ao Conselho Diretor;

XX - aprovar normas gerais de funcionamento da Secretaria Geral; Secdo de Registro e Controle
Académico e Secdo de Apoio Administrativo-Financeiro; e

XXI - desempenhar as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Art. 72 - O Coordenador Geral é nomeado pelo Presidente da Fundagdo Jodo Pinheiro.
Art. 82 - Compete ao Coordenador Geral:

| - substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;

Il - apoiar o Diretor Geral no acompanhamento da execu¢do da avaliagdo de desempenho dos
servidores da Escola de Governo;

Il - acompanhar a elaboracdo das propostas, pelas coordenag¢bes de curso, dos respectivos
calendarios escolares;
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IV - supervisionar e rever os manuais do aluno e do professor dos cursos de graduacao e de pds-
graduacdo da Escola de Governo, elaborados pelas geréncias e coordenagbes dos colegiados de
Cursos;

V - desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo Diretor Geral; e
VI - desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao cargo.
SECAO Il
Das Unidades Administrativas
Art. 92 - O Secretario Geral € nomeado pelo Presidente da Fundacao Jodo Pinheiro.

Art. 10 - A Secretaria Geral tem por finalidade prestar suporte as acdes administrativas, financeiras e
de controle e registro académico no ambito da EG, necessarias ao desenvolvimento dos cursos e
eventos promovidos pela Escola, competindo-lhe:

| - Planejar, administrar e coordenar as atividades administrativas, financeiras, de registro e controle
académicos necessdrios a realizagdo dos cursos e eventos da Escola de Governo;

Il - Monitorar a execugdo or¢camentadria das aces desenvolvidas no ambito da EG, visando assegurar
o alcance da meta fisica proposta;

Il - Analisar e apresentar relatdrios gerenciais referentes aos dados da proposta de orgcamento
plurianual, anual, quadrimestral, bimestral e mensal da Escola de Governo;

IV — Orientar, coordenar, consolidar e acompanhar as ac¢Bes de planejamento e execucgdo
orcamentdria, financeira, fisica, administrativa, de registro e controle académico no ambito da EG,
para subsidiar as atividades da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas — DPGF;

V - Analisar as propostas orcamentadrias, o planejamento anual de despesas dos projetos e de custeio
de cada agdo com a execugao orgamentdria e financeira mensal, visando emissao de relatério
gerencial;

VI - Revisar e consolidar as solicitagdes de pagamento de professores das atividades de docéncia
realizadas na Escola de Governo;

VIl - Identificar, registrar e justificar a prioridade da necessidade de aquisicdo de bens permanentes,
bem como indicar a disponibilidade de recursos financeiros, por a¢ao, fonte e projeto;

VIl - Controlar e formalizar os procedimentos relativos a gestdo de pessoal lotado na Escola de
Governo;

IX - Sistematizar e prestar informagdes técnicas, académicas e gerenciais de interesse publico relativo
as atividades desenvolvidas pela Escola de Governo;

X - Promover a divulga¢do das atividades da Escola de Governo em colaboragdo com as unidades
administrativas da EG e a Assessoria de Comunicacao Social da Fundac¢ao Joao Pinheiro;

XI - Promover a gestdo do acervo documental da Escola de Governo;

XIl - Promover a otimizacdo e racionalizagcdo do espaco fisico utilizado para realizagdo dos cursos e
eventos da Escola de Governo;

XIll - Receber demandas referente a orcamentos e elaboragcdo de Termos de Referéncia, entre outros
assuntos relacionados aos processos de compras das unidades administrativas da Escola de Governo;

XIV — Promover levantamento dos servigcos prioritarios de manutenc¢do dos espacgos utilizados pela
Escola de Governo, a serem contratados, apresentando a motiva¢do e o valor estimativo para sua
realizacdo;
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XV - Controlar e formalizar os procedimentos relativos a gestdao do patrimbénio em utilizacdo pela
Escola de Governo;

XVI - Atender as demandas relativas aos processos de compras e contratacdes publicas, a partir das
solicitagdes detalhadas e formalizadas pelas unidades administrativas da Escola de Governo;

XVII - Desempenhar as fungdes que |he forem delegadas pelo Diretor Geral.

§ 12 - A Secretaria Geral atuard, no que couber, em articulagdo com a DPGF e a Assessoria Técnica da
Presidéncia.

§ 29 - Normas gerais de funcionamento da Secretaria Geral serdo aprovadas pelo Diretor Geral da
Escola de Governo, ouvida a DPGF.

§ 32 - S3o unidades administrativas que compde a estrutura administrativa da Secretaria Geral:
| - Se¢do de Registro e Controle Académico; e
Il - Se¢do de Apoio Administrativo-financeiro.

Art. 11 - O Coordenador da Secdo de Registro e Controle Académico é designado pelo Diretor Geral
da Escola de Governo.

Art. 12 - A Secdo de Registro e Controle Académico tem por finalidade gerenciar as atividades de
registro e controle académico, competindo-lhe:

| - Efetuar e manter atualizado o registro de cursos e de desempenho académico dos discentes;
Il - Emitir documentos académicos de cursos, discentes e docentes;

Il - Receber as inscricdes e recursos interpostos por candidatos nos processos seletivos referentes
aos cursos ministrados pela Escola de Governo e encaminhar a documentacdo pertinente a
presidéncia das comissdes de sele¢do, desde que ndo haja instrugdes contrarias definidas nos editais
especificos dos processos seletivos;

IV - Efetuar a matricula e arquivar a documentacdo exigida nos editais dos processos seletivos;

V - Receber os planos de ensino, controlar a emissdo de didrios de classe e acompanhar o registro da
frequéncia de alunos, de professores e do aproveitamento escolar efetuado pelos docentes no
Sistema Académico, informando as coordenagdes de cursos as ocorréncias, visando assegurar a
guarda de documentos com valor probatdrio;

VI- Comunicar, aos coordenadores de curso, pendéncias nos langamentos de aproveitamento escolar
ou na documentacdo requerida para o registro final das avaliagdes no histérico escolar;

VIl - Coordenar, acompanhar e supervisionar a insercdo de dados no sistema académico e assegurar
a atualizacdo e a regularidade da utilizacdo do sistema em sua drea de competéncia;

VIII - Emitir diplomas e historicos escolares do Curso de Graduacdo e dos cursos de pds-graduacgado
stricto sensu e solicitar o registro dos diplomas junto a instituicdo definida por lei;

IX - Emitir certificados e histdricos escolares dos cursos de especializagdo lato sensu, de capacitagdo e
de treinamento;

X - Exercer as atividades de gestdao e arquivamento da documentacdo relativa aos cursos, corpo
discente e docente da Escola;

Xl - Receber, responder ou encaminhar ao seu destinatario e arquivar requerimentos dos alunos
matriculados ou egressos dos cursos ofertados pela Escola de Governo;

XIl - Fornecer informagdes relativas a sua area de competéncia, sempre que necessario;
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XIll - Desempenhar as funcgdes que |he forem delegadas pelo Secretario Geral.

Pardgrafo Unico - Normas Gerais acerca do funcionamento da Secdo de Registro e Controle
Académico serdo aprovadas pelo Diretor Geral da Escola de Governo.

Art. 13 - O Coordenador da Secdo de Apoio Administrativo-financeiro é designado pelo Diretor Geral
da Escola de Governo.

Art. 14 - A Secao de Apoio Administrativo-Financeiro tem por finalidade acompanhar a execucao
orcamentdria-financeira e processar as demandas de compras da Escola de Governo, competindo-
Ihe:

| — Orientar, providenciar e acompanhar as atividades administrativas e financeiras necessarias aos
cursos e eventos da Escola de Governo;

Il - Efetuar o preenchimento do monitoramento do Sistema de InformacbGes Gerenciais de
Planejamento (SIGPLAN), informando as metas fisicas e financeiras dos projetos e solicitar
justificativa relativa ao desempenho mediante relatdrio emitido pelo sistema para cada Agao;

lll - Consolidar os dados da proposta da programacdo plurianual, anual, trimestral, bimestral e
mensal da execucdo orcamentdria das A¢Oes da Escola de Governo, discutidos e aprovados pela
Diretoria Geral;

IV - Acompanhar e consolidar a execu¢do orcamentdria e financeira mensalmente;

V - Orientar, providenciar e acompanhar a tramitacdo de processos de execucdo de despesas no
Sistema Integrado de Informacdes — SEl, atribuidos pela Secretdria Geral.

VI - Consolidar e manter controle das solicitacdes de pagamento da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso;

VII - Orientar, providenciar e acompanhar as demandas referentes aos processos de viagens (didria,
transporte urbano e passagens), bem como as respectivas prestacdes de contas;

VIII - Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Secretario Geral.

Pardgrafo Unico - Normas Gerais acerca do funcionamento da Se¢do de Apoio Administrativo-
financeiro serdo aprovadas pelo Diretor Geral da Escola de Governo, ouvida a DPGF.

Art. 15 - O Gerente de Extensdo e RelagGes Institucionais é nomeado pelo Presidente da Fundagdo
Jodo Pinheiro.

Art. 16 - A Geréncia de Extensdo e RelagBes Institucionais tem como competéncia planejar,
coordenar e monitorar as atividades de extensdo e relagGes institucionais, com atribuicGes de:

| - coordenar e promover a integracdo das atividades de extensdo e de cooperacdo académica com o
ensino e a pesquisa;

Il - elaborar propostas de a¢des de intercAmbio de servidores e discentes da Escola de Governo, em
articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - colaborar com os colegiados dos cursos desenvolvidos na Escola de Governo na organizagao das
atividades complementares a formacao de seu corpo discente;

IV - elaborar propostas de a¢Oes de cooperacdo académica de alunos e docentes com outras
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos
relacionados as atividades da Escola de Governo;

V - planejar e desenvolver a¢des de extensdo universitaria como forma de promover atividades
complementares a formacdo dos alunos; e
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VI - disseminar informagdes sobre as atividades de extensdo e intercambio académico.

Pardgrafo Unico - Normas Gerais acerca do funcionamento da Geréncia de Extensdo e Relac¢des
Institucionais serdo aprovadas pelo CEPE.

Art. 17 - O Gerente de Capacitacdo e Treinamento é nomeado pelo Presidente da Fundacdo Jodo
Pinheiro.

Art. 18 - A Geréncia de Capacitacdao e Treinamento tem como competéncia planejar, coordenar,
ofertar e monitorar as atividades relativas aos cursos de capacitacao e treinamento realizados pela
Escola de Governo, presencial, hibrida e a distancia, com atribuicdes de:

| - coordenar a negociacdo e elaborar propostas técnicas e financeiras, para qualificar a demanda,
com instituicdes publicas e privadas interessadas nos cursos e treinamentos ofertados;

Il - planejar, organizar e desenvolver atividades de capacitacdo e de treinamento, aprovadas e
contratadas;

Il - promover a avaliagdo dos cursos de capacitacdo e treinamento, inclusive do desempenho
docente e adotar medidas necessarias ao seu aprimoramento;

IV - coletar e disseminar informacOes sobre as atividades de capacitacdo, treinamento,
aperfeicoamento e atualizagdo de profissionais; e

V - promover estudos de prospec¢do e empreender acdes necessarias a oferta de novos cursos.

Pardgrafo unico - Normas Gerais acerca do funcionamento da Geréncia de Capacitacdo e
Treinamento serao aprovadas pelo CEPE.

Art. 19 - O Gerente de Ensino e Pesquisa é nomeado pelo Presidente da Fundac¢do Jodo Pinheiro.

Art. 20 - A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem como competéncia coordenar, planejar, ofertar e
monitorar as atividades de pesquisa e ensino, com atribui¢bes de:

| - coordenar a avaliagdo dos cursos de graduagao, de pds-graduacgao stricto sensu e lato sensu a
cargo dos respectivos colegiados, em consonancia com as diretrizes e normas que regulam o
funcionamento das instituicdes de ensino superior no pais e no Estado;

Il - coordenar o levantamento de informag¢Oes e elaboragdo dos relatérios, junto as unidades
administrativas da Escola de Governo requeridos pelos érgdos reguladores das instituicdes de ensino
superior;

Ill - promover a articulagcdo das atividades dos colegiados de graduacdo e pds-graduacao stricto sensu
e lato sensu, de modo a compatibiliza-las no que for pertinente;

IV - elaborar propostas de a¢des de intercambio de professores, pesquisadores e alunos da Escola de
Governo, em colaboracdo com a Geréncia de Extensdo e RelagGes Institucionais;

V - promover eventos para divulgacdo da pesquisa e producao cientifica da Escola de Governo;

VI - promover a integracdo das atividades de extensdo e cooperacdo académica com o ensino e a
pesquisa;

VIl - coordenar a coleta e disseminac¢do das informacBes sobre a pesquisa e producdo cientifica do

corpo docente e discente dos cursos oferecidos pela Escola de Governo; e

VIl - coordenar a elaboragdo e atualizagdo dos manuais dos docente e discente, junto as
coordenacdes dos cursos de graduacgao, especializacdo, mestrado, capacitacao e treinamento.

IX - promover a atualiza¢do periddica das informacdes do site da Escola de Governo, no que se refere
a producdo técnica e académica realizada pelo seu corpo docente.

9
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Art. 21 - O Coordenador e o Subcoordenador do Colegiado do Curso de Mestrado em Administracdo
Publica sdo designados pelo Diretor Geral da Escola de Governo.

Pardgrafo Unico - As competéncias do Colegiado do Curso de Mestrado em Administracdo Publica,
assim como as normas de funcionamento do curso encontram-se previstas no Regulamento do Curso
do Mestrado em Administracdo Publica, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Escola de
Governo.

Art. 22 - O Coordenador do Colegiado dos Cursos de Especializacdo é designado pelo Diretor Geral da
Escola de Governo.

Pardgrafo Unico - As competéncias do Colegiado dos Cursos de Especializagdo, assim como as normas
de funcionamento do curso encontram-se previstas no Regulamento dos Cursos de Especializagao,
aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Escola de Governo.

Art. 23 - O Coordenador e o Subcoordenador do Colegiado do Curso de Graduagcdo em Administragdo
Publica sdo designados pelo Diretor Geral da Escola de Governo.

Pardgrafo Unico - As competéncias do Colegiado do Curso de Graduagdo Administracdo Publica,
assim como as normas de funcionamento do curso encontram-se previstas no Regulamento do Curso
de Graduacdo Administracdo Publica aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Escola de
Governo.

Art. 24 - O Coordenador da Assessoria em Projetos de Desenvolvimento de Pessoas é designado pelo
Diretor Geral da Escola de Governo.

Art. 25 — A Assessoria em Projetos de Desenvolvimento de Pessoas tem como competéncia planejar,
coordenar, ofertar e monitorar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas, com
atribuicées de:

| - coordenar a negociagdo e elaborar propostas técnico-financeiras e orgamentdrias, para qualificar a
demanda, com instituicdes publicas e privadas interessadas nos cursos/programas de
desenvolvimento de pessoas ofertados;

Il - planejar, organizar e desenvolver atividades dos cursos/programas de desenvolvimento de
pessoas, aprovados e contratados;

Il - promover a avaliagdo dos cursos/programas de desenvolvimento de pessoas, do desempenho
docente e de facilitadores e adotar medidas necessdrias ao seu aprimoramento;

IV - coletar e disseminar informacg&es sobre as atividades de desenvolvimento de pessoas, com vistas
ao aperfeicoamento e atualizacdo de profissionais; e

V - promover estudos de prospec¢do e empreender acGes necessarias a oferta de novos
cursos/programas.

Art. 26 - O Coordenador da Assessoria em Projetos de Inovacdo é designado pelo Diretor Geral da
Escola de Governo.

Art. 27 — A Assessoria em Projetos de Inovagao visa disseminar a cultura de inovacdo e realizar
projetos inovadores que contribuam com a resolu¢do de desafios publicos do governo estadual e
tem como competéncia promover o fomento a inovagdo na agdo governamental e o
desenvolvimento de iniciativas inovadoras que agregam valor publico as atividades dos 6rgdos,
autarquias e fundacées do Poder Executivo Estadual, com atribuicGes de:

| - desenvolver, conduzir, executar e apoiar projetos inovadores que visem a resolugao de desafios
publicos e/ou a melhoria de servigos publicos;
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Il - disseminar a cultura da inovacdo, por meio do fomento e da promocdo de treinamentos,
seminarios, workshops e oficinas, bem como da elaboracdo de artigos, livros, cartilhas e outros
materiais de divulgacdo de ferramentas e cases de inovacao;

Il - disseminar suas atividades e resultados por meio de noticias, relatérios e organizacdo de eventos,
difundindo interna e externamente projetos, praticas e métodos inovadores;

IV - dialogar com atores do ecossistema de inovagao, no intuito de estabelecer conexdes e parcerias
para difundir as acdes do LAB.mg e para mapear programas e projetos inovadores desenvolvidos no
ambito do setor publico no Brasil e no mundo;

V - criar um ambiente favordvel a inovacdo, propiciando conexdes, construcdo colaborativa e
aprendizado.

§ 12 - A Assessoria em Projetos de Inovagdo compde a estrutura do LAB.mg.

§ 29 - A instituicdo, estrutura de governanca e normas gerais que regem o LAB.mg estdo
estabelecidas na Portaria Conjunta SEPLAG/FJP n2 38, de 12 de setembro de 2020.

CAPITULO IV
Das Unidades de Deliberagao

Art. 28 - A Escola de Governo tem os seguintes Orgdos Colegiados:
| - Unidades Colegiadas de Deliberagdo Superior:
a) Conselho Diretor da Escola de Governo;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.
Il - Unidades Colegiadas de Deliberagdo dos Cursos:
a) Colegiado do Curso de Mestrado em Administragdo Publica;
b) Colegiado dos Cursos de Especializagdo;
c) Colegiado do Curso de Administragdo Publica.

Pardgrafo Unico - As Unidades Colegiadas de Deliberagdo dos Cursos terdo suas competéncias,
constituicdo e funcionamento definidos nos regulamentos dos cursos, previamente avaliados e
aprovados pelo CEPE.
SECAO |
Das Unidades de Deliberagao Superior
Subsecao | — Do Conselho Diretor

Art. 29 - O Conselho Diretor é o 6rgao maximo de deliberacdo da Escola de Governo e tem por
competéncia:

| - examinar e aprovar o regimento interno da Escola de Governo;

Il - supervisionar a politica de ensino, pesquisa, extensdo e relagdes institucionais da Escola de
Governo; e

Il - apreciar o relatdrio anual das atividades da Escola de Governo.
Art. 30 - O Conselho Diretor da Escola de Governo tem a seguinte composi¢do:

| - membros natos:
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a) Presidente da FJP, que é seu Presidente;
b) Diretor-Geral da Escola de Governo, que é seu Secretario Executivo;
c) Secretario-Adjunto de Estado de Planejamento e Gestdo; e
d) Diretor Cientifico da Fapemig;
Il - membros designados:
a) um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais;
b) um representante do corpo docente da Universidade do Estado de Minas Gerais;
c) seis representantes do corpo docente da Escola de Governo;

d) um representante do Sindicato dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental que seja docente da Escola de Governo; e

e) quatro representantes docentes ocupantes do cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e
Politicas Publicas em exercicio em Diretorias da FJP.

§ 12 - Cada membro designado terd um suplente.

§ 22 - Em seus impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido pelo Secretdrio-Adjunto da
Seplag.

§ 32 - Os membros a que se refere o inciso Il e os respectivos suplentes serdo designados pelo
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdao para mandato de dois anos, permitida a reconducdo
por igual periodo.

§ 42 - A fungao de membro do Conselho Diretor é considerada de relevante interesse publico, ndo
ensejando qualquer remunerag¢do para seus membros.

§ 52 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 62 - O Conselho Diretor funcionard com a presenga da maioria absoluta dos seus membros e suas
decisdes serdao tomadas mediante a aprovagdo da maioria dos membros presentes.

§ 72 - O Presidente do Conselho Diretor tem direito, além do voto comum, ao de qualidade.

§ 82 - A convocacgdo do Conselho se fara por aviso nominal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

§ 92 - Haverd dispensa de prazo para as reunifes de carater urgente.
Art. 31 - Das reunides serdo lavradas atas, submetidas a apreciacdo e a aprovagao de seus membros.
Subsecao Il = Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 32 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é drgdo de deliberacdo da Escola de Governo e
tem por competéncia:

| - examinar e propor mudangas no Regimento Interno da Escola de Governo, para serem
encaminhadas ao Conselho Diretor da Escola de Governo e a outros érgdos determinados pela
legislacdo estadual ou federal;

Il - estabelecer as diretrizes gerais e deliberar sobre matérias de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
da Escola de Governo;

Il - acompanhar a execucao dos planos, programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao,
propondo medidas que julgar necessarias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;
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IV - regulamentar o regime escolar e disciplinar, estabelecendo as normas gerais do ensino, para
encaminhamento aos 6rgdos competentes;

V - aprovar os regulamentos dos cursos de graduacao, de pds-graduacao e as normas gerais relativas a
Geréncia de Extensao e Relac¢des Institucionais e Geréncia de Capacitacdo e Treinamento;

VI - aprovar o curriculo e o projeto pedagdgico dos cursos de graduacao e de pds-graduacao;

VIl - fixar o nUmero de vagas e regulamentar o processo de sele¢cdo de candidatos aos cursos da Escola
de Governo, observada a legislacao aplicavel;

VIII - fixar o calenddrio escolar, ouvidos os Colegiados de Curso;

IX - homologar as indica¢cGes de novos membros ao corpo docente da Escola de Governo, aprovadas
pelo Diretor Geral;

X - propor a politica de avaliacdo de desempenho do corpo docente permanente;

Xl - deliberar sobre a avaliacdo de desempenho do corpo docente permanente;

XIl - deliberar sobre recursos ou representacdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;
XIIl - exercer a acao disciplinar, na esfera de sua competéncia;

XIV - conferir titulos honorificos;

XV - propor aos drgaos competentes o plano de remuneragdo das atividades de docéncia; e
XVI - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 33 - S30 membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE:

| - Diretor Geral, que é seu Presidente;

Il - Coordenador Geral;

Il - Gerente de Extensdo e Relagbes Institucionais;

IV - Gerente de Capacitagao e Treinamento;

V - Gerente de Ensino e Pesquisa;

VI - Coordenador do Colegiado do Curso de Mestrado em Administragao Publica;

VIl - Coordenador do Colegiado dos Cursos de Especializagdo;

VIII - Coordenador do Colegiado do Curso de Administragdo Publica;

IX - Coordenador da Assessoria em Projetos de Desenvolvimento de Pessoas;

X - Coordenador da Assessoria em Projetos de Inovagdo;

Xl - Coordenador da Segdo de Registro e Controle Académico;

XIl - representantes do corpo docente da Escola de Governo, em quantidade que atenda o percentual
minimo previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, de 70% de docentes para composi¢do do
Conselho, eleitos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugdo;

Xl - 1 (um) representante do corpo discente do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica,
eleito por seus pares, para mandato de 1 (um) ano, ndo permitida sua recondu¢do, podendo
acumular a representagao exercida no Colegiado do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica;
e
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XIV - 1 (um) representante do corpo discente do Curso de Mestrado em Administragdo Publica, eleito
por seus pares, para mandato de 1 (um) ano, ndo permitida sua reconducdo, podendo acumular a
representacdo exercida no Colegiado do Curso de Mestrado.

§ 12 - Havera um suplente para os membros indicados nos incisos VI e VI, que serd o
Subcoordenador do Curso.

§ 29 - Haverd um suplente para cada membro representante do corpo docente e discente.
§ 32- O Presidente do Conselho tem direito, além do voto comum, ao de qualidade.

§ 49 - A fungdo de conselheiro é considerada de interesse institucional, ndo Ihe cabendo qualquer
remuneracgao.

Art. 34 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a ordinariamente, 1 (uma) vez a cada
bimestre, a partir de fevereiro, e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo Diretor
Geral ou por requerimento de 1/3 de seus membros, no minimo.

§ 19 - O Conselho funcionard com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e suas decisées
serdo tomadas mediante a aprovac¢do da maioria dos presentes.

§ 22 - A convocacdo do Conselho far-se-a por aviso nominal, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, incluindo-se a pauta, salvo se for considerada reservada, a juizo do Diretor Geral.

§ 32 - Haverd dispensa de prazo para reunido de carater urgente.
§ 4.2 - Nenhum membro do Conselho podera votar em matéria de seu interesse pessoal.

Art. 35 - Das reunides serdo lavradas atas, submetidas a apreciacdo e a aprovacao de seus membros
na sessdo subsequente.

Art. 36 - O comparecimento as reunides do CEPE, inclusive pelo representante discente, é prioritario
em relagdo a qualquer atividade administrativa, de ensino ou pesquisa da Escola.

§ 12 - Perderd a condi¢do de membro do CEPE o representante dos corpos docente, discente ou
técnico-administrativo que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou
tiver sofrido algum tipo de penalidade nos termos do regime disciplinar da Escola.

§ 29 - A justificativa pela falta devera ser apresentada formalmente, na reunido seguinte do CEPE e
devera constar em Ata para controle.
CAPITULO V

Da Funcionalidade Académica

Art. 37 - A Escola de Governo é autébnoma em suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo,
assim como nas administrativas e disciplinares; rege-se pelo presente Regimento, seus regulamentos
e pela legislacdo federal e estadual pertinente, salvo quanto a atos que possam decorrer em 6nus
para a Fundacdo Jodo Pinheiro, ndo previstos em seu orgamento.

§ 12 - A autonomia didatico-cientifica consiste em:
| - estabelecer e executar sua politica de ensino, pesquisa e extensao;
Il - estabelecer, no ambito de sua competéncia, seu regime escolar e didatico;

Il - criar, organizar e extinguir cursos e programas de educac¢ao superior previstos neste Regimento,
obedecendo a legislacdo pertinente;

IV - elaborar curriculos dos seus cursos e programas;
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V - fixar critérios para selecdo, admissao, promocao e habilitacdao de alunos, nos termos da legislacao
vigente;

VI - conferir graus e titulos e emitir certificados e diplomas;

VIl - desenvolver e publicar estudos e pesquisas;

VIII - fixar critérios e promover a selecdo de docentes, em consonancia com a legislacao.
§ 22 - A autonomia administrativa consiste em:

| - estabelecer a politica geral de administracao da Escola de Governo;

Il - elaborar e reformar o Regimento, as deliberagcdes, os regulamentos e demais instrumentos
normativos, em consonancia com as normas gerais atinentes;

Il - indicar, quando for o caso, a autoridade competente, os nomes para o exercicio de fungées de
direcao;

IV - propor a direcdo da Fundacdo Jodo Pinheiro o orgcamento anual e o dimensionamento do seu
qguadro de pessoal, considerando a sua programacao de atividades;

V - captar recursos de subvengdes, doacOes, legados, cooperagdo financeira e os provenientes de
contratos e convénios com entidades publicas ou privadas, instituicGes nacionais, internacionais ou
estrangeiras.

§ 32- A autonomia disciplinar consiste em:

| - propor aplicagdo de medidas disciplinares aos servidores publicos e outros integrantes do quadro
de pessoal da Escola de Governo, em consonancia com o Estatuto dos Funciondrios do Estado de
Minas Gerais e legislacdo pertinente;

Il - propor e aplicar medidas disciplinares ao corpo discente, em consonancia com o Regime Disciplinar
do Corpo Discente, os regulamentos de cursos e a legislagao pertinente.

Art. 38 - A Escola de Governo rege-se por:

| - legislagao federal e estadual;

Il - este Regimento;

Il - seus regulamentos de cursos;

IV - seus regulamentos especificos;

V - deliberagbes de seu Conselho Diretor;

VI - deliberagGes de seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
VIl - deliberac¢des de seus Colegiados de Cursos;

VIl - deliberagBes de comissdes especificas designadas pela Diretoria Geral ou pelo CEPE;
IX - normas gerais de funcionamento; e

X - decisOes de seu Diretor Geral.

SECAO |
Do Ensino

Art. 39 - O ensino de graduacdo, de pds-graduacao e de capacitagdo e treinamento é regido por este
Regimento, pelas Normas Gerais de Funcionamento e pelos Regulamentos de Cursos, aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecendo a legislacdo federal e estadual concernentes.
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§ 12 - Os Regulamentos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo serao aprovados pelos respectivos
colegiados e em seguida encaminhados ao CEPE para aprovacao final.

§ 22 - As Normas Gerais de Funcionamento da Geréncia de Capacitacao e Treinamento e da Geréncia
de Ensino e Pesquisa serdo propostas pelas respectivas Geréncias, aprovadas pela Diretoria Geral e
em seguida encaminhadas ao CEPE para aprovacao final.

§ 32 - Os Regulamentos Especificos de cada curso deverdo ser aprovados pelos respectivos
Colegiados e em seguida submetidos ao Diretor Geral para aprovacao final.

Subsecao |
Dos Cursos Ministrados

Art. 40 - A Escola de Governo oferece em nivel de Graduagdo, o Curso de Administracdo Publica
(Csap); em nivel de pds-graduacdo lato sensu, cursos de especializacdo voltados para a gestdo
publica; em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, o Curso de Mestrado em Administracdo Publica;
além de ampla carteira de Cursos/Programas de Desenvolvimento de Pessoas e Cursos/Programas de
Capacitacao e Treinamento.

Subsecao Il
Das Regras Gerais de Funcionamento da Graduagao

Art. 41 - O Curso de Graduagdo em Administragdo Publica, com quatro anos de duracdo, tem carater
regular e permanente e objetiva a formagdo académica e profissional do aluno para o ingresso na
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

§ 12 - O Curso de Administragdo Publica tem regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, e é regido por legislacdo especifica.

§ 292 - O periodo letivo do Curso de Administragdo Publica compreendera 200 dias letivos por ano,
obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 42 - O aluno do Curso de Administragdo Publica devera frequentar as aulas e outras atividades
académicas estabelecidas pela Escola de Governo em regime de tempo integral.

Art. 43 - O processo seletivo para admissdo ao Curso de Administragdo Publica serd realizado por
meio de concurso publico, regido por edital préprio e sera aberto a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente, consoante o disposto na legislagado aplicavel.

Art. 44 - A verificagdo do rendimento escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento, obedecendo a legislagdo vigente e ao regulamento do curso de
graduacao.

Art. 45 - A ocupacado das vagas geradas no decorrer do curso por efeito de transferéncia, cancelamento
de matricula e desligamento serd definida pela legislagdo especifica e por regulamento especifico
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Subsecao lll
Das Regras Gerais de Funcionamento da Pés-Graduacgao lato sensu

Art. 46 - Os Cursos de Especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas/aula serdo
oferecidos por decisdo da Escola de Governo ou para atender demanda especifica de instituicGes
publicas ou privadas.

Pardgrafo Unico - Os Cursos de Especializagdo tém regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.
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Art. 47 - Os Cursos de Especializacdo tém duracdo prevista no Regulamento dos Cursos de
Especializacdo, obedecida a legislacdo estadual e federal pertinente.

Art. 48 - Os Cursos de Especializacdo sdao pagos pelos alunos ou pelas instituicbes que os
demandaram, quando for o caso.

Art. 49 - O processo seletivo para admissdo aos Cursos de Especializacdo que se destinam ao publico em
geral sera realizado pela Escola de Governo, aberto aos candidatos portadores de diploma de curso
superior ou equivalente, legalmente reconhecido.

§ 19 - Os candidatos deverao satisfazer todos os requisitos estabelecidos no Regulamento dos Cursos
de Especializacdo e no edital de selecdo de cada curso.

§ 22 - O numero de vagas por turma para cada curso sera fixado pelo Colegiado dos Cursos de
Especializacdo, consideradas as condicGes de oferta do curso.

§ 32 - No caso dos cursos in company, a sele¢do dos candidatos serd realizada diretamente pela
instituicdo contratante do curso, observadas as condi¢cGes estabelecidas em contrato.

Art. 50 - A verificacdo do rendimento escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
assiduidade e de desempenho minimo definido no Regulamento dos Cursos de Especializacdo e na
legislacdo pertinente.

Art. 51 - Para obter o Certificado de Especialista, o aluno deverd ser aprovado e frequente em todas
as disciplinas do curso, ter aprovado o seu trabalho de conclusdo de curso e nao ter pendéncias
administrativas e financeiras com a FJP.
Subsecao IV
Das Regras Gerais de Funcionamento da Pés-Graduagao stricto sensu

Art. 52 - O Curso de Mestrado em Administragdo Publica é de carater regular e permanente e tem
por finalidade a formacgdo técnica e tedrica de servidores publicos em geral, de profissionais que
atuam em instituicdes de ensino e pesquisa, de profissionais do setor privado, bem como de demais
interessados em assuntos relacionados a administracdo publica; a gestdo governamental, e a
formulagdo, implementacdo, avaliagdo e ao monitoramento de politicas publicas.

Art. 53 - O Curso de Mestrado em Administracdo Publica rege-se por este Regimento, por seu
regulamento de curso e pela legislacdo federal concernente as delibera¢des do Conselho Superior e
Conselho Técnico Cientifico da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), érgdo responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos cursos de pds-graduacgdo stricto
sensu brasileiros.

Art. 54 - O Curso de Mestrado em Administracdo Publica é gratuito e tem duracdo maxima prevista
de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até 6 (seis) meses, nos casos previstos no
Regulamento do Curso de Mestrado, com carga horaria total de 375 horas (25 créditos),
estruturada em dois nucleos de disciplinas (obrigatorias e optativas)..

Art. 55 - A verificacdo do rendimento do aluno durante o Curso de Mestrado é feita por disciplina,
abrangendo os aspectos de assiduidade e de desempenho, conforme o regulamento do curso e a
legislacao pertinente.

Art. 56 - Os critérios para obtencdo do grau de mestre serdo definidos pelo Colegiado do Curso de
Mestrado, obedecida a legislacdo pertinente e aprovados pelo CEPE.
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Subsecao V
Das Regras Gerais de Funcionamento dos Cursos de Capacitag¢ao e Treinamento

Art. 57 - Os Cursos de Capacitagdo e Treinamento tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento
profissional, por meio da qualificacdo e capacitacdo de quadros técnicos, tendo duracdo varidvel
dependendo da especificidade de sua ementa.

Art. 58 - Os Cursos de Capacitacao e Treinamento se dividem em duas modalidades:

§ 1° - Cursos diretamente contratados: cursos contratados para grupos de profissionais, podendo ser
realizados nas dependéncias da Escola de Governo ou nas instalacdes dos contratantes;

§ 2° - Cursos abertos: oferta de vagas em cursos de capacitacdo, visando atender a drgdos, a
entidades, a servidores e a sociedade como um todo.

Art. 59 - Os critérios para obtencdo de certificado serdo explicitados nas Normas Gerais de
Funcionamento da Geréncia de Capacitacdo e Treinamento.

CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar

Art. 60 - Os servidores publicos do Estado, integrantes do corpo técnico e administrativo e docente
em exercicio na Escola de Governo, estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no "Estatuto dos
Funciondrios do Estado de Minas Gerais", instituido pela Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, e
legislacdo posteriores.

Art. 61 - A ordem disciplinar na Escola de Governo deve ser mantida com a cooperacdo ativa dos
integrantes do corpo discente, como condi¢do indispensdvel ao éxito dos trabalhos de toda a
comunidade escolar.

Art. 62 - A conduta do discente, no que concerne a ordem disciplinar, deve ser compativel com a
dignidade da pessoa humana, estar sempre pautada pelos principios éticos e pela garantia de
direitos humanos e:

| - pelo respeito aos membros dos corpos docente; técnico e administrativo, discente e as demais
autoridades da Escola de Governo e da Fundagdo Jodo Pinheiro;

Il - pelo cumprimento das normas e regulamentos da Escola de Governo e da Fundagdo Jodo
Pinheiro;

Il - pela probidade na execucdo dos trabalhos escolares;

IV - pela manutencdo da ordem, tanto em recintos da Escola de Governo e da Fundacdo Jodo
Pinheiro, como em qualquer local em que se realizem atividades académicas relacionadas a Escola de
Governo;

V - pelo zelo, pelo patriménio institucional e por bens de terceiros postos a servico da Escola de
Governo e da Fundacgdo Jodo Pinheiro.

Pardgrafo Unico - A conduta compativel com a dignidade da pessoa humana refere-se ao respeito e a
protecdo, ndo importando, origem, raca, género, orientacdo sexual, idade, estado civil, condi¢bes
fisicas, mentais ou condi¢do socioecon6mica de qualquer pessoa vinculada as atividades da Fundagao
Jodo Pinheiro, seja autoridade, servidor, colaborador, docente ou discente.

Art. 63 - Os integrantes do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia, repreensdo ou suspensdo das atividades escolares por até 20 (vinte) dias corridos:
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a) por desrespeito a qualquer autoridade da Escola de Governo ou da Fundacdo Jodo Pinheiro
ou a qualquer membro dos corpos docente, técnico e administrativo;

b) por desobediéncia a determinacGes de qualquer autoridade escolar, observadas seu ambito
de atuacao;

c) por ofensa a qualquer membro do corpo discente;
d) por improbidade na execucdo de trabalhos escolares;

e) por perturbacdo da ordem nos recintos da Escola de Governo ou da Fundagdo Jodo Pinheiro,
bem como em outros locais em que se realizem atividades académicas programadas pela
Escola;

f) por dano material causado ao patriménio da Escola de Governo ou da Fundacdo Jodo
Pinheiro ou a bens de terceiros postos a servigos destas.

Il - Suspensdo das atividades escolares por até 30 (trinta) dias corridos, por atos que atentem contra
a dignidade ou resultem em ofensa fisica ou emocional a qualquer autoridade da Escola de Governo
ou da Fundacdo Jodo Pinheiro ou a qualquer membro dos corpos docente, técnico, administrativo e
discente.

Il - Suspensdo das atividades escolares por | (um) periodo letivo ou desligamento:

a) em caso de comprovada ocorréncia de plagio nos trabalhos de conclusdo dos cursos de
graduacdo, pds-graduacdo lato sensu ou pds-graduacado stricto sensu, ministrados pela Escola
de Governo;

b) por grave desacato a autoridade escolar ou a qualquer membro dos corpos docente,
técnico, administrativo e discente;

c) por agressdo fisica a autoridade escolar ou a qualquer membro dos corpos docente, técnico,
administrativo e discente ou a prestadores de servigos;

d) por pratica de ato que fira gravemente a dignidade de qualquer pessoa vinculada as
atividades da Fundag¢do Jodo Pinheiro, seja autoridade, servidor, colaborador, docente ou
discente.

§1° - O acumulo das penalidades disciplinares descritas nos incisos | e Il pode implicar a suspensdo
das atividades escolares por 1 (um) periodo letivo ou o desligamento, dependendo da gravidade da
conduta adotada.

§ 22 - E condicdo para suspensdo das atividades escolares por 1 (um) periodo letivo ou desligamento
a unanimidade da decisdao da Comissao designada nos termos do inciso VI, artigo 69 deste
Regimento.

§39 - Durante o cumprimento da sancdo de suspensdo, o discente tera a auséncia registrada no diario
escolar e nota zero atribuida as atividades avaliativas realizadas no periodo.

§ 49 - O periodo de suspensdo poderd ser reduzido, a critério da Direcdo Geral, a partir de
recomendacdo da Comissao designada nos termos do inciso VI, artigo 69 deste Regimento, quando
for possivel a realizacdo de atividades de natureza pedagadgica pelo discente.

§52 - As penalidades disciplinares previstas neste artigo ndo substituem as demais exigéncias
constantes deste Regimento.

Art. 64 - S3o competentes para aplicar as penalidades disciplinares previstas no artigo anterior:

| - o professor, no exercicio de suas fun¢des académicas ou administrativas, nas infragdes ocorridas
em seu ambito imediato de atuacdo;
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Il - o Diretor Geral, nas infracdes ocorridas no ambito da Escola de Governo, da Fundagao Jodo
Pinheiro ou em locais externos a Escola de Governo em que se realizem atividades programadas que
constem de programacao da Escola de Governo;

Ill - o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nas infracdes ocorridas no ambito da Escola de
Governo e Fundagdo Jodo Pinheiro ou em locais externos a Escola de Governo em que se realizem
atividades programadas vinculadas a Escola de Governo, e puniveis por meio de suspensdo por | (um)
periodo letivo ou desligamento.

Pardgrafo Unico - A parte ofendida fica impedida de participar do procedimento disciplinar, em
qualguer de suas fases, como aplicador de sancdo, sendo substituida pela autoridade ou drgdo
imediatamente superior.

Art. 65 - Nas aplicaces das penalidades disciplinares serdo observadas as seguintes condigdes:

| - as autoridades competentes e as instancias recursais deverdo considerar a gravidade do ato
caracterizado como infracdo, bem como a instituicdo ou a pessoa ofendida e os antecedentes do
infrator;

Il - poderdo as mesmas autoridades ou os érgdos, a vista de circunstancias que considere atenuantes,
aplicar penalidades disciplinares menores que as de sua alcada, dentre as previstas no artigo 67
deste Regimento;

s

Il - é assegurado amplo direito de defesa, devendo os procedimentos recursais observar as
disposi¢cOes pertinentes deste Regimento;

IV - os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, enquanto pendentes de decisdo no ambito da
Escola de Governo;

V - da apreciagdo dos recursos podera resultar a manutengao ou reforma da decisdo anterior; neste
ultimo caso, a penalidade disciplinar podera ser reduzida ou substituida por outra menos gravosa,
dentre as previstas no artigo 67 deste Regimento ou sera deferido o perdao ao recorrente;

VI - as penalidades disciplinares previstas nos incisos do artigo 67 deste Regimento, salvo a de
adverténcia, serdo precedidas de processo disciplinar, para apura¢do da infragao, a ser instruido e
revisado por comissdo constituida por pelo menos 3(trés) professores, designados pelo Diretor Geral,
de oficio, quando, por qualquer meio, tomar conhecimento de infragdo passivel de apuragdo e
puni¢do, ou a pedido do interessado, mediante denlncia a ser apreciada para aprova¢do pela
autoridade competente, observados o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa;

VIl - as penalidades disciplinares serdo aplicadas por escrito, encaminhadas aos interessados,
respeitado o prazo para interposicdo de recurso, hipétese em que serd aguardada a decisdo para
posterior notificacdo da aplicagdo da sangdo disciplinar;

VIl - ndo obtera diploma, transferéncia ou trancamento de matricula, o aluno sujeito a processo
disciplinar até a sua conclusdo e cumprimento dos efeitos das penalidades disciplinares aplicadas;

IX - o processo correra em sigilo, sendo garantido aos envolvidos acesso completo ao processo, a
qualquer tempo.

Art. 66 - As penalidades disciplinares de que trata o artigo 67 deste Regimento serdo registradas na
Secdo de Registro e Controle Académico, para caracterizar antecedentes, devendo cada caso ser
registrado na pasta do aluno.
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CAPITULO VII
Das Disposig¢oes Finais

Art. 67 - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de vigéncia deste Regimento, todos
os regulamentos de cursos nele previstos deverdao ser encaminhados pelos 6rgaos competentes ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para exame e aprovacao.

Art. 68 - As alteracdes no Regimento se dardo pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Conselho Diretor convocados especialmente para este fim, ouvido previamente o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.

Art. 69 - Os casos omissos neste Regimento e disposicdes complementares serdo decididos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 70 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Aprovado pela Procuradoria Juridica da Fundag&o Jodo Pinheiro em 11/08/2021.
Sérgio Timo Alves — Procurador-Chefe da FJP

Aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 12/04/2021.
Maria Isabel Arauljo Rodrigues - Presidente do CEPE

Aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Governo em 29/04/2021.
Presidente da Fundagao Joao Pinheiro:

Helger Marra Lopes

Diretora Geral da Escola de Governo:

Maria Isabel Aradjo Rodrigues

Secretario-Adjunto da SEPLAG:

Luis Otavio Milagres de Assis

Diretor Cientifico da FAPEMIG:

Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

Representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econ6mico:
Guilherme Augusto Duarte de Faria — titular, Douglas Augusto Oliveira Cabido - suplente
Representante do corpo docente da Universidade do Estado de Minas Gerais:
Moacyr Laterza Filho — titular, Michelle Gongalves Rodrigues - suplente
Representantes do corpo docente da Escola de Governo:

Carla Bronzo Ladeira — titular, Aparecida Maciel da Silva Shikida — suplente
Isabella Virginia Freire Biondini — titular, Raphaella Aragdo Vieira — suplente
Silvio Ferreira Junior — titular, Leticia Godinho de Souza — suplente

Beatrice Correa de Oliveira — titular, Sérgio Luiz Félix da Silva — suplente

Kamila Pagel de Oliveira — titular, Daniela Goes Paraiso Lacerda — suplente

Ana Luiza Gomes de Araujo — titular, Carolina Portugal Gongalves Motta - suplente
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Representante do Sindicato dos Especialistas em Politicas Puiblicas e Gestdo Governamental que
seja docente da Escola de Governo:

Mauro César da Silveira — titular, Lara Farah Valadares — suplente

Representantes docentes ocupantes do cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas
Publicas lotados em diretorias da Fundagdo Jodo Pinheiro:

Marcos Arcanjo de Assis — titular, Marcus Vinicius Gongalves da Cruz — suplente
Monica Galupo Fonseca Costa — titular, Ana Paulo Salej Gomes — suplente
Juliana Lucena Ruas Riani — titular, Nicia Raies Moreira de Souza — suplente

Luiz Felipe Zilli do Nascimento — titular, Claudio Burian Wanderley — suplente
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ANEXO

Lista de Abreviaturas:

CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

EG — Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho
DPGF — Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas
Lab.Mg — Laboratério de Inovacao

Glossario:

In Company: Sao treinamentos, cursos ou programas especialmente elaborados para atender as
necessidades demandadas pelos clientes e ministrados em espaco préprio do cliente.
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