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F J P GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDACAO JOAO PINHEIRO

FUNDACAG JOAD PINHEIRO A sqessoria em Projetos de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO - TERMO DE REFERENCIA

o NUMERO DA UNIDADE DE
DATA ORGAO SOLICITANTE COMPRAS
24/02/2020 |[Fundag@o Jodo Pinheiro 2061067
RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO SUPERINTENDENCIA OU DIRETORIA

Nome: Kamila Pagel de Oliveira

Email: kamila.oliveira@fjp.mg.gov.br IAssessoria em Projetos de Desenvolvimento de Pessoas

IRamal para contato: 9532

1. OBJETO:

O presente termo de referéncia tem por objeto a prestagdo de Servigos de Consultoria, conforme especificagdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste
documento.

CODIGO DO UNIDADE DE = Valor da
LOTE | ITEM ITEM NO SIAD QUANTIDADE AQUISICAO DESCRICAO DO ITEM CATMAS Contratacdo
. SERVICOS DE CONSULTORIA
01 01 000011770 01 Unidade NA AREA DE EDUCACAO 35.800,00

1.1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

Contratagdo de Servigo de Consultoria relativos a construgdo e acompanhamento da metodologia de desenvolvimento de competéncias individuais de até
60 participantes do Programa de Lideranga e Gestdo — PLG. A prestagdo dos servigos se dara por meio das seguintes atividades:

1. Aplicacdo de teste individual de personalidade profissional e devolutiva coletiva aos participantes.

2. Apoio no mapeamento das competéncias de cada participante, com identificagdo das competéncias detidas e das lacunas de competéncias individuais
3. Construgdo da metodologia e do modelo do Portfolio de Competéncias individuais (Plano de desenvolvimento individual)

4. Elaboragdo e condugdo de Oficina de autoconhecimento dos participantes e de constru¢do do Portfolio de competéncias individuais

5. Realizagdo de encontros de acompanhamento do Portfélio de competéncias dos participantes.

6. Preparac@o e acompanhamento de facilitadores que acompanhario o processo de desenvolvimento de competéncias em pequenos grupos.

7. Realizagdo de reunides periddicas de acompanhamento com a Coordenagdo do Programa para alinhamento e repasse das agoes.

1.2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

A contratagdo do servigo de consultoria compreendera a construgdo e acompanhamento da metodologia de desenvolvimento de competéncias individuais,
para até 2 turmas de 30 alunos cada, sob demanda, em datas a serem divulgadas posteriormente pela, Assessoria em Projetos de Desenvolvimento de Pessoas -
APDP/EG/FJP, conforme os seguintes critérios:

1.2.1. Teste individual de personalidade profissional (Facet 5) adquirido, aplicado e devolutiva coletiva aos participantes.
1.2.2. Metodologia e modelo do Portfélio de Competéncias individuais (Plano de desenvolvimento individual) definido e apresentado aos participantes.
1.2.3. 02 Oficinas de autoconhecimento, com duragdo de 02 horas cada.
1.2.4. 01 a 03 Oficinas de construgdo do Portfélio de competéncias individuais, com duragdo de 02 horas
1.2.5. 04 a 08 encontros de acompanhamento do Portfélio de competéncias, com duragdo de 03 horas.
1.2.6. 04 encontros de preparagdo de aproximadamente 6 facilitadores para o acompanhamento do processo de desenvolvimento de competéncias em
pequenos grupos, totalizando 10 horas de preparagdo.
1.2.7. 04 reunides de acompanhamento realizadas com a Coordenagdo do Programa para alinhamento e repasse das agdes.
2. DOS LOTES:
2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:
N3o se aplica
2.2. LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

Néo aplicagcdo dos beneficios para ME e EPP justificadamente excepcionada nas hipéteses do art. 14 do Decreto Estadual n® 47.437/2018, a saber:

Il - a licitagdo for inexigivel, nos termos dos arts. 25 da Lei Federal n? 8.666, de 1993.
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3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O Programa de Lideranga e Gestdo Publica (PLG) é um Programa unico, sendo ofertado pela primeira vez pela Fundagdo Jodo Pinheiro. O Programa buscara
desenvolver gestores para uma atuagdo estratégica e inovadora na administragdo publica, por meio do desenvolvimento de competéncias de profissionais que
ocupam posigdes de gestdo na drea publica ou almejam ocupa-las. O programa possui uma proposta que conjugara diferentes metodologias e estratégias de
ensino e aprendizagem para abordar as principais capacidades de lideranga e gestdo dos executivos do Setor Publico. O Programa possui uma carga horéria de
130hs e contemplara, por meio de diferentes estratégias de ensino a distancia, atividades conceituais, praticas e vivenciais. Além da discussdo de diferentes
tematicas contidas em mddulos, o PLG contard ainda com o mapeamento, acompanhamento e desenvolvimento de competéncias individuais e com encontros
que colocardo os participantes em contato com vivéncias e histérias de vida de profissionais experientes na drea publica. Muitos dos conteldos e metodologias
e estratégias aqui utilizadas foram desenvolvidas exclusivamente para este Programa, ndo sendo anteriormente trabalhados em nenhum outro Programa da
Fundagdo Jodo Pinheiro e ndo sendo encontrados com tal formato no mercado, o que caracteriza a sua singularidade.

Para a oferta do Programa no mercado com alto padrdo de qualidade, faz-se necessaria a contratagdo de profissionais que possuem notoéria especializacdo e
reconhecimento profissional para ministrar mddulos, palestras, atividades relacionadas ao desenvolvimento de competéncias e mentorias, previstos no
Programa. Considerando a totalidade de profissionais necessérios ao Programa, mais de 30 dentre docentes e facilitadores, importante ressaltar que ndo existe
na Fundag¢do Jodo Pinheiro, nem no Estado, docentes e profissionais com a capacidade técnica requerida para ministrar algumas disciplinas ou executar
atividades especificas do Programa de Lideranga e Gestdo (com referéncias tedricas e experiéncia pratica e gerencial na temdtica do Programa), sendo
necessdrio, portanto, recorrer a contratacdo de prestadores de servicos externos, como é o caso da contratagdo da consultoria ASAP Desenvolvimento
Organizacional LTDA.

Um dos componentes do Programa de Liderancga e Gestdo refere-se ao desenvolvimento de competéncias individuais dos participantes, por meio da construgdo
e acompanhamento dos respectivos portfélios de competéncias gerenciais e de lideranga. Para a construgdo e acompanhamento desta etapa faz-se necessario
um profissional experiente na drea que ja tenha atuado em programas semelhantes. A construgdo e acompanhamento do Portfélio de Competéncias individuais
dos participantes do Programa ird contemplar: a aplicagdo e analise de teste individual de personalidade profissional e devolutiva coletiva aos participantes;
mapeamento das competéncias de cada participante, com identificagdo das competéncias detidas e das lacunas de competéncias individuais; construgdo da
metodologia e do modelo do Portfélio de Competéncias individuais (Plano de desenvolvimento individual); elaboragdo e condugdo de Oficina de
autoconhecimento dos participantes e de construgdo do Portfélio de competéncias individuais, realizagdo de encontros de acompanhamento do Portfélio de
competéncias dos participantes; e preparacdo e acompanhamento de facilitadores que acompanhardo o processo de desenvolvimento de competéncias em
pequenos grupos.

Para o desenvolvimento deste trabalho exige-se uma expertise especifica j4 que concilia conteidos académicos e gerenciais adequados a proposta de
desenvolvimento de competéncias de profissionais que ocupam cargos de lideranga em um processo praticamente individualizado que exige do profissional
ampla experiéncia na drea. Além disso, um dos diferenciais do Programa refere-se a aplicagdo de teste de personalidade profissional que servira de subsidio para
o desenvolvimento dos participantes. Os testes de maior qualidade do mercado exigem certificagdo profissional para aplicacdo, possuida pela empresa ASAP
Desenvolvimento Organizacional LTDA.

Rotineiramente sdo desenvolvidos cursos pela Fundagdo Jodo Pinheiro, em vista de sua competéncia estatutaria de promover a formagdo profissional em
técnicas e competéncias demandadas para a modernizagdo administrativa do setor publico e para a implementagdo de politicas publicas, mediante a oferta de
cursos regulares de graduagdo, pos-graduacgdo, capacitagdo e treinamento e outros programas especiais. E ao colocar o mercado um Programa de tamanha
envergadura, a contratagdo de uma consultoria com ampla experiéncia é a Unica alternativa que se mostra vidvel para inser¢do e consolidagdo deste no
mercado.

A ASAP Consultoria Organizacional e Coach possui vivéncia de mais de 20 (vinte) anos prestando consultoria de gestdo de pessoas em diversas empresas,
atuando em projetos e programas de desenvolvimento em Gestdo de Pessoas, Gestdao da Mudanga, Lideranga, Equipes, Gestdo e Desenvolvimento de Talentos,
Coach de Carreira e RH Estratégico. A empresa, por meio de sua sdcia proprietdria, atua também na Fundagdo Dom Cabral (FDC) nas areas de lideranga, trabalho
em equipe e desenvolvimento de carreira desde 2002 e na coordenagdo técnica (de contelido e metodologia de aulas) da énfase de Pessoas do Programa de
Especializagdo em Gestdo da FDC de 2002 a 2010. A empresa também atuou na estruturagdo do Assessment profissional da TREKKER FDC.

Pelos motivos acima expostos é possivel atestar a necessidade de contratagdo da ASAP Consultoria Organizacional e Coach, considerando a necessidade do
Programa e a expertise da empresa em questdo

4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

Contratagdo por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. Il, da lei n° 8.666, de 1993.
5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

N3o se aplica.

6. QUALIFICAGAO TECNICA:

Empresa com notdria especializagdo. A contratagdo exige-se uma expertise especifica ja que concilia contelidos académicos e gerenciais adequados a proposta
de desenvolvimento de competéncias de profissionais que ocupam cargos de lideranga em um processo praticamente individualizado que exige do profissional
ampla experiéncia na drea. Além disso, um dos diferenciais do Programa refere-se a aplicagdo de teste de personalidade profissional que servira de subsidio para
o desenvolvimento dos participantes. Profissionais da ASAP possuem certificacdo profissional para aplicagdo de testes, o que norteia a qualidade e exigéncia do
préprio mercado.

7. CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

Conforme proposta técnica e comercial em anexo, considerando o percurso académico, gerencial e profissional dos prestadores de servicos na empresa ASAP
Desenvolvimento Organizacional LTDA, pode-se afirmar que sdo profissionais que possuem a expertise necessaria para atuagdo no Programa, ja que atuam em
projetos e programas de desenvolvimento em Gestdo de Pessoas, Gestdao da Mudanga, Lideranga, Equipes, Gestdo e Desenvolvimento de Talentos, Coach de
Carreira e RH Estratégico. Em seu quadro de colaboradores a empresa possui profissional associada da Fundacdo Dom Cabral (FDC) nas areas de lideranga,
trabalho em equipe e desenvolvimento de carreira desde de 2002 e coordenadora técnica (de contelido e metodologia de aulas) da énfase de Pessoas do
Programa de Especializagdo em Gestdo da FDC de 2002 a 2010.

8. DA PROVA DE CONCEITO:
8.1. DA PROVA DE CONCEITO:

N&o serd exigida a apresentagdo de prova de conceito.

9. DA EXECUGCAO DO OBJETO:
9.1. PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
9.1.1. O servigo sera executado entre os meses de margo e dezembro de 2021.
9.2. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:
9.2.1. Os servigos serdo prestados, por meio de plataforma online contratada pela Escola de Governo.
9.3. CONDICOES DE RECEBIMENTO:
9.3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

2/5



PERSONALIDADE

OFICINA DE AUTOCONHECIMETO E

(OFICINA DE CONSTRUCAO DE

FACILITADORES E REUNIAO DE

ACOMPANHAMENTO DO

FACILITADORES E REUNIAO DE

ACOMPANHAMENTO DO

14/04/2021 SEI/GOVMG - 25902359 - Termo de Referéncia

9.3.2. No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentag¢do comprobatdria
do cumprimento da obrigagdo contratual;
9.3.3. O recebimento provisério sera realizado pela Servidora Kamila Pagel de Oliveira, apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte
forma:

9.3.3.1. Realizagdo das oficinas, encontros e reunides, conforme cronograma do Programa;

9.3.3.2. Cumprimento dos contetdos programaticos do curso estabelecido pela coordenagdo do curso;

9.3.3.3. Facilitadores devidamente preparados e qualificados para o acompanhamento dos participantes;

9.3.3.4. Entrega de Material contendo o contelido abordado nos encontros e oficinas;

9.3.3.5. Lista de presenca dos participantes nos encontros e oficinas; e

9.3.3.6. Entrega de relatério de prestagdo de contas, contendo o consolidado do Portfélio dos participantes elaborado ao longo do Programa.

9.4. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:
MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBR(
APLICACAO DO TESTE DE REUNIAO DE PREPARAGAO DOS ENCONTRO DE REUNIAO DE PREPARAGAO DOS ENCONTRO DE REUNIAO DE PREPARAGAO D

FACILITADORES E REUNIAO D

(P:E(Eg.IrSI\SII/iJNALE DEVOLUTIVA PORTFOLIO DE COMPETENCIAS ggoph;;gl\;iAMMAENTO coMm COORDENACAO zg:}:;}ézgis Sgoxgg’:iﬁmmm comMm COORDENACAO zg:}:g.ﬁlggis ?)(CJOPI\:;AGI;I;?AI\:ENTO COM ¢
Val

MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO || SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Cot
1 TURMA (30ALUNOS) 7.560,00 5.700,00 | XXXXXXX [ 3.375,00 | XXXXXXX [ 3.375,00 [ XXXXXXX 3.375,00 XXXXXXX 3.375,00 26.
2 TURMAS (60ALUNOS) | 14.220,00 8.080,00 || XXXXXXX || 3.375,00 | XXXXXXX || 3.375,00 || XXXXXXX 3.375,00 XXXXXXX 3.375,00 35.

* Em caso do servi¢o de consultoria ser prestado para apenas 1 das turmas, o valor total da contrata¢do correspondera a RS 26.760,00.

* Para a execucdo completa do objeto ( 2 turmas de 30 alunos), o valor total da contrata¢do corresponderd a R$ 35.800,00

10.

11.

12.

DO PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

DO CONTRATO:

11.1. O representante legal da empresa serd convocado para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, de acordo
com os art. 62, da Lei 8.666/93 e art. 42, XXI, da Lei 10.520/2002.

11.2. O contrato a ser firmado entre as partes tera vigéncia de 10 (dez) meses, a partir da data da publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais,

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DA RELAGAO JURIDICA:

Atendendo as exigéncias contidas no inciso Il do art. 58 e §§ 12 e 22, do artigo 67 da Lei n2. 8.666 de 1993, sera designado pela autoridade competente, agente
para acompanhar e fiscalizar o contrato, como representante da Administragdo.

13.

14.

15.

12.1. Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do objeto, o agente fiscalizador dard ciéncia a
CONTRATADA, por escrito, para adogdo das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

12.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades,
inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeicbes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio
redibitério, como tal definido pela lei civil.

12.3. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificacdes
do Edital, seus anexos e da proposta da CONTRATADA.

12.4. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do objeto, que possibilite a aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste instrumento,
deverdo ser observadas as disposi¢&es do art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n? 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

12.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da
CONTRATANTE para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 22 do art. 67, da Lei n2.8.666/93.

12.5.1. Cabera ao gestor os controles administrativos/financeiros necessérios ao pleno cumprimento do contrato.
DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da dotagdo orgamentaria do orgamento em vigor, aprovado pela Lei Orgamentdria
Anual relativa ao exercicio financeiro vigente:

13.2. Pagamento de despesas com Servigos de Consultoria Pessoa Juridica: 12 364 77 4 041 0001 3 3 90 35 02
13.3. codigo n2 05.557.2021

DAS GARANTIAS:
14.1. GARANTIA FINANCEIRA DA EXECUCAO:

14.1.1.
DA VISTORIA TECNICA:

N3do serd exigida garantia de execug¢do para este objeto.

N3o se aplica

16.

DA SUBCONTRATAGAO:

E vedada a subcontratacio.

17.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30226756&infra...
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17.1. DA CONTRATADA:
17.1.1. Prestar os servigos nas quantidades, prazos e condi¢Ges pactuadas, de acordo com as exigéncias constantes neste documento.
17.1.2. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e pagamento.
17.1.3. Atender prontamente as orientagBes e exigéncias inerentes a execugdo do objeto contratado.
17.1.4. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou dos servicos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

17.1.5. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigo/produto que n3o esteja de
acordo com as normas e especificagdes técnicas recomendadas neste documento.

17.1.6. Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servigos, responsabilizando-se por eventual transporte, acondicionamento e
descarregamento dos materiais necessarios a prestagdo, se houver.

17.1.7. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

17.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou
a entidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

17.1.9. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacdo dos servigos, dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.
17.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia.
17.1.11. N&o transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos estabelecidos no item anterior, quando houver
inadimpléncia da CONTRATADA, nem onerar o objeto deste Termo de Referéncia.
17.1.12. Manter, durante toda a execu¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigaces por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
17.1.13. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administragdo, para representa-lo no local da execugdo do objeto contratado.

17.2. DA CONTRATANTE:
17.2.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

17.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta
17.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a especificagdo e da proposta comercial da
CONTRATADA.
17.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas.
17.2.5. Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificagdo, para a CONTRATADA regularizar as falhas observadas.
17.2.6. Prestar as informacg®es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
17.2.7. Aplicar a CONTRATADA as sangbes regulamentares.
17.2.8. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios através dos documentos pertinentes.
17.2.9. Disponibilizar local adequado para a prestagdo do servico, caso necessario.
18. SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n? 10.520, de

17 de julho de 2002, Lei Estadual n.2 14.167, de 10 de janeiro de 2002 e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, e no Decreto Estadual
n2 48.012, de 22 de julho de 2020, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

18.1.1. adverténcia por escrito;
18.1.2. multa de até:
18.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo executado;

18.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apds ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de ndo entregado
objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda fora das
especificagdes contratadas;

18.1.2.3. 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais
obrigagBes contratuais ou norma da legislagdo pertinente.

18.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois)anos;
18.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 72 da lei 10.520, de 2002;
18.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

18.2. A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.3, 18.1.4, 18.1.5.

18.3. A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada
administrativa e/ou judicialmente.

18.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo licitatério ou ao
processo de execugdo contratual originario que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei 8.666, de 1993 e Lei Estadual n? 14.184, de 2002.

18.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sang8es, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.5.1. N&o serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente
comprovados.
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18.6. A aplicagdo de sang¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos
causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

18.7. As sancgOes relacionadas nos itens 18.1.3, 18.1.4 e 18.1.5 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

18.8. As sangdes de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderdo ser
também aplicadas aqueles que:
18.8.1. Retardarem a execug¢do do objeto;
18.8.2. Comportar-se de modo inidoneo;
18.8.2.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.
18.8.3. Apresentarem documentagdo falsa ou cometerem fraude fiscal.
18.9. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n2 12.846,

de 2013, e pelo Decreto Estadual n? 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia
e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —PAR.

19. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O custo estimado da contrataco é de R$35.800,00 (Trinta e cinco mil e oitocentos reais)

20. DADOS DO PRESTADOR DE SERVICO
Nome: ASAP Desenvolvimento Comercial Ltda.
CNPJ: 07.077.056/0001-93.
Telefone: (31)3564 5748
E-mail: aline@pobox.com;
Enderego: Alameda das Palmeiras, 156 — Bosque da Ribeira

Nova Lima CEP: 34000-001

Responsavel pela elaboracio deste Termo de Referéncia
Kamila Pagel Oliveira

Masp: 11606662

Aprovagio

Maria Isabel Aratijo Rodrigues

MASP: 1035635-0

=

e
.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Kamila Pagel de Oliveira, Servidor(a) Publico(a), em 26/02/2021, as 17:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

1 eletrénica

-

e
3@'! L‘j Documento assinado eletronicamente por Maria Isabel Aratjo Rodrigues, Diretor(a), em 26/02/2021, as 19:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

| eletrbnica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 25902359 e o codigo CRC D81586B4.
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