GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Processo de compra

Relatério de detalhes do processo de compra

N° do processo: 2061034 000006/2021

Orgéo ou entidade: FUNDACAO JOAO PINHEIRO
Unidade: GCCA
Situagdo: Gerado

Objeto do processo:

Contratagdo de Servi¢o de Consultoria relativos a construcdo e acompanhamento da metodologia de
desenvolvimento de competéncias individuais para o Programa de Lideranca e Gestao - PLG.

Condi¢des de Pagamento: De acordo com o estabelecido em contrato
Procedimento de contratacéo:
Inexigibilidade - Notdria especializagao
Tipo de licitagdo: Menor Preco
Critério de julgamento:  Poritem
Data do cadastramento: 04/03/2021

Valor total previsto: R$ 35.800,00

Dotagdes orcamentarias:

Natureza de despesa
UO | FUN [SUBF| PRG |ID P/A| C/IA ITEM | IPG F IPU
C GD M ED

2061 | 12 364 77 | 4201 1 3 3 90 35 2 0 60 1

2061 | 12 364 77 | 4202 1 3 3 90 35 2 0 10 1

2061 | 12 | 364 | 77 [(4190] 1 3 3 90 35 2 0 60 1

2061 | 12 364 77 | 4271 1 3 3 90 35 2 0 60 1

2061 | 12 364 77 | 4041 1 3 3 90 35 2 0 10 1

2061 | 12 364 | 77 |4201 1 3 3 90 35 2 0 10 1

2061 | 12 364 77 | 4190 1 3 3 90 35 2 0 10 1

2061 | 12 364 77 4271 1 3 3 90 35 2 0 10 1

2061 | 12 | 364 | 77 (4041 1 3 3 90 35 2 0 60 1

2061 | 12 364 77 | 4200 1 3 3 90 35 2 0 10 1

Itens do processo:
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.Numero do item: 1 Caodigo do item: 000011770

Especificacdo do item de material ou servigo:
SERVICOS DE CONSULTORIA NA AREA DE EDUCACAO
Natureza de despesa: 03 - SERVICOS

Prazo de entrega: -
Garantia minima: -
Demais informac8es necessérias para contratacao:
Conforme contrato.
Unidade de aquisicéo / fornecimento: 1,00 UNIDADE
Preco de referéncia: 35800,0000 Origem: Banco de melhores pregos
Item Planejado: N&o
Situacdo: Gerado
Frequéncia de entrega: Diaria
Cidade: Belo Horizonte

Pedido: 2061034 000008/2021 Quantidade: 1,0000

Elemento-item de despesa: 3502 - SERVICOS DE CONSULTORIA - PESSOA JURIDICA
Preco de referéncia: 35800,0000 Origem: Banco de melhores precos
Unidade responsavel: 2061034 - GCCA
Unidade contabil: 2060001
Unidade orgcamentéaria: 2061 - FJP
Local de entrega:
Fundacéo Jo&o Pinheiro: Por meio de plataforma online.
Linha de fornecimento:
SERVICO DE CONSULTORIA OU ASSESSORIA
Justificativa da aquisi¢ao:
Contratag&o de Servigo de Consultoria para o Programa de Lideranga e Gestdo PLG.

Observacéo:

Sei: 2060.01.0001990/2020-77
Projeto: 05.557.2021
Disponibilidade mediante cota orgamentaria.

Solicitacéo:

N° da solicitagdo: 2061031 000002/2021
Quantidade: 1,0000
Unidade solicitante: GER. CAP. TREIN.

Justificativa:

O Programa de Lideranca e Gestéo Publica (PLG) é um Programa Unico, sendo ofertado pela primeira
vez pela Fundacéo Jodo Pinheiro. O Programa buscara desenvolver gestores para uma atuagao
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estratégica e inovadora na administracéo publica, por meio do desenvolvimento de competéncias de
profissionais que ocupam posi¢Bes de gestdo na area publica ou almejam ocupa-las. O programa
possui uma proposta que conjugara diferentes metodologias e estratégias de ensino e aprendizagem
para abordar as principais capacidades de lideranca e gestéo dos executivos do Setor Publico. O
Programa possui uma carga horaria de 130hs e contemplara, por meio de diferentes estratégias de
ensino a distancia, atividades conceituais, praticas e vivenciais. Além da discussao de diferentes
tematicas contidas em mddulos, o PLG contara ainda com 0 mapeamento, acompanhamento e
desenvolvimento de competéncias individuais e com encontros que colocaréo os participantes em
contato com vivéncias e historias de vida de profissionais experientes na area publica. Muitos dos
contetdos e metodologias e estratégias aqui utilizadas foram desenvolvidas exclusivamente para este
Programa, ndo sendo anteriormente trabalhados em nenhum outro Programa da Fundag&o Jodo
Pinheiro e ndo sendo encontrados com tal formato no mercado, o que caracteriza a sua singularidade.

Para a oferta do Programa no mercado com alto padrédo de qualidade, faz-se necessaria a contratacéo
de profissionais que possuem notoria especializagdo e reconhecimento profissional para ministrar
madulos, palestras, atividades relacionadas ao desenvolvimento de competéncias e mentorias,
previstos no Programa. Considerando a totalidade de profissionais necessarios ao Programa, mais de
30 dentre docentes e facilitadores, importante ressaltar que ndo existe na Fundagdo Jodo Pinheiro,
nem no Estado, docentes e profissionais com a capacidade técnica requerida para ministrar algumas
disciplinas ou executar atividades especificas do Programa de Lideranca e Gestdo (com referéncias
tedricas e experiéncia pratica e gerencial na tematica do Programa), sendo necessario, portanto,
recorrer a contratacao de prestadores de servicos externos, como é o caso da contratacdo da
consultoria ASAP Desenvolvimento Organizacional LTDA.

Um dos componentes do Programa de Lideranca e Gestao refere-se ao desenvolvimento de
competéncias individuais dos participantes, por meio da construgdo e acompanhamento dos
respectivos portfolios de competéncias gerenciais e de lideranga. Para a construcéo e
acompanhamento desta etapa faz-se necessario um profissional experiente na area que ja tenha
atuado em programas semelhantes. A construgcao e acompanhamento do Portfélio de Competéncias
individuais dos participantes do Programa ira contemplar: a aplicagdo e analise de teste individual de
personalidade profissional e devolutiva coletiva aos participantes; mapeamento das competéncias de
cada participante, com identificacdo das competéncias detidas e das lacunas de competéncias
individuais; construgcao da metodologia e do modelo do Portfélio de Competéncias individuais (Plano
de desenvolvimento individual); elaboracéo e condugéo de Oficina de autoconhecimento dos
participantes e de construcao do Portfolio de competéncias individuais, realizacéo de encontros de
acompanhamento do Portfélio de competéncias dos participantes; e preparagdo e acompanhamento
de facilitadores que acompanharéo o processo de desenvolvimento de competéncias em pequenos
grupos.

Para o desenvolvimento deste trabalho exige-se uma expertise especifica ja que concilia contetidos
académicos e gerenciais adequados a proposta de desenvolvimento de competéncias de profissionais
gue ocupam cargos de liderangca em um processo praticamente individualizado que exige do
profissional ampla experiéncia na area. Além disso, um dos diferenciais do Programa refere-se a
aplicacao de teste de personalidade profissional que servira de subsidio para o desenvolvimento dos
participantes. Os testes de maior qualidade do mercado exigem certificacdo profissional para
aplicacao, possuida pela empresa ASAP Desenvolvimento Organizacional LTDA.

Rotineiramente sdo desenvolvidos cursos pela Fundacao Jodo Pinheiro, em vista de sua competéncia
estatutaria de promover a formagéo profissional em técnicas e competéncias demandadas para a
modernizac@o administrativa do setor publico e para a implementacgao de politicas publicas, mediante a
oferta de cursos regulares de graduacao, pés-graduacéo, capacitacdo e treinamento e outros
programas especiais. E ao colocar o mercado um Programa de tamanha envergadura, a contratacao
de uma consultoria com ampla experiéncia € a Unica alternativa que se mostra viavel para insercéo e
consolidacéo deste no mercado.

A ASAP Consultoria Organizacional e Coach possui vivéncia de mais de 20 (vinte) anos prestando
consultoria de gestao de pessoas em diversas empresas, atuando em projetos e programas de
desenvolvimento em Gestao de Pessoas, Gestdo da Mudanga, Lideranga, Equipes, Gestéao e
Desenvolvimento de Talentos, Coach de Carreira e RH Estratégico. A empresa, por meio de sua sécia
proprietéaria, atua também na Fundagdo Dom Cabral (FDC) nas areas de liderancga, trabalho em equipe
e desenvolvimento de carreira desde 2002 e na coordenacéo técnica (de contetdo e metodologia de
aulas) da énfase de Pessoas do Programa de Especializacdo em Gestdo da FDC de 2002 a 2010. A
empresa também atuou na estruturacéo do Assessment profissional da TREKKER FDC.

Pelos motivos acima expostos é possivel atestar a necessidade de contratagdo da ASAP Consultoria
Organizacional e Coach, considerando a necessidade do Programa e a expertise da empresa em
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questao.

Observacgéo:
A unidade solicitante do pedido 2061067 esta com problema no portal de compras. Os administradores
ja solicitaram informag6es da SEPLAG. Para que a contratacéo seja feita em tempo habil, foi utilizado
a unidade 2061031 para esta solicitagéo.

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DECLARO QUE PARA AS
DESPESAS DECORRENTES DO OBJETO DESTE PROCESSO DE COMPRA HA ADEQUACAO
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA COM O CORRENTE ORGCAMENTO APROVADO E
COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL DE ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.
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