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Estudo Tematico: As mulheres no mercado de trabalho em 2020

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia da
covid-19, cujas medidas de contencdo da doenca
afetaram profundamente o mercado de trabalho.
As pesquisas de monitoramento da insercao
laboral da populacdo (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua — PnadC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE) e o0s registros administrativos que
acompanham as contratacdes e demissdes do
emprego formal no Brasil (Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego — Caged, do Ministério
da Economia - ME) mostram que homens e
mulheres foram desigualmente afetados pelo
rearranjo do mercado de trabalho. Embora essas
pesquisas ndo sejam diretamente comparaveis,
ambas mostram aspectos relevantes das
condicBes de trabalho da populacéo.

Geralmente, em tempos de retracdo econdmica,
0S grupos mais vulneraveis do mercado de
trabalho s&o os menos escolarizados, e/ou os
mais jovens, as mulheres e 0S negros.
Especificamente com a deflagragcao da pandemia
e todos os rearranjos sociais e laborais dai
decorrentes em 2020, é necesséario chamar
atencdo para alguns fatores que marcaram a
desigualdade de género na sociedade em geral.

Em primeiro lugar, a ma distribuicdo das tarefas
domésticas e/ou de cuidado acarretou na
sobrecarga das mulheres e, em alguns casos, na
necessidade de afastamento do trabalho
remunerado. Com o fechamento das escolas, em
um primeiro momento, seguido das aulas remotas,
sobretudo para a rede privada de ensino, criangas
e adolescentes passaram a permanecer no
espaco doméstico, onde as mulheres eram ainda
mais responsabilizadas pela dindmica de
funcionamento da casa, dos cuidados e
acompanhamento dos filhos. Em segundo lugar, a
segregacao ocupacional, que j& tradicionalmente
situava as mulheres em determinadas atividades,
influenciou na reconfiguracdo de sua participagao,
uma vez que foram justamente os nichos de
trabalho predominantemente femininos os mais
afetados pelas medidas de contencdo da covid-
19. Exemplos bem classicos sédo as atividades de
educacao, os servigcos domésticos remunerados e
0 comércio em geral.

Em 2020, mais especificamente entre maio e
novembro, o IBGE realizou a Pnad Covid,
tornando-se um instrumento de identificacdo e
monitoramento dos impactos da pandemia sobre o
mercado de trabalho brasileiro.

Em maio havia, em Minas Gerais, 9,3 milhdes de pessoas ocupadas, das quais, 42,6% eram mulheres. Nos meses
de junho e julho houve acentuada retracdo do mercado de trabalho, com reducéo liquida de 373 mil postos de
trabalho. Desse montante, 68,4% atingiram as mulheres. A partir de agosto, novos postos de trabalho foram
criados, mas em um ritmo muito lento, sobretudo para as mulheres.

Grafico 1: Evolucdo de postos de trabalho segundo género, Minas Gerais,

maio-novembro 2020
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Fonte: Pnad Covid/IBGE; elaboragcdo CEP/Direi - FJP
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No caso dos homens, a partir de
outubro o nivel ocupacional ja
havia sido recomposto, enquanto
para as mulheres, ao contrario, o
nivel ocupacional encontrado em
novembro ainda era 3,6% inferior
ao verificado no inicio da pesquisa
96.4 (maio) - vide Grafico 1. E
importante ressaltar que a Pnad
Covid se iniciou quase dois meses
apo6s o0 inicio da pandemia e,
portanto, ndo foi capaz de capturar
as perdas ja vivenciadas
anteriormente.
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Uma das primeiras estratégias de manutencdo do emprego nos momentos mais criticos da pandemia, por um lado, foi
o afastamento do trabalho, e, por outro, a adocdo do teletrabalho para as ocupagbes em que essa opcao fosse
possivel. O contingente de pessoas afastadas se reduziu ao longo dos meses, especialmente para os homens. Dos
1,4 milhdo de trabalhadores afastados em maio, 60,9% eram mulheres. Essa proporcdo aumentou nos meses
subsequentes, atingindo 65% em novembro, ou seja, hesse més havia 121 mil homens afastados do trabalho e 226
mil mulheres (Tabela 1). Ao longo do tempo, o afastamento foi ficando cada vez mais predominantemente feminino.

Tabela 1: Distribuicdo dos trabalhadores afastados temporariamente do trabalho em decorréncia de quarentena,
isolamento, distanciamento social ou férias coletivas, segundo género - Minas Gerais, maio a novembro 2020 (em

mil pessoas)
Més/Sexo Valores absolutos Percentuais
Homem Mulher Total Homem Mulher

Maio 554 863 1.417 39,1 60,9
Junho 429 670 1.100 39,0 61,0
Julho 336 G89 925 36,3 63,7
Agosto 265 451 716 37,0 63,0
Setembro 195 335 530 36,8 63,2
Outubro 131 265 396 33,1 66,9
Novembro 121 226 347 35,0 65,0

Fonte: IBGE. PNAD Covid; eaboracao: CEP/Direi - FIP

A distribuicéo etaria dos afastados é similar para homens e mulheres e teve maior incidéncia entre os adultos de
30 a 59 anos de idade. Ademais, ao longo dos meses de maio a novembro, o grupo etario de 60 anos foi o Unico
gue teve aumento relativo entre os grupos etarios, para ambos 0s sexos. Todos 0s demais grupos etarios foram
reduzindo sua participacéo relativa, o que se explica, em grande medida, pela necessidade maior de protecéo
das pessoas de 60 anos e mais, que sao alvos mais vulneraveis a doenca da Covid-19.

Grafico 2: Distribuicdo dos afastados segundo faixa etaria e género, Minas Gerias, maio a novembro de 2020 (%)
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Considerando-se apenas o mercado de trabalho formal, a sinalizacdo do Caged por género indicou que a
movimentagdo do emprego de homens e mulheres teve comportamento distinto, em desfavor do ultimo grupo, como
também indicado pelas pesquisas amostrais do IBGE (as Pnads). Especificamente no Caged, os meses com maior
retracdo do emprego foram abril e maio, mas ao longo de 2020 o saldo liquido acumulado entre contratacdes e
demiss@es terminou negativo para as mulheres (-7.397 empregos), enquanto os homens tiveram saldo positivo de
(40.114). O resultado de 2020 do Caged mostrou, assim como a Pnad Covid, que a recuperagéo parcial do emprego e
a reversao das perdas foi mais rapida para os homens comparativamente as mulheres (Graficos 3 e 4).

Grafico 3: Saldo de empregos formais, por sexo, série com Gréfico 4: Saldo de empregos, por sexo - Minas Gerais - jan.
ajuste — Minas Gerais — novembro e acumulado de janeiro a adez. de 2020
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Fonte: CAGED Movimentacéo; elaboragéo: CEP/Direi - FIP. Fonte: CAGED Movimentacéo; elaboragcao: CEP/Direi - FIP.

Ainda segundo os dados extraidos do Caged, os trabalhadores no setor de servicos foram o grupo ocupacional
mais impactado no ano, destacando-se vendedores do comércio em lojas e mercado, onde predominam-se
postos de trabalho ocupados por mulheres. No grupo dos membros superiores do poder publico também houve
retracdo no acumulado do ano, e a reducao foi maior para os homens que para as mulheres.
Desagregadamente, como mostrado pela Tabela 2, as ocupacdes que mais se retrairam foram as
predominantemente desempenhadas por mulheres, como profissionais de ensino, trabalhadores da industria
téxtil, e dos servicos em geral. Na lista de ocupagBes com 0s maiores saldos positivos, parte consideravel tem
sub-representacdo feminina, como (i) profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia, (ii) industria
extrativa e da construcéo civil e, (iii) agropecudria.

Tabela 2: Dez maiores saldos positivos e negativos de empregos, segundo grupos ocupacionais e por sexo -
Minas Gerais - jan. a dez. de 2020

HOMEMS

Saldo Saldo
Grupos Ocupacionais (abs.} Grupos Ocupacionais (abs.}
Trabalhadores de Tungdes transversais 20467 Proficionais ciéncias biskigicas, sadde =117
Trabalhadares da inddstria extrativa e da
construgio chil 15.B46 Outros técnicas de nivel média =120
Profissionais das cidncias exatas, lisicas e da
engenharia 3516 Trabalhadares stendimenta sa pdblice =130
Trabalhadares da translarmagdo de metais & de Téemiced mivel medio em servigos de
comptsitas 3204 Lranspores 269
Eserituririas 2.351 Profisionats doensing -385
Téenices de nivel miédio das céncias fisicas, Trabalhadores da fabricago de alimentos,
quirnicas, engenharia 2097 bebidas e fumea 638

Vendedares e prestadores de servigas da

Trabalhadores na exploracdo agropecudria 1600 comenta =770
Témices de nivel médio das d@ncias biologicas, Trabalhadares nas ind dstrias véxtil,
bioguimicas, sadde 1101 weitudria e artes graficd -2.503
Trabalhadores em servigos de reparacio e
manutengda mecinica B34 GErerbaes -2.7271

Téenices de nivel médio nas cdncias
administrativad 2 Trabalhadores dod servigos -7.337
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MULHERES

Saldo

Grupos Ocupacionais (abs.)
Trabalhadores de Ful‘ll".ﬁ&i Traniversais 5877
Técnicns de nivel médio das cidncias bisldgicas,

biaquimicas, cadde 5.589
Trabalhadores de atendimenta aa pﬁbi:n 4343
Prafistionais das cidneias biokigicas, da sadide e afins 2026
Prafissionais das ci@ncias exatad, fisicas e da

engenhiaria 1.166
Técnicos de nheel médio das cidncias Fi‘!itﬂ!;, quimius\.

engenharia 058
Trabalhadores da '[I‘ll‘dhi'mﬂl:ﬁn i metais e de

compdsitas 743
Trabalhadores na exploracio agropecudria B4d
Trabalhadores da fabricss3a & instalagio

eletrseletidnica E15S
Trabalhadores da inddstria extrativa e da construgio

civil 500

Saldo
Grupos Ocupacionais (abs.)
Trabalhadores da fabricas3a de alimentas,
bebidas e fuma -171
Técnicas em nivel médio das SErl.l'il:ﬁ! culturais,
das comunicagies -359
Dutras trabalhadores da conservagio,
manutengio e reparacio -396
Prafissionais do enging -A41
Escriturdriog -510
Professares leigos @ de nivel médio -2.081
Garentes -2.459
Trabalhadores nas inddstrias el vestudrio e
artes grificas -5.701
Vendedares & pféﬂMi de :erui;m da
DOMercio =7.752
Trabalhadores das servigos -11.E4T7

Fonte: CAGED Movimentagéo; elaboragdo CEP/Direi - FIP.

A PnadC permite construir um cenario mais abrangente do mercado de trabalho, formal e informal, por género,
comparativamente ao Caged. Nela é possivel analisar tanto as pessoas que fazem parte do mercado de
trabalho quanto as que estéo fora dele. A PnadC de 2020 indica que as mulheres foram mais atingidas do que
0s homens, apesar de os dados disponiveis até o momento referirem-se ao terceiro trimestre de 2020.

Grafico 5: Taxa de participacdao segundo género, Minas
Gerais, 3° trim. 2012 a 3° trim. 2020 (%)
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Fonte: IBGE. PNAD Continua; elaboracdo CEP/Direi - FJIP.

Comparando-se os dados dos terceiros trimestres de
cada ano (Grafico 5), verifica-se que o contingente de
mulheres fora do mercado de trabalho aumentou em 784
mil em Minas Gerais na comparac¢ao com 2012, primeiro
ano da série. Com isso a taxa de participa¢é@o feminina
atingiu 0 menor patamar da série historica da pesquisa,
49,1%. As mulheres que estavam no mercado de
trabalho - populacdo economicamente ativa —
totalizaram 4,6 milhdes em 2020, contra 5,1 milhées no
ano anterior. As taxas de participacdo em cada faixa
etéria podem ser vistas com mais detalhes no Gréfico 6.

Fonte: CAGED Movimentagao; elaboragdo CEP/Direi - FIP.

Grafico 6: Taxa de participacdo das mulheres por faixa etaria,
Minas Gerais, 3° trim. 2012, 3° tri. 2019, 3° trim. 2020 (%)
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Fonte: IBGE. PNAD Continua; elaboracdo CEP/Direi - FIP.

A taxa de desocupacéo das mulheres seguiu trajetéria
ascendente até 2017. A recuperacgéo ocorrida em 2018 e
2019 foi revertida e 2020 apresentou seus piores
resultados tanto para homens quanto para mulheres,
com maior intensidade no ultimo grupo. O contingente de
desocupados foi acrescido em 269 mil pessoas no
terceiro trimestre de 2020 em relagéo ao ano anterior e,
comparado a 2012 foram 732 mil pessoas a mais
desocupadas. A taxa de desocupacgédo das mulheres
alcanca o patamar recorde de 15,1% assim como dos
homens, mas com patamar inferior (12%) — vide Grafico
7. Estima-se que, em Minas Gerais, havia 692 mil
mulheres desocupadas e 700 mil homens no terceiro
trimestre de 2020.
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Grafico 7: Taxa de desocupacdo, por sexo - Minas Gerais — 3° trimestre 2012-2020 (%)
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Fonte: IBGE. PNAD Continua; elaboracéo: CEP/Direi - FIP

A fim de qualificar melhor as diferencas de inser¢do de homens e mulheres apresenta-se, através dos Grafico 8.1 e 8.2, a
condicdo no mercado de trabalho a partir da frequéncia ou ndo a escola. Separa-se assim as pessoas que sO estudavam
ou s6 trabalhavam, daquelas que estudavam e trabalhavam ou procuravam trabalho e as que ndo estudavam, nem
trabalhavam ou procuravam emprego. Vé-se claramente que sdo as mulheres que estdo mais representadas nessa
Ultima categoria. Em 2012, 38,6% das mulheres nao frequentavam escola, ndo procuravam trabalho e ndo tinham uma
ocupacgdo. Em 2020, esse contingente passa para 43,1% das mulheres a partir de 14 anos. De outro lado, a proporcéo de
mulheres que trabalham reduziu de 48,7% em 2012 para 41,7% em 2020.

Grafico 8.1: Proporcdo de mulheres por tipo de condicao de emprego e estudo - Minas Gerais — 3° trimestre 2012-2020 (%)
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No caso dos homens, em 2020, 23,9% nao estudavam, nem trabalhavam ou procuravam emprego, enquanto 60,8%
trabalhavam.

Grafico 8.2: Proporcgdo de homens por tipo de condicdo de emprego e estudo - Minas Gerais - 3° trimestre 2012-2020 (%)
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Fonte: CAGED Movimentacéo; elaboragdo CEP/Direi - FIP.

No Gréfico 9 vé-se que as mulheres estdo mais concentradas em alguns grupos ocupacionais como os profissionais
das ciéncias e intelectuais — 15,8% (que tem um grande peso dos profissionais da saltde e da educacéo), no trabalho
de apoio administrativo (12,8%) e nos servicos e vendedores dos comércios e mercados (26,2%) e das ocupacdes
elementares - 22,2% (grande peso do trabalho doméstico remunerado).
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Os segmentos que mais retrairam no terceiro trimestre de 2020 foram justamente 0s que apresentam 0S maiores
contingentes de mulheres, exceto no grupo de profissionais das ciéncias e intelectuais, que tiveram variacdo positiva em
decorréncia da expansao das atividades de salude e onde ha grande representatividade das mulheres, em detrimento do
encolhimento dos servicos de educacdo (outro segmento que é grande empregador de mulheres). Em relacdo a 2012,
houve reducao de 22,9% de mulheres ocupadas nos servicos e vendedoras no comércio e mercado, assim como 15,1% no
grupo de ocupacgdes elementares.

Grafico 9: Variacao percentual da estimativa de mulheres ocupadas segundo grupos ocupacionais - Minas Gerais - 3° trimestre
2012-2020 (%)
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Fonte: IBGE. PNAD Covid; elaboracdo: CEP/Direi - FJP

A pandemia do covid-19 alterou a dinamica do trabalho e da vida das pessoas. A marcante desigualdade econémica e
social brasileira foi profundamente descortinada com a crise sanitaria de 2020. No que tange a desigualdade de
género, a divisdo sexual do trabalho e a segregacdo ocupacional aprofundaram os impactos negativos dessa crise
para as mulheres. As atividades econémicas onde as mulheres sdo predominantes foram fortemente afetadas. A
guestao é saber distinguir entre os impactos conjunturais e estruturais. Os servicos de educacao, por exemplo, ao que
parece, irdo sofrer expressivas reestruturacdes com adocao de tecnologias poupadoras de forca de trabalho, assim
como outros segmentos dos servigos, como as atividades meio (geréncia) e os servicos domésticos remunerados.

A divisdo sexual do trabalho, que permanece estruturando as dinamicas e escolhas de homens e mulheres na
sociedade, acarretou em sobrecarga de trabalho das mulheres que permaneceram no mercado e perda de autonomia
econdmica para aquelas que sairam do mundo do trabalho remunerado. Os dois casos demonstram a profunda
desigualdade de género na sociedade brasileira, e em Minas Gerais em especial, em pleno 2021. A pandemia tem sido
mais um fendbmeno deflagrador da vulnerabilidade das escolhas, ou falta delas, nas decisdes profissionais das
mulheres. Assim como as empresas e 0s governos vém sendo impulsionados a promoverem mudancas em suas
formas de trabalho e até mesmo na relagdo com a sociedade, de forma mais acelerada com o advento da pandemia,
as mulheres tem sido criados novos impositivos de sobrevivéncia. Os dados apontam que manterem-se nessa
vulnerabilidade tem sido a Unica opg¢éo valida para as mulheres. A luta é grande, e fica cada dia mais evidente que sé
cabe as mulheres liderarem essa mudanca e assumirem escolhas e posi¢fes que lhes caibam bem!
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