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PROGRAMA DE LIDERANCA E GESTAO PUBLICA

FJP/PJ 001/2021

EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE
LIDERANCA E GESTAO: DESENVOLVENDO COMPETENCIAS PARA GESTORES E
EXECUTIVOS DO SETOR PUBLICO

O Presidente da Fundacao Joao Pinheiro, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 99, inciso I, do Decreto Estadual n® 47.877, de 05 de margo de 2020, torna publica
a abertura de processo seletivo, com vistas ao cadastramento de facilitadores de
aprendizagem para atuarem no Programa de Lideranga e Gestdo Publica (PLG), cuja
sintese encontra-se no Anexo I deste documento e o detalhamento pode ser
encontrado pelo link http://novosite.fjp.mg.gov.br/programa-de-lideranca-e-gestao/.

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo e formacao de facilitadores, nos termos da Portaria 027/2020, para
atuarem no Programa de Lideranca e Gestdo Publica (PLG) da Escola de Governo
da Fundacado Jodo Pinheiro, no periodo de Marco a Dezembro de 2021.

1.1.1. Serao disponibilizadas 6 vagas.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Poderao participar deste Edital os (as) servidores (as) publicos (as) ativos do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais que atendam aos critérios estabelecidos
neste edital.

2.2. Aqueles que, porventura, forem selecionados para integrar a equipe de cursistas
do Programa de Lideranga e Gestao Publica ndo poderao atuar como facilitadores
de aprendizagem, para fins deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes serao efetuadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
http://academico?.fijp.mg.gov.br/processoseletivo, no periodo de 18/02/2021 a
28/02/2021.

3.2. No momento da inscricdao, o candidato deve preencher o formulario com as
informagoes solicitadas e anexar no endereco eletrénico
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http://academico?2.fijp.mg.gov.br/processoseletivo, o curriculum vitae, conforme Anexo
IL

33 O (a) candidato (a) devera ainda anexar, no endereco eletronico
http://academico2.fip.mg.gov.br/processoseletivo, em formato PDF, os seguintes
documentos comprobatérios, se houver:

a) Experiéncia docente em disciplinas relacionadas aos temas que serdo trabalhados
nos modulos e oficinas do Programa - declaracdo emitida pela instituicdo na qual o (a)
candidato (a) ministrou o Curso/Programa ou outro documento que comprove a
experiéncia na atividade docente.

b) Experiéncia gerencial - declaragdo emitida pelo érgdo no qual o (a) candidato (a)
prestou servico e que comprove experiéncia de atuacdo como gestor de unidade
administrativa (geréncia, diretoria, superintendéncia, etc) ou outro documento que
comprove a experiéncia na funcao gerencial.

) Cursos de capacitagdo e desenvolvimento - certificados de conclusdo em cursos e
programas na tematica de Lideranca e Gestdo publica e de facilitacdo de
aprendizagem.

3.3.1 Para a comprovacdo da experiéncia docente e de realizagdo de cursos de
capacitacao e desenvolvimento na area de lideranca e gestdo publica somente serao
aceitas atividades relacionadas aos temas que serdo trabalhados nos moddulos e
oficinas do Programa, conforme Anexo L

3.3.2 A avaliacdo quanto a compatibilidade das atividades previstas no item 3.3 aos
temas a serem trabalhados no Programa sera realizada pela Coordenagdo do
Programa.

3.4. As inscricbes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, até as 23h59 do dia
28/02/2021, considerando o horario de Brasilia.

3.5. A FJP ndo se responsabiliza por problemas ocasionados por falha de acesso a
internet por parte do candidato, ndao sendo admitida extensao de prazo.

4. DO PROCESSO DE SELEQ[\O
4.1. A selecao dos candidatos sera realizada em duas etapas:

Etapa I - Analise Curricular
Etapa II - Participacao nas atividades de formacao dos facilitadores

4.2. Etapa I - Analise Curricular


http://academico2.fjp.mg.gov.br/processoseletivo
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421. A andlise curricular dos candidatos serd realizada com base nos critérios
estabelecidos na tabela a seguir:

relacionadas aos temas que
serdo trabalhados nos mdédulos
e oficinas do PLG (Anexo I),
obedecendo aos seguintes
requisitos:
a) deve ter ministrado
carga horéaria minima de
30 horas no ano
b) deve ter realizado
atividade de docéncia
nos ultimos 5 anos
C) precisa apresentar o
minimo de experiéncia
docente de 1 (um) ano

Tempo de experiéncia como
docente em disciplinas
relacionadas aos temas que
serdo trabalhados nos médulos
e oficinas do PLG (Anexo I) em
programas de lideranga e
gestdo publica, obedecendo aos
seguintes requisitos:

a) deve ter ministrado
carga horaria minima de
30 horas no ano

b) deve ter realizado
atividade de docéncia
nos ultimos 5 anos

8 pontos a cada
ano de experiéncia

Critério e peso EspecificacGo Pontuagéo por Pontuacgéo
experiéncia/curso Mdxima
Experiéncia docente | Tempo de experiéncia como 5 pontos a cada
(30%) docente em disciplinas ano de experiéncia 80
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C) precisa apresentar o
minimo de experiéncia
docente de 1 (um) ano

Experiéncia gerencial | Tempo de experiéncia como 10 pontos a cada 80
(60%) gestor (chefia) de unidade ano de experiéncia
administrativa, obedecendo aos para cargo do
seguintes requisitos: primeiro nivel
a) aunidade hierarquico da
administrativa em organizagao na
questao precisa estar na qual exerceu a
estrutura formal da funcdo gerencial
organizagao
b) precisa apresentar o Para os niveis
minimo de experiéncia hierarquicos
gerencial de 1 (um) ano descendentes,
serao debitados 2
pontos a cada nivel
hierarquico inferior
Os cargos que
respondem por
unidades de
assessoramento
serdo considerados
de nivel
imediatamente
inferior a unidade
administrativa ao
qual se subordina
Cursos de | Participacdo em eventos de 5 (por curso) 40

capacitagao (10%)

capacitacdo e desenvolvimento
nos ultimos 10 (dez) anos, com
carga horaria minima de 20
horas, na area tematica de
Lideranca e Gestdo publica e de
facilitacdo de aprendizagem
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4.2.2 Os dados informados nos itens da tabela constante no subitem 4.2.1 somente
serao pontuados se anexados os documentos comprobatérios.

4.2.3 Para fins de auxilio ao (a) candidato (a), o Anexo IIl apresenta os Modelos de
declaragdo para comprovacao de experiéncia docente e experiéncia gerencial.

4.2.3.1 Os referidos Anexos serdo também disponibilizados no enderego eletronico
http://academico2.fjp.mg.gov.br/processoseletivo, em conjunto ao Edital.

4.2.4 As declaragdes apresentadas no Anexos III, certificados e documentos devem ser
anexados, no ato da inscricdo, por meio do link de inscricao
http://academico2.fjp.mg.gov.br/processoseletivo, em formato digital PDF.

425 Os candidatos podem  encaminhar por meio do link
http://academico?.fjp.mg.gov.br/processoseletivo, outros tipos de comprovacao que
nao sejam as declara¢des constantes do Anexo III, também em formato PDF.

4.2.6. O resultado final da Etapa I (Analise Curricular) sera divulgado até o dia
03/03/2021, exclusivamente no endereco eletronico http://novosite.fijp.mg.gov.br/.
4.2.7. Serao considerados aptos a participar da Etapa Il os (as) 06 (seis) candidatos (as)
que obtiverem a melhor colocagao na Etapa L.

4.2.8. Caso haja empate o critério de desempate sera a maior pontuacao na experiéncia
gerencial, seguida da maior pontuacdo na experiéncia docente.

4.3 Etapa II - Participacao nas atividades de Formacao dos Facilitadores

4.3.1. Os candidatos selecionados na Etapa I (Analise Curricular) serdo convocados para
a Etapa II (Participacao na Fase de Formacao), a realizar-se remotamente, entre os dias
04/03/2021 e 05/03/2021, com agenda a ser divulgada posteriormente.

4.3.2. A Etapa II compreende o repasse dos conteudos especificos do Programa de
Lideranca e Gestdo Publica, do papel do Facilitador no Programa, bem como
apresentacao das ferramentas a serem utilizadas.

4.3.3. A participacao nas atividades da Etapa II é obrigatéria. O candidato que se
ausentar de qualquer atividade da fase de Formacao, ndo sera considerado apto a
participar do Programa como facilitador.

4.34. No caso de auséncia na Etapa II de candidato selecionado na Etapa I, sera
convocado o primeiro candidato com maior pontuacao na Etapa I, ndo convocado.

5. DAS ATRIBUIQéES
5.1. Os (as) profissionais (as) selecionados (as) fardo parte do Programa de Lideranca e
Gestdo Publica como facilitador.
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5.2. O facilitador tera como atribuicdes o acompanhamento do Portfélio de
competéncias individuais dos participantes do PLG, o que envolve o suporte as
atividades de: mapeamento das competéncias de cada participante, constru¢do do
Portfélio de Competéncias individuais (Plano de Desenvolvimento individual, registro
de evidéncias e concretizagdo do processo de desenvolvimento de competéncias e
apoio individual aos participantes em seu processo de desenvolvimento de
competéncias individuais).

5.2.1. As atribui¢bes dos facilitadores totalizam 18horas de atuacao.

5.3. Os facilitadores terdao obrigatoriedade de participar de todas as atividades de
formacdo, alinhamento e preparacdo de facilitadores, além das atribuicoes
estabelecidas no item 5.2, no periodo de Marco a Dezembro de 2021, conforme
cronograma de realizacdo do Programa de Lideranca e Gestdo Publica e orientacdes
da coordenacao do Programa.

5.4 Os facilitadores deverdo participar de todas as atividades sincronas referentes aos
Moédulos do Programa de Lideranga e Gestdo Publica, além das atribuicGes
estabelecidas nos itens 5.2 e 5.3, no periodo de Marco a Dezembro de 2021, que
poderao ser agendadas as tercas e quintas, de 18hs as 21hs, conforme cronograma do
Programa.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. As informagdes sobre o presente Edital, bem como o resultado das etapas de
selecdo, estardo a disposicdo dos (as) candidatos (as) no enderego eletrénico
http://novosite.fjp.mg.gov.br/

6.2. A FJP reserva-se o direito de alterar o periodo em que sera realizada a Etapa I
(Analise Curricular) e Etapa II (Participacdo na Semana de Formacdo), mediante
comunicado geral por meio do sitio da FJP.

6.3. Ao final do Programa de Lideranca e Gestdo Publica, a FJP fornecera certificado de
participacdo do facilitador.

6.4. Os profissionais selecionados como facilitador, serdo remunerados por meio da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, nos termos da Portaria FJP n°
027/2020 e do Decreto Estadual n® 45.957/2012.

6.5. O valor da remuneracgdo prevista no item 6.4 deste Edital dependera da categoria
do Facilitador, podendo ser Categoria I, II ou I, nos termos da Portaria FJP n°
027/2020.

6.5.1. Os valores da remuneragdo por hora/aula, previstos na Portaria FJP n® 027/2020,
sdo R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para facilitador Categoria I,
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R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para facilitador Categoria II e R$ 200,00
(duzentos reais) para facilitador Categoria III

6.6. A categoria do Facilitador sera definida pela coordenagdo do Programa com base
na analise da experiéncia profissional comprovada, conforme item 4.2 deste Edital.
6.7. A selecdo dos colaboradores ndo estabelece qualquer vinculo permanente de
trabalho.

6.8. Os colaboradores selecionados no ambito deste Edital permanecerdo no cadastro
da EG/FJP, podendo ser convocados para prestar seus servicos no ambito de Curso ou
Programa similar ao Programa objeto do Edital.

6.8.1. O cadastro dos colaboradores selecionados sera mantido por dois anos.

6.9. Sera eliminado desta sele¢do o candidato que tiver postura inadequada com a
moralidade publica e as normas correlatas de conduta do servidor publico.

6.10. Os facilitadores selecionados deverdo assinar Termo de comprometimento
individual e de uso de imagem, comprometendo-se a participar de todas as atividades
previstas no item 5 deste Edital e a ndo abandonar o Programa sem justificativa
validada pela Coordenacdo do Programa, ficando impedido de participar de editais
semelhantes da FJP por um periodo de 3 anos, em caso de descumprimento.

6.10.1. O Termo de comprometimento e de uso de imagem encontra-se no Anexo IV.
6.11. Os casos omissos, referentes ao presente Edital, serdo resolvidos pela
Coordenacdo do Programa de Lideranca e Gestao Publica.

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2021.

Helger Marra Lopes
Presidente da FJP



PROGRAMA DE LIDERANCA E GESTAO PUBLICA

Pl

ANEXO I
SINTESE DO PROGRAMA DE LIDERANGA E GESTAO PUBLICA (PLG)

Programa de Lideranca e Gestido Publica: desenvolvendo competéncias para gestores
e executivos do setor publico.

O Programa de Lideranca e Gestdo Publica: desenvolvendo competéncias para gestores e
executivos do setor publico busca desenvolver gestores para uma atuacdo estratégica e
inovadora na administragdo publica, por meio da oferta de qualificagdo de alto nivel para
profissionais que ocupam posi¢des gerenciais nos érgaos e entidades da administracdo publica,
outros Poderes e terceiro setor ou almejam ocupar cargos de gestdo na area publica e para
tanto pretendem investir em seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Carga Horaria

130 horas de duracdo, predominantemente realizadas a distancia, sendo 85% da carga horéria
com atividades sincronas

Periodo de Realizacdo
Marco a Dezembro de 2021, as tercas e quintas-feiras, de 18h as 21h.

Objetivos

Promover o aprimoramento da atuacdo de gestores publicos e/ou subsidiar o desenvolvimento
de competéncias gerenciais e de lideranca daqueles que pretendem ocupar tais posi¢des, por
meio de atividades teoricas, vivenciais e praticas. Preparando e desenvolvendo gestores para
atuarem de forma inovadora e estratégica no setor publico e que sejam capazes de articular
acoes, recursos e pessoas em contextos de incertezas e mudancas em prol de resultados
organizacionais.

Publico-alvo

Profissionais que ocupam posi¢cdes gerenciais nos o6rgdos e entidades da
administracdo publica, outros Poderes e terceiro setor ou desejam desenvolver-se
pessoal e profissionalmente para estarem aptos a exercerem estas fung¢des.

Estrutura do Programa



) PLB

PROGRAMA DE LIDERANCA E GESTAO PUBLICA

/

Comose dda Craal 2 minha relagio Como desenvolver Como gerenciar Como gerenciar
dinfmica politica das = da minha drea coma politicas, produtos & pessoas e equipes? mudangas e lidar com.
organizagdes? Como astratégia servigos de forma Como avaliar mofivar, incertezas? Por que

mapear o cenério organizacional? Como incremental e reconhecer, incentivar, mudar? Como
politico e entender a compreender a experimental? Como influencier e engajar a identificar gatilhos de
perspectiva dos estratégia? Como garantir que as equipe? Como mudanga? Como ser
. diversos atores? Como definir & acompanhar decisfes ssjam. mobilizar as pessoas agente de mndanga e
Reflexdes me posiciono nesta as metas = o5 orientadas por dados em prol dos objetives transformagio
norteadoras rede? Cual & o men resultados da minha consistentes? Como genizacionais? izacional? Como
papel enquanto &rea? O que priorizar? buscar noves idejas? Comeo gerenciar enfrentar riscos & lidar
gestor? Chiais os Como transformar a ou formas de conflitos? Come com adversidades na
desafios da fungio estratégia em trabalhar? Coma cormmumicar de forma implementacio de
gerencial? processos eficientes e desafiar o sfatus guo? eficients e ndo mudangas?
proietos exdtoses? viclenta?
— Papel do gestor [ = Desdobrando e = Inovagdo = ] 2 Gestdo de 1 > Gest@oda
L na dindmica © implementande || "5 tecnolegia o Pessoalas) e de | 5 mudangae
Contetudos = insfitucional & = a Esiratégia = gerenciol = equipes = fransformagdo
& no ciclo de '8 organizacional = = 3 crganizacional
= polticas - R 2 =
plblicas = = = =
MMapeamento de
Competéncias
Gerenciais
Oficinas Oficinas de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais ‘
Filares de

competéncias

Modularizacdo, ementas e carga horaria

Modulo 1 (8h) - Papel do gestor na dinamica institucional e no ciclo de politicas
publicas: O papel do gestor no contexto contemporaneo da Gestdo Publica. Os desafios e
imperativos impostos aos gestores a partir das recentes transformacdes da gestdo publica. A
atuacdo do gestor na geragdo de Valor publico. Os papéis e responsabilidades do gestor na
articulagdo institucional, na pratica da gestdo publica e no ciclo de politicas publicas. Dinamica
politica das organizagdes e a atuagdo do gestor. O exercicio da lideranca na atuacdo gerencial.
Os desafios de ser um lider publico em tempos de crise. Integracdo dos participantes.

Méodulo 2 (12h) - Desdobrando e implementando a Estratégia organizacional:
Gestdo de resultados com foco em indicadores. Importancia e caracteristicas dos indicadores
de resultados. Passos para construcdo de indicadores. Ferramentas da gestdo de resultados.
Desdobramento dos objetivos estratégicos em projetos, processos e metas. Planejamento
adaptativo. O papel do lider no desdobramento e implementacdo da estratégia organizacional.
Praticas Ageis: praticas de planejamento, estimativa e medicdo ageis. Praticas de aplicacdo agil
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em gerenciamento de projetos. Praticas de lean startup. Praticas de escalada agil. Métodos
Ageis: Introducdo agilidade. Framework Scrum. Framework Kanban e outros modelos.
Tendéncias no Gerenciamento de Projetos.

Modulo 3 (12h) - Inovacao e tecnologia gerencial: Ambidestria organizacional. O
conceito de inovacdo. Contexto da inovacdo no servico publico: histérico e conceitos de
inovacdo; inovacdo em gestdo publica; facilitadores e limitadores da inovagédo no setor publico.
Inovacdo aberta. Abordagem design thinking: imersao, ideagdo, experimentacdo e prototipagdo
de solucdes. Transformacdo digital com foco no usuério. Pesquisa de experiéncia do usuéario
(UX): testes de usabilidade. MVP: criando um produto minimo viavel e priorizando melhorias.
Desafios e oportunidades para a inovacdo no setor publico. Metodologias para a transformacédo
digital de servicos publicos com foco no cidaddo. Possibilidades e oportunidades tecnoldgicas
na gestdo e tratamento de dados para tomada de decisdo. O papel da lideranca na inovacao.

Modulo 4 (16h) - Gestao de pessoa(as) e de equipes: Gestdo de pessoas e gestdo de
equipes. Funcao gerencial e lideranca. Tipos de lideranca. Lideranca Adaptativa e Dilemas Eticos.
Lideranca e Trabalho em Equipe. Desafios para institucionalizacdo da Lideranca. Competéncias
de lideranga e competéncias gerenciais. O papel do gestor na gestdo de pessoas: atracdo e
selecdo, alocagdo, gestdo do desempenho, desenvolvimento, incentivos ndo pecunirios,
feedback e feedfoward, engajamento. A importancia do gestor na gestdo de conflitos. O gestor
e a capacidade de comunicagdo: comunicagdo nao violenta, técnicas de feedback, escutatéria.
O gestor e o papel de negociacdo e persuasao. Técnicas de negociagao.

Modulo 5 (12h) - Gestao da mudanca e transformacéo organizacional: Gestdo de
mudangas e transi¢des: o significado da mudanca. Por que mudar? Conceito de mudanca
organizacional. Tipos de mudanca organizacional e os stakeholders; Praticas de gestdo da
mudanca organizacional. A implementacdo de mudangas na cultura e na gestdo da
organizacdo. Consolidacdo e monitoramento da mudangca. O impacto das grandes
transformacgdes organizacionais. Formas de enfrentar riscos e lidar com adversidades na
implementacdo de mudangas. Fatores que constituem gatilhos de mudanca. O papel
fundamental do lider nas grandes transformacdes. Lider como agente de mudanca. A
importancia da comunicacdo, do impacto e da influéncia em processos de transformacdes.
Ferramentas para adaptacbes nos planos, processos, objetivos e politicas, conforme
necessidades da organizacao.

Encerramento (4h): Encerramento do Programa.
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Metodologia

O Programa contarda com estratégias e metodologias diversificadas de ensino e
aprendizagem, garantindo a qualidade das atividades, a interacdo dos participantes e o
desenvolvimento de competéncias. As principais estratégias do Programa sao:



Disponibilizacaoe discussao
de conteudos

eCarga horaria: 64hs

eConhecimento e
compreensao dos conceitos
e conteudos mais atuais
das tematicas dos mddulos

eReflexdes dos temas com
profissionais de referéncia
na area (até dois
profissionais por mdédulo)

e Compartilhamento de
conhecimento e
experiéncia entre os
participantes

e\/ivéncias, Cases e
discussdo de solugdes para
problemas reais

eAulas online e atividades
no Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Construgdo e

acompanhamento de
Portfolio de Competéncias

individuais

eCarga horaria: 18hs
*Mapeamento das
competéncias de cada
participante

eAplicagdo de teste
individual de personalidade
profissional para
autoconhecimento e auxilio
na construgdo do Plano de
desenvolvimento individual
e|dentificacdo das
competéncias detidas e das
lacunas de competéncias
para cada participante

eConstrucgdo do Portfdlio de
Competéncias individuais
(Plano de Desenvolvimento
individual

eRegistro de evidéncias e
concretizagao do processo
de desenvolvimento de
competéncias durante o
Programa

eSuporte de um facilitador
que atuara em pequenos
grupos

Oficinas de
Desenvolvimento das
Competéncias

eCarga horaria: 32 horas
eRealizagdo de oficinas para
desenvolvimento das
competéncias a serem
trabalhadas no Programa
eCada participante escolhe 8
Oficinas a serem realizadas,
conforme resultado do
Mapeamento de
competéncias
eCompeténcias a serem
trabalhadas: Visao
sistémica e institucional,
Foco no cidaddo e
experiéncia do usuario,
Foco em Resultados,
Gestao do tempo, Tomada
de decisdo assertiva,
Lideranga, Comunicagao,
Negociagcao, Gestao de
conflitos, Storytelling,
Resiliéncia, Desafio do
Status Quo e Ciéncia de
dados

Café com mentoria

eCarga horaria: 16hs

eEncontros mensais com
profissionais de referéncia
nas tematicas e
competéncias trabalhadas
no Programa

eAprendizado em pequenos
grupo, a partir do contato
com vivéncias, historias de
vida e experiéncias de
profissionais renomados na
area
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Diferenciais do PLG

O Programa ira discutir a funcdo gerencial e de lideranca por meio de contelidos
teoricos, mas explorando também atividades praticas e vivenciais para o
desenvolvimento de competéncias de cada um dos participantes.

O Programa possui diferentes estratégias de ensino-aprendizagem na
modalidade a distancia que irdo garantir o engajamento e a troca de
experiéncias entre os participantes.

O Programa ird realizar um processo de mapeamento, acompanhamento e
desenvolvimento de competéncias totalmente individualizado com
aplicacao de um teste de personalidade profissional, aprimorando ou
ampliando o autoconhecimento e, consequentemente, as oportunidades de
atuacdo gerencial e de lideranca, a partir da realidade e do perfil de cada
participante.

O Programa visa desenvolver uma rede de gestores publicos que atuam em
prol do aperfeicoamento da gestao publica no Brasil.

O Programa é realizado por uma Escola de Governo inserida na administracdo
publica que conhece, de dentro da estrutura, as nuances, especificidades e
demandas de atuagdo no servigo publico.
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ANEXO II - MODELO DE CURRICULUM VITAE - SELECAO DE FACILITADORES
PARA O PROGRAMA DE LIDERANGA E GESTAO PUBLICA

Gentileza preencher com letra de forma ou digitar

1. Identificacdo do (a) Candidato (a)

Nome:

Endereco:

Telefones:

E-mails:

2. Formagédo Académica (preencher as informac6es para cada curso que tenha
concluido)

Graduacéao
Denominacgéo do Curso:
Grau obtido:

Instituicdo: Local:

Ano de inicio Ano de término

Pés-graduacéo (especializagdo, mestrado, doutorado)
Denominacgéo do Curso 1:

Certificado ou diploma obtido:

Instituicdo: Local:

Ano de inicio Ano de término

(repetir as informac0es para cada Curso de Graduacao, se houver)

Cursos e programas de capacitacdo e treinamento técnico (anexar documentos
comprobatdrios, nos termos do Edital)

Denominacéo do Curso 1

Carga horéria total:
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Instituicdo: Local:

Data de inicio / Data de término /

(repetir as informaces para cada Curso, se houver)

3. Experiéncia gerencial (anexar documentos comprobatdrios, nos termos do Edital).

Experiéncia gerencial atual

Ocupacdo atual: (cargo/funcéo)

Nome da organizagéo:

Tempo em que desempenha a atividade técnica atual: meses
Data de inicio da atividade /

Descricao da atividade desempenhada:

Experiéncias gerenciais anteriores (repetir as informacdes para cada
experiéncia, se houver)

Ocupacao na época: (cargo/funcéo)

Nome da organizacéo:

Tempo de trabalho na instituicdo: _ meses

Data de inicio da experiéncia técnicaem questdo_ /

Data de desligamento da experiéncia técnicaem questdo _ /
Tempo em meses completos em que desempenhou a atividade

Descricdo da atividade:

4. Experiéncia docente (anexar documentagdo comprobatoria, nos termos do Edital)




Pl6

PROGRAMA DE LIDERANCA E GESTAO PUBLICA

Disciplina Ministrada

Curso

Instituicao

Carga Horéria da disciplina

Data de inicio da disciplina /
Data de término /

(repetir as informac6es para cada experiéncia, se houver)
5. OUTRAS INFORMACC)ES QUE CONSIDERAR RELEVANTES

Na andlise do curriculo somente serdo considerados itens que estejam comprovados por
documentacao adequada, ndo se aceitando declaracGes de proprio punho.

Declaro que todas as informacdes prestadas sao verdadeiras

Belo Horizonte, de de 2021.

Nome legivel Assinatura
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ANEXO III
MODELOS DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE

Declaramos para os devidos fins que 0 profissional ... , RG
....................... ministrou o evento de aprendizagem/disCipling ...y
NO CUISO/PIOGIamMa.......ceceeeriereereisnseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssseses , o periodo de
..... [ecoid oo @ i/ ] e.ee..... cOM carga horaria total de ........ horas.
Local e data: ... P de e, de ..

(Assinatura)

MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA GERENCIAL

Declaramos para os devidos fins que 0 (a) Servidor (@) ......cccoeeeerrererereeereeesssiesseennnn. , Masp
[ O prestou servi¢os que comprovam experiéncia de atuacdo em cargos de
gestdo (chefia) na unidade administrativa/SEtor ... , do
Orgaon/eNtidade ...t ,no periodo de ...../..../ .......... a
..... /o] e, totalizando ........... meses.

Local @ data: .o R de e, de .

Assinatura
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMETIMENTO DO FACILITADOR E DE USO DE IMAGEM

BU e (NOME), CPF NO ..

s RGN , selecionado para atuar como facilitador do
Programa de Lideranca e Gestdo Publica, me comprometo a participar de todas as
atividades previstas Edital de selecdo FJP/PJ n°® 001/2021 e a nao abandonar o
Programa sem justificativa validada pela Coordenacao do Programa, ficando impedido
de participar de editais semelhantes da FJP, por um periodo de 3 anos, em caso de
descumprimento.

Autorizo, por fim, o uso da minha imagem para fins de divulgacdo e publicidade do
Programa pela Fundacao Jodo Pinheiro.

Local @ data: ..o R (o (=S de

Assinatura



