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Estudo Tematico: Caracterizacdes da populacao negra

e Entre 2012 e 2019, a populagdo que se autodeclarava negra s6 ndo era predominante nos trés estados do sul do pais, além de
Sao Paulo:
o Em 2012, mais de 80% das populagdes do Amapa e Maranhdo eram negras;
o Em 2019, além desses dois estados, Acre, Amazonas, Pard, Piaui e Bahia também apresentaram percentual superior
a 80,0% de populagdo autodeclarada negra;
® Em Minas Gerais, em 2012, a populagdo negra representava 55,4% do total da populagdo do estado. Em 2019, essa proporgao
aumentou, passou para 61,0%.
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e Em consonacia com a tendéncia da populagdo total do estado, a mudanga no formato da pirdmide etaria, refletido no
estreitamento da base e alargamento do topo, evidencia o processo de envelhecimento da populagdo negra em Minas Gerais.

Piramide etaria da populagdo negra e total — Piramide etaria da populagao negra e total —
Minas Gerais — 2012 Minas Gerais — 2019
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Os indicadores do mercado de trabalho mostram quanto a cor/raca interfere nas taxas de ocupacao, escolaridade e renda

da populagdo de Minas Gerais
O Entre 2012 e 2019, a taxa de ocupagdo reduziu para todos os grupos populacionais, com maior intensidade para os
negros: a taxa de ocupag¢do das mulheres negras e dos homens negros reduziu-se em 5,5p.p. e 4p.p. respectivamente,

enquanto a dos brancos, homens e mulheres, diminuiu 0,8 p.p. e 1,7 p.p.

Taxa de ocupagdo, por género e cor — Minas Gerais — 2012 e 2019
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Os negros foram os mais afetados negativamente pelas oscilagdes no mercado de trabalho do estado no periodo analisado.
o Em 2012, as maiores taxas de desemprego eram das mulheres negras e brancas nessa ordem;

o Em 2019, as mulheres negras continuaram as mais afetadas pelo desemprego com taxa 5,5p.p. superior a de 2012.

Os homens negros vieram em segundo lugar, com taxa de desocupacgdo 9,7%, em 2019 — 4,0p.p. superior a do inicio

do periodo analisado.

Taxa de desocupagdo, por género e cor — Minas Gerais — 2012 e 2019
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A cor é um fator importante na desvantagem educacional em Minas Gerais. Em 2019, as mulheres brancas tinham a maior
média de anos de estudo (9,96), seguidas pelos homens brancos (9,54), mulheres negras (8,64) e homens negros (8,18).
o Comparativamente aos demais grupos, as médias mais baixas de anos de estudo no estado eram dos homens negros

de 15 a 59 anos de idade;
o Para as pessoas com 60 anos ou mais de idade, destaque negativo para as mulheres negras, com média de 4,5 anos

de estudo — 3,8 anos a menos que os homens brancos e 2,3 anos a menos que as mulheres brancas.

Média de anos de estudo segundo género, cor por grupo etario - Minas Gerais - 2019
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e Em termos proporcionais, o rendimento médio dos homens negros foi que o que mais valorizou entre 2012 e 2019 (54,4%); o
das mulheres negras, o que menos cresceu (47,6%);
e Os homens brancos continuaram com os maiores rendimentos em qualquer nivel de instrucdo analisado:
o As menores diferengas encontravam-se entre os homens brancos e negros. Os ultimos recebiam 83,5% do
rendimento dos brancos para o nivel de escolaridade fundamental incompleto;
o As maiores diferengas estavam entre homens brancos e mulheres negras, principalmente entre aqueles com ensino
fundamental completo.

Relagdo da renda real do trabalho habitual, por género e cor — Minas Gerais — 2019
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e Entre 2012 e 2019, a proporg¢ado de trabalhadoras domésticas negras aumentou em 2p.p. e passou a representar 65,1% do
total das trabalhadoras domésticas do estado. Um contingente em torno de 491 mil mulheres em 2019, contra 463 mil em
2012;

e Entre os negros, os trabalhadores por conta prépria e empregadores cresceram no periodo considerado, ao passo que, entre
os brancos, as duas ocupagdes diminuiram:

o Entre os empregadores, o incremento dos homens e mulheres negros foi de 16,7% e 10,0% nessa ordem; o dos
homens e mulheres brancas foi de -11,5% e 1,1% respectivamente;

o Entre os trabalhadores por conta prépria, o aumento dos homens negros foi de 6,3%; o das mulheres, de 33,1%. Para
os homens brancos, houve retragao de 21,7%; para as mulheres, de 0,2%.
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e Em 2019, o nivel de desalento em Minas Gerais era de 431,1 mil pessoas. Entre os desalentados, grande parte era de mulheres
negras (173,6 mil). Em seguida, vinham os homens negros (145,1 mil pessoas):
o Foi nas categorias de homens negros e brancos que o desalento cresceu mais no periodo de sete anos: de 31,1 mil e
14,2 mil desalentados respectivamente para 145,1 mil e 50,8 mil pessoas nessa ordem.
o Para as mulheres negras, o incremento foi de 136% (terceiro maior). Passou de 73,4 mil em 2012 para 173,6 mil em
2019. Para as mulheres brancas, foi de 50%: de 40,7 mil para 61,5 mil mulheres desalentadas.




Proporgao de homens desalentadas, segundo cor —
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e Entre 2012 e 2019, as oportunidades para as pessoas negras no mercado de trabalho diminuiram:
o A populagdo negra é a que mais sofreu com a subutilizacdo da for¢a de trabalho. Embora as mulheres sejam a maioria
entre os subutilizados e representem 45,1% em 2019, foi a categoria dos homens negros que mais cresceu nesse grupo
em termos relativos: passou de 19,7% em 2012 para 28,2% em 2019, incremento de 8,5p.p. em sete anos ou 128,5 mil
pessoas. Mas foi um contingente maior de mulheres negras que se tornou subutilizado: 147,5 mil
o Houve redugdo da proprogdo das mulheres brancas na forga de trabalho potencial: de 27,9% para 15,8%. No caso dos
homens brancos, ocorreu leve incremento, de 9,8% para 10,9%.
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