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1 INTRODUCAO

O Boletim PAD n° 5 tem como intuito central abordanercado de trabalho, tema de suma
relevancia para o desempenho de uma economia.@sesbmo aquelas relativas ao nivel de atividade,
nivel de emprego/desemprego, as formas de ocugagés rendimentos do trabalho sdo capazes derindica
nao apenas o nivel de desenvolvimenpedormancede um dado contexto econdmico, mas também o bem-

estar de determinada populacao.

Mais especificamente, o enfoque do presente dodonsenda sobre as relagbes de género
no mercado de trabalho, tema mais que relevanidalévforma diferenciada com que mulheres e homens
estdo inseridos no ambito das atividades produtivaiinamica do mercado de trabalho ndo é a mestna e
0s sexos. Por questfes principalmente culturaimyudiseres apresentam maiores desvantagens, naasapen

em relacdo a inser¢do ao mundo do trabalho, malsétammo que tange a segregacdo ocupacional e a

desigualdade de rendimento.

7

A insercdo das mulheres brasileiras no mercadoralealho é um dos fatores mais
importantes para sua emancipagdo econémica, e, comtario, para sua emancipagao social. Por isso,
neste processo de constituicdo de maiores padeggudldade entre géneros, € central a intensidade
crescimento da atividade feminina. A Populacdo Booocamente Ativa feminina observou incrementos
consideraveis no Brasil. Sua taxa de atividade atonede 47% para 53% entre 1993 e 2005 (BRUSCHINI,
2007). Séo diversas as causas dessa participagdorna maior no mercado de trabalho ao longo dgtem
Entre elas, a queda de fecundidade, particularmemteidades e regiées mais desenvolvidas do pais, a
diminuicdo do tamanho das familias, o increment@xjzectativa de vida e o consequente envelhecimento
da populacéo, além do importante crescimento ncendimbe domicilios chefiados por mulheres a padir d
década de 1980 (BRUSCHINI, 2007). Ao mesmo tempiocemento nos niveis de escolarizagdo tornou

possivel o0 acesso de mulheres a diferentes opdaies de trabalho, aquelas dotadas de maior statiad.

A despeito desse cendrio, diversas questdes pecararEermeando os modos como se dé a
participacdo feminina no mundo laboral. As mulhemexla sdo as principais responsaveis pelas tarefas
domeésticas e cuidados com criancas. Diante do meaubd aumento da participacdo feminina nos mercados
econdmicos, isso configura a necessidade de seligpratividades produtivas e atividades reprodagiv
(relativas a familia). Nesse contexto, a preserckilltbs pequenos € um dos elementos que maisrcas
dificuldades femininas na esfera das atividadeslyiieas: o cuidado com criancas pequenas é uma das

atividades que mais consomem tempo no contextratialho doméstico.

Outra questéo central no que concerne ao temdheafeaninino diz respeito a precariedade
do trabalho, situacdo ainda frequente entre tradaltas, apesar do crescimento de mulheres insréda

situagBes mais estaveis no ambito do mercado. Aliéso, persistem as diferencas de rendimentos entre

1 Boletim PAD-MG, Belo Horizonte, ano 2, n. 5, p. 1-53, maio 2013



homens e mulheres. Elas sdo oriundas, entre datiaes, das distingdes entre os géneros na disid
entre as diferentes ocupacdes, dotadas de staigsi@s, além dos modos de ocupacéo de cargosefia ch
ou de geréncia, ainda predominantemente masculNmémbito dessa distribuigdo, por exemplo, também
persiste como eminentemente feminino o emprego skicnéremunerado, situacdo laboral com frequentes

desvantagens econdmicas e baixa incidéncia de linato.

Desse modo, se, por um lado, € possivel obseracas coletivos consideraveis no que
concerne a obtengdo da emancipagédo econdmica fenoom o aumento da participagdo dessa populacdo
no mercado de trabalho, por outro lado, observa-permanéncia de determinados papéis sociais, mais
tradicionais, que limitam tal emancipagdo. Por sstancia, tais papéis sociais geram situacdes de
desvantagem, como a conciliagdo de atividades pvadue reprodutivas, o elevado desemprego entre as

mulheres, 0s baixos salarios em comparagéo aosnsagree precariedade das relacdes de trabalho.

E diante desse panorama que discutir a relacie gétrero e trabalho é importante para
delinear politicas publicas que se desenvolvamamiexto do mercado laboral. Isso porque, longeede s
tratar de um tema ja pacifico, a convivéncia denges e permanéncias de relagdes mais tradicioaais f
com que ainda existam conflitos importantes no qaecerne a relacdo de género no contexto do

desempenho das atividades produtivas.

Os dados da PAD-MG sdo um importante instrumentartfdise de questdes como as
mencionadas. Além da sua abrangéncia geografica, wen que ela permite desagregar por regido de
planejamento, mesorregido e situacdo do domicilioal e urbano), a pesquisa possui uma gama de
informacfes capazes de caracterizar as populagbastatesse e, dessa forma, explorar a dindmica do
mercado de trabalho de Minas Gerais numa perspect&y género. A PAD-MG de 2011 alcancou

aproximadamente 18 mil domicilios em 1200 setoemsitarios e 428 municipios mineitos

Informagdes dessa natureza séo fundamentais glseoho, a consecucgédo e a avaliagao de
politicas publicas relacionadas a trabalho e génena vez que tais elementos dependem de consaierav
doses de racionalidade em seu processo de tomatiridéo (OSUNA e MARQUEZ, 2000). Além disso, a
disponibilizacdo de andalises como as apresentaglste mlocumento € insumo para a gestao eficaz de
recursos no contexto das politicas de género, rdidmem que permite a analise objetiva de situactes

especificas, neste caso, os padrbes de distribdagioondi¢cbes de trabalho entre homens e mulheres.

s

Este boletim € composto por quatro secdes alémadas®ducdo. Na segunda secdo é
analisada a taxa de atividade da populacdo miagitgumas de suas caracteristicas, considerangoesam
diferencas e semelhancas numa 6tica de género, Agléspeito do aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho, persiste uma taxa de pag@gpalas mulheres menor, em comparagdo com a

participacdo masculina, no estado de Minas Gedxaiderceira se¢do, é discutida a forma diferenciada

1 ~ "
Para maiores detalhes metodolégicos, ver FUNDAGAO JOWNBIPIRO. Boletim PAD — MG/2011. Indicadores béasicos/Docutmenetodolégico, Ano 1, n.3, Jun. 2012.
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gue homens e mulheres mineiros se inserem nasemiésrocupacdes. Entre outras informacdes, desta@a-
predominancia das mulheres entre os trabalhadaemgslicos remunerados. Além disso, o tempo médio
semanal gasto pela populacdo feminina mineira emzeeds domésticos ndo remunerados é
significativamente superior ao tempo gasto pelosdns, mais que o dobro. Ainda nesta secéo,a&ltrat

tema relativo ao trabalho informal, definido a pate atividades econdmicas ndo norteadas por sligjpes
formais, sem aplicagéo prética da legislacdo vegesubretudo a legislagdo trabalhista, a despeifatd de

a expressao “trabalho informal” abrigar uma plaadie consideravel de situacdes concretas. Finameant
guarta secdo deste boletim apresenta informacdespeito das relagBes entre desocupacdo e género e

mostra uma taxa de desocupacdo bem maior entralasres, seguida de uma conclusao.

Todas estas informacdes foram descritas a partude variagdes espaciais, como ja citado,
além das variagdes relativas ao perfil sociodenfiogralo trabalhador, com a consideracdo de vasavei
como estado civil, faixa de idade, raca, numerfilides, grau de instrucdo e rendimento, e caratteas do
trabalho desempenhado, como horas trabalhadaslelude a atividade econémica é desenvolvida.iRgr f

foi considerada a populagdo com idades superiodeg anos: a Populagdo em Idade Ativa (PIA).

3 Boletim PAD-MG, Belo Horizonte, ano 2, n. 5, p. 1-53, maio 2013



2 CONDICAO DE ATIVIDADE E GENERO

As relacbes e os processos de trabalho ocorrenordea fdiferenciada para homens e
mulheres. Uma das formas de desigualdade de géonemnsercado de trabalho é a participagcdo menor da
mulher na forca de trabalho (DEGRAFF e ANKER, 20@sa taxa de atividadminina menor pode ser
explicada pelos diferentes papeis sociais quecitadilmente séo atribuidos a homens e mulheres.fas,

cabe o cuidado dos filhos e do lar, para elesy peovedor desse lar.

Ressalta-se, porém, que um grande aumento daipagfio feminina no mercado de
trabalho foi observado no Brasil, e em Minas Geraissequentemente, nas Ultimas décadas (BRUSCHINI,
2007). Ele é consequéncia principalmente de mudatgaograficas, como a queda da taxa de fecundidade
o envelhecimento da populacdo, o aumento de daosidiiniparentais e o aumento da chefia feminina
(BRUSCHINI, 2007) e do acréscimo da escolaridadeirfma, que aumenta as recompensas econémicas e

nao econdmicas associadas ao emprego (DEGRAFF e£RNR004).

Apesar do crescimento maior da participacdo dabemnes no mercado de trabalki a vis
a dos homens, a taxa de atividade feminina aintdabesn abaixo da masculina. Por meio dos dados da
PAD-MG de 2011, confirma-se a participagdo mensrrdalheres no mercado de trabalho em Minas Gerais.
Enquanto 64,6% dos homens acima de dez anos depdaiicipavam da forca de trabalho, para as mesher

esse percentual era bem mais baixo: 39,9% (tapela 1

Tabela 1 - Populagdo Economicamente Ativa (PEA)dpulacdo em Idade Ativa (PIA) e taxa de atividadegr sexo (1) - Minas Gerais - 2011

ESPECIFICACAO PEA PIA Vit plz &T)'V'DADE PORCENTAGEM NA PEA
Total 8773 049 16 880 439 52,0 100,0
Homens 5324 367 8 244 785 64,6 60,7
Mulheres 3 448 682 8 635 654 39,9 39,3

Fonte: Fundagédo Joao Pinheiro (FJP), Centro déisista e Informagdes (CEl)

(1) Considerou a populagéo de dez anos de idadesu

As taxas de atividade, tanto femininas quanto nims®y sdo diferentes espacialmente.
Considerando as diferentes regides de planejamebserva-se que ha uma diferenca na taxa de atévida
para ambos 0s sexos, porém mais acentuada pardheses. As regides Jequitinhonha/Mucuri, Rio Dece
Norte sdo as que apresentam as taxas de atividadebaixas tanto para homens quanto para mulheres
(grafico 1). Essas regides sdo as menos dindmiwasstddo, o que se reflete, portanto, na insergao d

populacéo na forca de trabalho.

A taxa de atividade é a raz&@o entre a Populagdo Ecomuenita Ativa (PEA) e a Populagdo em Idade Ativa (PIA).
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Gréfico 1 - Taxa de atividade das pessoas de dezarou mais de idade por sexo e regido de planejart@e Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

A dindmica econémica de cada regido afeta seudgatividade. Fatores relacionados com
o tipo de atividade de cada local e com as relagéagenero podem afetar de forma diferenciadanpoaé
participacao masculina e a feminina no mercadoat@kho. O grafico 2 mostra a porcentagem de homens
mulheres na PEA para as regidoes de planejamenser@bse que ha desigualdade na participacao ¢k for
de trabalho entre os sexos em todas as regidesalimmas, entretanto, ela é mais acentuada. Assim,
engquanto no Jequitinhonha/Mucuri as mulheres reptam apenas 35,7% das pessoas ativas, a diferenca
entre homens e mulheres cai muito na Regido Mditapa de Belo Horizonte (RMBH), de tal forma g a

mulheres passam a representar 42,8% da PEA.

De modo geral, nas regi6es com maior dinamismogmi&ioduto Interno Bruto (PIB)er
capita, € maior a porcentagem de mulheres na PEA. O davecorre para as menos dinamicas. Varios
fatores podem contribuir para essa configuracdesteutura familiar, a taxa de fecundidade e o tpo
atividade de cada regido. Regides com carater mea§, maior taxa de fecundidade e um forte modelo

patriarcal possuem participacdo menor das mullmerésrca de trabalho.

3 A taxa de atividade feminina na area rural é bemanque na area urbana, 26,0% contra 42,1%.

5 Boletim PAD-MG, Belo Horizonte, ano 2, n. 5, p. 1-53, maio 2013



Gréfico 2 - Distribuicdo de mulheres e homens comed anos ou mais de idade na Populagdo Economicanehtiva (PEA) por regido de
planejamento e Regiéo Metropolitana de Belo Horizae (RMBH) - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEIl)

Aspectos relacionados a estrutura familiar tambéetam a participacdo das mulheres na
forca de trabalho, além de caracteristicas pessi@amia insercdo no mercado de trabalho, como ielade
escolaridade (BRUSCHINI, 2000). Dessa forma, nunderdilhos, principalmente com idade menor, renda
familiar, posicdo da mulher na familia e estadojuggal sédo fatores que devem ser considerados ao se
estudar o mercado de trabalho numa perspectivémErg (RIOS-NETO, 1995 apud LEME e WAJNMAN,
2003; SEDLACEK e SANTOS, 1991). Com os dados da ®#® é possivel analisar o mercado de trabalho
levando em consideracgéo esse fatores. Dessa feemrdgaanalisada a taxa de atividade feminina e riaacu
considerando algumas caracteristicas individualereograficas para entender as principais diferengas
mercado de trabalho no que tange as relacdes deogén

O nivel de atividade por grupos etarios (graficoirflica o comportamento da forca de
trabalho durante o ciclo de vida. Como é de seraspas maiores taxas de atividade ocorrem nagsdad
entre 20 e 49 anos para ambos 0s sexos. A tax@ivitlade masculina é maior que a feminina em t@das
faixas etarias. A diferenca é bem mais acentuadayia, nas faixas etarias consideradas mais pvadut
Observa-se também que o pico da taxa de atividade gs mulheres ocorre entre 35 e 39 anos. Para os

homens, na faixa etaria um pouco mais baixa (30an8s).
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Grafico 3 - Taxa de atividade das pessoas de dezoarou mais de idade por sexo e grupo etario - Min&erais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

A escolaridade da populacdo é um fator importante dpve ser levado em consideracao
qguando se analisa o mercado de trabalho. O nivelstieicdo ndo apenas garante a obtencdo de emprego
mas, melhores condi¢fes e salarios (BORJAS, 1988t;11999). Nesse quesito, hd uma pequena diferenga
entre os sexos, favoravel as mulheres: a escagrideédia da populagdo feminina com dez anos ou mais
em Minas Gerais e em 2011, é um pouco maior qu@sahdmens, 7,1 contra 6,7 anos de estudo
(FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2012).

Ao se analisarem as desigualdades na participagéwectado de trabalho entre os sexos por
grupo de escolaridade (gréfico 4), observa-se amdificuldade de insercdo das mulheres com nivgiis
baixos de instrucdo. A taxa de atividade de ambasegos aumenta com a escolaridade, mas o cresgimen
€ maior para a populagéo feminina. Dessa formafesedca no nivel de atividade entre os sexos dimin
com o aumento da escolaridade. Essa diminuicastariia significativa. Entre as mulheres sem in&trug
apenas 12,5% encontram-se na for¢ca de trabalha.d@anomens, esse valor é de 44,3%. Por outro lado,
entre as mulheres com curso superior completo, d&l¥%s encontram-se na forca de trabalho. No caso do

homens, esse percentual é de 84%.
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Gréfico 4 - Taxa de atividade das pessoas com dama ou mais de idade por sexo e nivel de instrucédMinas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

No grupo de pessoas mais escolarizadas, apesatada de atividade feminina ainda ser
menor que a masculina, as mulheres ja representasnda metade da forca de trabalho, gréfico 5.eEagr
pessoas economicamente ativas com ensino médidetongu superior incompleto, 46,8% sdo mulheres e
53,2% sdo homens. Entre as pessoas economicanidmt® @m ensino superior completo, 59,1% séo
mulheres e 40,9% sao homens. Cabe destacar queenjual de mulheres com ensino médio ou mais &
maior que dos homens. Segundo dados da PAD-MG Hlg, 32,1% das mulheres mineiras possuem esse
nivel de instrucdo, enquanto, para os homens pessentual € de 25,9%.

Gréfico 5 - Distribuicdo de mulheres e homens comed anos ou mais de idade na Populagdo Economicaneitiva (PEA) por nivel de
instrucdo - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢igista e Informagbes (CEl)
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A taxa de atividade maior para as mulheres maisuiidas ocorre “[...] n&o sé porque o
mercado de trabalho é mais receptivo ao trabalhadis qualificado de modo geral, mas também porque
elas podem ter atividades mais gratificantes e bemuneradas, que compensam o0s gastos com a
infraestrutura doméstica necesséria para suptaaaida do lar” (BRUSCHINI, C, 2000, pp. 21-22)d&-
se dizer, portanto, que, devido ao papel sociakenatribuido de cuidadora dos filhos e da manutencéo
doméstica, somada a falta de uma rede de apoicca(gatisfatoria para as criancas (provisdo dehesee
escolas em tempo integral), as mulheres menosagizealas, com retorno salarial menor, de modo g&dal

forcadas a se retirar da forca de trabalho.

O grafico 6 apresenta a taxa de atividade de hermaenulheres segundo o decil de renda
per capitadomiciliar e confirma essa situacao. Nos domisihimais pobres, situados nos primeiros decis de
renda, a taxa de atividade é menor para ambosxos,s@as é bem menor para as mulheres. A medida que
se caminha para os domicilios mais ricos, decigrgues, diminui a diferenca na taxa de atividadieee

homens e mulheres.

Gréfico 6 - Taxa de atividade das pessoas de dezarou mais de idade por sexo e decil de renda doitiar per capita- Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&&ta e Informacdes (CEIl)

Conforme visto anteriormente, a taxa de atividade tma forte relagdo com o ciclo de vida
do individuo: nas idades intermediarias, as taraatididade tanto masculina como feminina sao @l#s.
Por outro lado, algumas caracteristicas do indojidprincipalmente demogréficas, também estédo
relacionadas ao ciclo de vida. O estado civil é&alt casado, vilvo entre outros.) e a condicadamicilio
(chefe, cénjuge, filho entre outros.), por exemplteram-se ao longo da vida e ndo sao iguaishmareens
e mulheres. Para exemplificar, pode-se citar agchostle chefe no domicilio. Os homens chefes possuem

idade média de 47,1 anos, 66,9% séo casados esapfa, vilvos. Para as mulheres chefes, com idade
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média de 50 anos, esses valores sao de, respemtitegr0,2% e 26,2%. Dessa forma, a taxa de afieida
homens e mulheres chefes pode ser influenciadaspelastrutura etaria, ja que para as mulheressleéd

€ mais envelhecida. Devido a essas questoes, lésearda taxa de atividade consideradas por caistatas
domiciliares selecionadas seréo feitas levandasseanta dois cortes etarios: populacdo de dez anos
mais de idade e populacdo de 20 a 59 anos. Asve@iéonsideradas sdo aquelas citadas na literatura
especializada como determinantes da participagé@wipalmente da mulher, no mercado de trabalhs, ta
como numero de filhos, posicdo no domicilio, awapmiciliar e estado civil (RIOS-NETO, 1995 APUD
LEME e WAJNMAN, 2003; SEDLACEK e SANTOS, 1991).

A tabela 2 apresenta a taxa de atividade por @afsiitas demogréaficas selecionadas.
Tomando apenas a populagéo na faixa etaria intéinme 20 a 59 anos, os principais pontos sdo:najiar
taxa de atividade acontece para as mulheres seos fienquanto, para os homens, o valor mais altusé
que possuem dois filhos. Observa-se também queajoaior o numero de filhos menor a taxa de atdéda
feminina; b) quando se considera a existéncia ldesficom até seis anos de idade, a taxa de atevidad
feminina € menor ainda e o impacto negativo do atwngo numero de filhos pequenos é mais acent@do.
inverso ocorre para os homens: quanto maior a giaaet de filhos pequenos maior a sua participagéo n
mercado de trabalho; ¢) considerando a relacdo @oahefe no domicilio, as filhas possuem maior
participacdo no mercado de trabalho; para os hgnaetexa maior € dos cénjuges ou companheiros; d) a
taxa de atividade das desquitadas é bastanteephajlheres chefes de domicilio com filhos e/oweggdos
possuem as taxas de participacdo no mercado ddhmaimais altas, enquanto, entre os homens, a maior

participacdo encontra-se nos arranjos tradicionasgis com filhos.

Tabela 2-A - Taxa de atividade por sexo e caractasticas demogréficas selecionadas - Minas GeraisG12 - (%)

_ _ (Continua)
POPULACAO COM 10 OU MAIS | POPULACAO COM 20 A 59 ANOS
ESPECIFICA(;AO DE IDADE DE IDADE
homem | mulher homem | mulher
Cor/raca
Branca 65,6 41,0 85,6 55,4
Preta 66,6 41,2 84,2 53,7
Parda 63,1 38,6 84,8 52,9
Numero de filhos no domicilio
Sem filhos 63,5 37,0 83,3 55,9
Um filho 68,6 42,2 85,9 54,5
Doais filhos 66,1 41,5 86,4 54,0
Trés ou mais filhos 59,2 37,8 83,8 52,2
Numero de filhos no domicilio com até 6 anos de ida
Sem filhos de até seis anos 61,9 40,6 82,8 56,7
Um filho de até seis anos 76,9 38,6 93,9 46,9
Doais filho de até seis anos 78,7 31,7 94,1 37,5
Trés ou mais filhos de até seis anos 83,4 23,2 96,0 26,0
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Tabela 2-B - Taxa de atividade por sexo e caractsticas demograficas selecionadas - Minas GeraisG12 - (%)

(Concluséao)

POPULAGCAO COM 10 OU MAIS

POPULAGCAO COM 20 A 59 ANOS

ESPECIFICACAO DE IDADE DE IDADE
homem | mulher homem | mulher
Relag&o com o chefe do domicilio
Pessoa responsavel 76,3 40,8 88,8 55,3
Conjuge/companheiro(a) 79,7 42,9 89,3 47,7
Filho(a)/enteado(a) 48,9 37,3 77,8 65,0
Qutros 51,8 34,4 78,0 59,0
Estado civil (1)
Casado(a) 77,5 41,5 89,2 47,1
Desquitado(a)/divorciado(a) 73,1 60,0 84,3 68,9
Viavo(a) 28,5 15,4 73,1 39,1
Solteiro(a) 66,3 48,4 81,2 61,3
Arranjo domiciliar
Pessoa sozinha 63,4 29,5 82,8 58,6
Casal sem filhos 65,1 40,3 86,5 53,1
Casal com filhos 68,2 39,8 88,1 50,5
Casal com filhos e outros 61,7 38,7 84,2 52,2
Casal com outros 50,2 28,2 79,8 454
Chefe com filhos 56,8 44,6 79,4 62,3
Chefe com filhos e outros 55,3 41,6 75,0 60,2
Chefe com outros 65,0 40,9 79,5 63,9

Fonte: Fundagédo Jodo Pinheiro (FJP), Centro déisista e Informagdes (CEl)

(1) Na PAD-MG o estado civil foi perguntando apepas as pessoas acima de 14 anos.
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3 OCUPACAO E GENERO

z

A Populacdo Economicamente Ativa (PEA) é divididen gopulacdo ocupada —
efetivamente trabalhando — e desocupada — em lolesttrabalho. Em Minas Gerais, em 2011, do total da
PEA masculina, 5.139 mil homens eram ocupados ariiBBesocupados, o que resultou em uma taxa de
desocupacéo — porcentagem de desocupados sobrg a 8& 3,5%. No caso das mulheres, a populacao
ocupada foi de aproximadamente 3.237 mil e a desalay 211 mil. A taxa de desocupacédo foi quase o
dobro da masculina, de 6,1% (tabela 3). Esse dif@kda taxa de desemprego entre 0s sexos é um
fenbmeno que ndo ocorre apenas em Minas Geraisnen&sasil e em diversos outros paises. Segundo
Lavinas (2000), a taxa de desemprego femininapalssou a masculina no final da década de 90. Esse
aumento esté associado com o crescimento da teativtiade das mulheres e a maior disputa de empreg

entre 0s sexos em setores mais favoraveis as ragjleEmo o de servigos.

Tabela 3 - Populacé@o de dez anos ou mais de idadeipada, desocupada e taxa de desocupacéo por sektinas Gerais - 2011

ESPECIFICACAO OCUPADOS DESOCUPADOS TAXA DE DESOCUPAGAO (%)
Total 8376 738 396 311 4,5
Homens 5139 387 184 980 3,5
Mulheres 3237 351 211331 6,1

Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informages (CEl)

A desigualdade de género no mercado de traballatd sg8o apenas pelas diferencas na
participacdo da mulher no mercado de trabalho, tamabém pela forma diferenciada dessa insercdo nas

diferentes ocupac0es e pelos diferentes salartos lrmmens e mulheres, bem menores para elas.

Nesse contexto, € necessario saber como se démgdiosde homens e mulheres nos
diferentes grupos ocupacionais e verificar a tecidéde ambos trabalharem em ocupacdes diferentes. A
distribuicdo por sexo em cada grupo de ocupac&fi¢gr 7) mostra que os homens sdo maioria em
praticamente todas as ocupacfes, com excec¢ao plo gnpregado domeéstico e estatutario. Alguns ppntos
porém, merecem destaque. A participagdo maior deehs se da no grupo dos empregadores (72,1%),
caracterizado pelas pessoas que trabalham no @eppreendimento, com pelo menos um empregado. Em
seguida vem a ocupacdo de trabalhador por confai@r(/0,4%) — pessoa que trabalha explorando o
préprio empreendimento, sozinha ou com socio, sanempregado. Ja para as mulheres, a participacédo
maior se da na categoria empregado doméstico, 968Hde-se dizer, portanto, que essa ocupacao é
predominantemente feminina. Em seguida aparectegaréa estatutario, com 62,3% de mulheres. Destaca
se também a ocupacdo empregado sem carteira. Ageesaaior participacdo de homens, o percentual de
mulheres também é expressivo, 45,6%. Na categotiasose encontram os trabalhadores ndo remunerados

membros da unidade domiciliar, outro trabalhadar rémunerado e outro trabalhador remunerado. Na
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desagregacédo dessa categoria destaca-se o akotpatade mulheres ndo remuneradas membro da enidad
domiciliar (51,8%).

Gréfico 7 - Distribuicdo de homens e mulheres ocupas com dez anos ou mais de idade por grupo de oeggo - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

Outra forma de estudar a segregacao ocupacionahiécer como mulheres e homens se
distribuem entre as ocupacfes (grafico 8). Por rde&se grafico, percebe-se que, do total de mglhere
ocupadas com dez anos ou mais de idade, quaseadenétt,3%, sdo empregadas com carteira assinada. A
segunda ocupacdao com maior peso relativo para #dseras é conta prépria, com 18,7% das mulheres
ocupadas. Essas ocupacdes também sdo as maignégtieas para os homens, com peso maior, porém, qu
para as mulheres: 47,4% e 28,1% respectivamente Panto de destaque € o maior peso que as cetegor
empregado sem carteira assinada, empregado domésstatutario possuem para as mulhegea visos

homens.

Gréfico 8 - Distribuicdo dos grupos ocupacionais pa homens e mulheres ocupados com dez anos ou ndesidade - Minas Gerais - 2011
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13 Boletim PAD-MG, Belo Horizonte, ano 2, n. 5, p. 1-53, maio 2013



A andlise por posi¢éo na ocupacdo mostra que aiidie uma diferenga entre as ocupagdes
para homens e mulheres. Na populagéo femininaj@ m@ercentual de empregados sem carteira assinad
empregado doméstico ou trabalhador ndo remuneragfobro da unidade domiciliar. Tais ocupactes

apresentam nivel de precariedade maior ou sédo malw&adas no mercado de trabalho.

Considerando a distribuicdo ocupacional por regi@o planejamento para homens e
mulheres (tabela 4), observa-se que ela é bastamtelhante ao encontrado para Minas Gerais. Ers txla
regides had uma maior propor¢do de mulheres semireadssinada, empregadas domésticas e estatutarias
em comparagao com os homens e, por outro ladopumparcdo maior de homens empregados com carteira
assinada e trabalhando por conta propria em relagdoulheres. Algumas diferencas regionais para cad

sexo, todavia, merecem ser destacadas (tabela 4).

No caso dos homens os principais diferenciais neggoencontrados sdo: a) as regides
Triangulo e RMBH séo as que possuem o0 maior parakmte trabalhadores com carteira de trabalho
assinada, enquanto que Norte e Jequitinhonha/Mug@assuem o menor percentual; b) no
Jequitinhonha/Mucuri e no Rio Doce € maior o petarde trabalhadores sem carteira de trabalhoadssi
e ¢) as regides Norte e Jequitinhonha/Mucuri pessuenaior percentual de homens na ocupacao poa cont

propria.

No caso das mulheres, as principais diferencase esdr regibes sdo: a) as regides
Jequitinhonha/Mucuri e Norte possuem maior per@ntde mulheres empregadas sem carteira
assinada; b) na regido Norte sobressai a partéipdas mulheres que trabalham por conta propria
e C) na regido Noroeste € alta a porcentagem dalliedoras domeésticas e estatutarias em relacéo

as outras regioes.

Tabela 4-A - Distribuicdo dos grupos ocupacionaisgra a populagio ocupada de dez anos ou mais de iégabr sexo e regido de
planejamento e Regido Metropolitana de Belo Horizae (RMBH) - Minas Gerais - 2011 - (%)

(Continua)
EMPREGADO | EMPREGADO
ESPECIFICACAO CoM SEM eS| ESTATUTARIO | SN | EMPREGADOR| OUTROS
CARTEIRA | CARTEIRA
Homem

Minas Gerais 47,4 12,0 0.1 18 28,1 14 9,2
Norte 28,3 16,6 02 18 39,5 0.4 13,3
Rio Doce 40,5 18,5 0,4 1,9 29,5 15 7.8
Zona da mata 40,1 15,1 0,0 16 29,0 2,2 12,0
Noroeste 42,9 11,0 01 2,1 27,8 14 14,6
Central 48,1 9,3 01 2,2 29,8 1,7 8,9
sul 49,1 10,9 0,0 1,0 20,1 1,0 8,7
Triangulo 57,9 12,5 02 1,6 21,9 15 4.4
Alto Paranaiba 48,3 8,1 01 0,9 27,5 33 11,9
Centro Oeste 49,1 135 01 17 28,4 11 6,0
Jequitinhonha/Mucuri 25,0 18,5 0,7 11 33,7 11 919,
RMBH 58,7 75 01 2.4 23,0 13 7.1
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Tabela 4-B - Distribuicdo dos grupos ocupacionaisgpa a populagdo ocupada de dez anos ou mais de idgubr sexo e regidao de
planejamento e Regido Metropolitana de Belo Horizae (RMBH) - Minas Gerais - 2011 - (%)

(Concluséo)

EMPREGADO | EMPREGADO
ESPECIFICA(}AO COM SEM EDI\(A)i/lREES(?rlACI:Dg ESTATUTARIO PCRC())I\IID-II;QAI\A EMPREGADOR| OUTROS
CARTEIRA CARTEIRA
Mulher

Minas Gerais 44,3 15,9 7,0 4,6 18,7 0,9 8,6
Norte 21,5 25,5 7,4 4,8 26,6 0,5 13,7
Rio Doce 36,0 21,9 8,1 51 21,8 1,3 58
Zona da mata 41,0 16,1 4,3 52 17,9 1,3 14,2
Noroeste 26,6 20,5 12,1 10,5 19,4 1,2 9,7
Central 41,8 14,0 8,0 52 20,3 1,3 9,3
Sul 48,4 14,9 6,4 4,0 17,8 0,6 7,8
Triangulo 52,7 14,9 8,1 54 14,5 0,9 3,5
Alto Paranaiba 43,8 17,4 5,6 1,9 19,0 2,6 9,7
Centro Oeste 46,8 15,2 6,0 4,6 22,5 0,2 4,7
Jequitinhonha/Mucuri 24,9 29,3 9,3 5,0 16,0 0,3 115,
RMBH 53,3 11,2 7,1 4,0 16,9 0,6 6,9

Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

No que tange as desigualdades salariais, as msjhemesar de possuirem maior
escolaridade, possuem salarios médios menoresdasn & ocupacdes, exceto empregado domeéstico, que,

praticamente ndo ha homens nessa ocupacao.

As mulheres ocupadas recebem em média 27% a merosschomens. A maior diferenga
salarial é encontrada na posi¢ao “conta propriafieaor, na posicao “outros” seguida de “empregadas
carteira de trabalho assinada”. Por outro ladscalaridade das mulheres, um dos principais detemtes
da renda do trabalho, € maior que a dos homensdas Bs posicdes ocupacionais. Outro fator qua afet
renda do trabalho é o nimero de horas trabalh&dasmédia na semana é menor para as mulheresoquand
comparada a média masculina. Mesmo o rendimentofnédio (rendimento do trabalho principal dividido
pelo numero de horas trabalhadas na semana) € pemaoas mulheres (tabela 5).

Tabela 5 - Rendimento médio do trabalho principalanos médio de estudo, média de horas trabalhada edia do rendimento hora da
populacédo ocupada de dez anos ou mais de idade gexo e posi¢céo na ocupacgéo (1) - Minas Gerais - 201

RENDIMENTO DO % DO . MEDIA DE RENDIMENTO
TRABALHO RENDIMENTO | ANOS MEDIO DE HORAS DIVIDIDO POR HORAS

~ PRINCIPAL MEDIO MEDIO DAS ESTUDO TRABALHADA TRABALHADAS

ESPECIFICACAO (R$1,00) MULHERES (R$1,00)
EM RELACAO
homem mulher AO DOS homem | mulher | homem | mulher homem mulher
HOMENS

Total 1.215,86 887,99 73,03 74 9,1 42,4 37,5 30,57 25,47
Empregado com carteira 1.192,13 911,07 76,42 8,2 9,8 43,1 40,8 29,39 24,10
Empregado sem carteira 1.042,26 842,78 80,86 7,1 9,7 41,4 35,7 26,32 24,43
Empregado doméstico 434,35 566,49 130,42 4,8 5,8 38,5 34,2 14,61 16,57
Estatutario 2.292,12 1.524,22 66,50 11,6 13,2 38,6 31,6 62,83 49,73
Conta propria 1.339,90 869,88 64,92 6,3 7,9 43,0 36,2 33,27 27,47
Empregador 3.042,25 2.199,78 72,31 9,6 11,0 46,4 39,3 87,81 68,03
Outros 754,73 635,25 84,17 57 7,4 38,6 32,2 20,46 19,73

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

(1) Nao considera as pessoas com rendimento dahprincipal nulo.
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O rendimento meédio das mulheres no trabalho prahcigp inferior ao dos homens
independentemente do nivel de escolaridade (gr&)co Percebe-se um aumento dessa diferenca de
rendimento entre os sexos, no entanto, com o aondanéscolaridade. As mulheres sem instrugéo recebe
em média, 32,2% a menos que os homens em situd@dtica. J& as mulheres com curso superior completo
ganham 39,5% a menos que os homens desse mesnm Bage padrdo se verifica mesmo quando se
considera a proporgéo do rendimento por hora désemas em relagcdo ao dos homens.

Grafico 9 - Rendimento médio do trabalho principal(1) das pessoas de dez anos ou mais de idade papsenivel de instrugdo - Minas

Gerais - 2011
3500,0 - - 90,0
' 80,4 !
73,0 72,9 50804 80,0
3000,0 - 67.8 67.2 ’
61,9 64.0 -8 - 70,0
2500,0 - 58,1 '
| L 60,0
S 2000,0 - 8630 | 500
o g
@ S
€ 1500,0 - 14246 - 40,0
1038,3
, - 30,0
1000,0 - 937.6 827,4
) 774,3 664.9
524,7 580,2 ! - 20,0
500,0 - . . 100
0,0 T T T T 0,0
Sem instrugéo Fundamental Fundamental Médio completo e  Superior completo
incompleto completo e médio superior incompleto
incompleto
s Rendimento médio - Homem
Rendimento médio -Mulher
% do rendimento médio das mulheres em relacdo sbalnens
% do rendimento hora médio das mulheres em relag@ims homens

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

(1) N&o considera as pessoas com rendimento dalicaprincipal nulo.

3.1 Condicéo de ocupacao e tempo

Outra questéo que deve ser levada em consideragengo gasto em afazeres domésticos,
ou seja, o cuidado com os filhos e a casa. Edsalli@nao é contabilizado na maioria das pesqoiszais
como atividade da forca de trabalho. Isso penadigamulheres ja que elas ainda sdo as principais
responsaveis por esses servicos (tabela 6). Segilatis da PAD-MG, em 2011, o tempo médio das
mulheres gasto em afazeres domeésticos por semamaaés que o dobro do tempo dos homens, 23,6 horas
contra 9,8 horas. Mesmo entre a populacédo ocupamiantais de dez anos de idade, o tempo gasto pela

mulher com afazeres domésticos € bem maior quehomem.
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Ainda com relagcdo ao cuidado com os filhos, na RMB-ha um quesito sobre a pessoa

responsavel por acompanhar as atividades escalasegessoas de até 24 anos que frequentam a éscola.

maioria, 51,8%, informou que a pessoa que acompasiaividades escolares € a mae; 9,1%, pai eenae;

3,3%, o pai. Esse resultado refor¢ca a maior ppagdo da mulher no cuidado com os filhos.

Segundo Bruschini (2007), a persisténcia da regiidade das mulheres pelos afazeres

domésticos e cuidados com os filhos revela a peédn@a das condi¢cdes de desigualdade entre homens e

mulheres.

Tabela 6 - Tempo médio gasto em afazeres doméstic@ssemana das pessoas de dez anos ou mais de igaidesexo e condigdo de atividade -

Minas Gerais - 2011

- ATIVO
ESPECIFICACAO INATIVO TOTAL
ocupado desocupado
Homem 9,2 11,0 10,7 9,8
Mulher 19,5 23,4 26,4 23,6

Fonte: Fundag&o Jo&o Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informages (CEl)

O tempo médio gasto pelas mulheres ocupadas ereresadomésticos varia entre as

regides de planejamento conforme pode ser visigréico 10. No caso dos homens, a diferenca regéna

bem menor. Nas regides Centro-Oeste, Rio Doce,eNmrdequitinhonha/Mucuri, as mulheres ocupadas
passam mais tempo em afazeres domésticos. Nagsdgdoeste e RMBH, o tempo gasto é menor. Parece

nao haver relacdo entre a participacdo da mulhemex@wado de trabalho e o tempo gasto em afazeres

domésticos.

Grafico 10 - Tempo médio gasto em afazeres domésticna semana das pessoas ocupadas de dez anos as tieaidade por sexo e condigao
de atividade segundo regido de planejamento e Regi8letropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Minas Geais - 2011
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O tempo médio dedicado pelas mulheres ocupadaafapsres domésticos é maior que o
dos homens ocupados. Essa diferenca se da indepemeate do grupo ocupacional conforme pode ser
visto no gréfico 11. Ressalta-se, porém, que, tpata homens quanto para as mulheres, ha umardiéere
no tempo despendido nos trabalhos domésticos estggupos ocupacionais. A maior diferenca do tempo
gasto para os sexos pode ser encontrada entrabathtxdores por conta propria, seguido das ocupaighe
estatutario e empregador. Essas profissdes podemitipeima flexibilizagdo maior do tempo de tratalh
No grupo ocupacional empregado doméstico estd aomuiferenca entre os sexos. Ressalta-se que a
representacdo masculina é muito pequena nesse, grugee pode distorcer os dados. Empregado com
carteira de trabalho assinada é o segundo gruponmemor diferenca entre homens e mulheres no que diz
respeito ao tempo dedicado aos afazeres domésticos.

Grafico 11 - Tempo médio gasto em afazeres domésticna semana das pessoas ocupadas de dez anos asl tieaidade por sexo e posi¢do na
ocupagéo - Minas Gerais - 2011
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O comportamento das inativas também é importanta pampreender melhor o papel
socialmente atribuido & mulher no que tange aatados da casa. A PAD-MG indagou as pessoas que ndo
trabalhavam e ndo procuravam trabalho, ou sejmadisas, qual era a sua condi¢cdo ou situacdoipehc
nos Ultimos sete dias. Observa-se uma grande wig@rea distribuicdo de homens e mulheres entre as
diferentes situacdes (tabela 7). Dos homens iratteon dez anos ou mais de idade, 47,5% eram estgdan
seguido de aposentados ou pensionistas. No casouflasres inativas nessa faixa etaria, a maio8#%,
realizava servicos domésticos e apenas 26,3% estudamtes. Quando se considera o grupo etario de 20
59 anos, faixa onde se concentra o maior nUmepestoas ativas, os resultados séo diferentes.daestan

grande percentual de mulheres inativas nessadtéxea que cuidam de afazeres domésticos (73%g.d3ar

18 Boletim PAD-MG, Belo Horizonte, ano 2, n. 5, p. 1-53, maio 2013



homens esse valor € de 3,3%. No caso deles, destacapercentual de inativos que realizam outras

atividades (27%) e que s&o aposentados ou peria®(i25,4%).

Tabela 7 - Distribuicdo de mulheres e homens inats por condi¢éo ou situacéo principal nos Ultimos @ias - Minas Gerais - 2011 - (%)

POPULAGAO INATIVA
ESPECIFICAGAO PE10ANOS SUMAISPE | bE 20 A 59 ANOS DE IDADE
homem mulher homem mulher

Aposentado ou pensionista de 6rgéo previdenciarigosdrerno 29,8 22,0 25,4 9,8
Licenciado do INSS ou previdéncia 3,3 15 9,3 2,2
Cuidava de afazeres domésticos 15 43,6 33 73,0
Estudante 47,5 26,3 12,7 52
Vivia de renda 0,7 0,2 2,4 0,4
Vivia da ajuda de parentes ou conhecidos 7,3 33 19,5 49
Outra 9,8 3,0 27,0 4,4
N&o sabe/Nao respondeu 0,1 0,1 0,3 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Fundagédo Jodo Pinheiro (FJP), Centro déisista e Informagdes (CEl)

O maior tempo gasto pelas mulheres, ativas owastcom as atividades domésticas mostra
como as normas culturais da divisdo social do lnabainda s&o bastante acentuadas em Minas Gerais.
Essas normas, que atribuem a populagédo feminimaaawes responsabilidades no cuidado da casa e dos
filhos, trazem impactos negativos para a mulhemdoase analisam detalhes da divisdo dos géneros no
mercado de trabalho, como menor taxa de atividadeemores salarios, mesmo as mulheres tendo nivel
educacional maior, menor niumero de horas dediaaéasbalho, ocupacéo em posigBes de menor prestigi

e sobrecarga ao dividir seu tempo entre trabathodados da casa.

3.2 Trabalho informal

N&o existe uma definicdo universalmente aceita mm@nomia informal. O conceito
abrange uma diversidade de situa¢des e unidadeglecavel, como trabalhadores, empresas e emmesari
De acordo com a Conferéncia Internacional do Trabdé 2002 (KREIN e PRONI, 2010), no entanto, trata
se, em termos gerais, de atividades econdémicasbrangidas por disposi¢bes formais que, em virtlade
legislacdo ou da prética, ndo operam em conforreidach a lei ou, a despeito de operarem no ambitei,da
ndo apresentam legislacdo aplicada ou respeitais.alividades podem incluir trabalhadores assalas,

por conta prépria e de empresas familiares, coernatifes graus e tipos de vulnerabilidades.

Apesar da diversidade de situacBes abrangidas snm de “economia ou atividade
informal”, algumas caracteristicas comuns podemdsdineadas. Entre elas, indefinicdo dos locais de
trabalho, condicbes de desempenho de atividadesdoegarantem a seguranca, rendimentos baixos e
irregulares, longas jornadas de trabalho, aus@gc@rotecéo social, baixos niveis exigidos de ficadido,
falta de acesso a informacgdo, formacdo e tecnogldm&o nivel de organizagdo, emprego ocasional,

vinculacéo ao trabalho baseada no parentesco,@asEnacordos contratuais e garantias formais.
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Ainda que o conceito de economia informal impligue algum nivel de inconformidade
com as legislages trabalhistas, ele se distingumdceito de economia ilicita. Assim, enquantae é¢sma
diz respeito a produtos e servigos ilegais, consipek envolvimento de atividades criminosas, ecaaom
informal se refere a trabalhos e empresas nadnadas, sem que os produtos associados a suakdasi
tenham natureza ilegal propriamente dita, mas gaeam de maneira desestruturada. Ainda assim, smnesm
empresas e organizagdes formais e estruturadasnpod@ter em seus quadros trabalhadores em situagao

informal.

A despeito do processo de recuperacdo do empregwicculo formal observada pelo pais
na ultima década (BRUSCHINI, 2007), o mercado dabatho, de modo geral, € marcado pela
heterogeneidade de formas de vinculacdo. H& fomeasontratacdo ilegal de trabalhadores, contratos
atipicos, trabalho em domicilio e autbnomos serorig&o na previdéncia social, entre outras formas d
emprego. Nesse contexto, a chamada economia irfabmiga uma diversidade de situagdes, que mantém
em comum, todavia, a prevaléncia da precariedasleatalicbes de trabalho, sobretudo por se vinculare
atividades desempenhadas fora do contexto dariig8és de seguridade social ou que se dao emardsac

com a normatizag&o geral, como ja& mencionado.

Nesse sentido, a Organizacdo Internacional do Trab@IT) considerava, até os anos
1970, que o setor informal urbano era formado paimente a partir do excedente estrutural de n&o d
obra em paises subdesenvolvidos, aquela parcglapldacdo trabalhadora néo incorporada ao padrdo de
emprego capitalista. Entre outras desvantagers,aisaixava a remuneragdo dos ocupados e gerava uma
correlacdo entre pobreza, faixas etarias mais da(wa mais altas), baixo grau de escolaridade e
informalidade. (OIT, 1972). Trata-se ®galha informalidadeNela, sob uma interpretagédo sociolégica que
associa informalidade a pobreza, a énfase recee soinsuficiéncia da geracdo de empregos. Arpletisa
perspectiva, as atividades informais representansetor de trabalhdormado por empresas e individuos
ocupados por atividades de baixo nivel de prodidgtke, mas capazes de manter um carater funcional

estrutural, j& que absorvem o excesso de maordeoatkestabelecem um exército de reserva.

Outra perspectiva de conceitualizagdo da inforradhkd a relaciona a processos de
ilegalidade, numa abordagem sobrafarmalidade neoclassicque confere foco sobre a racionalidade das
empresas no processo de redugao de custos, nwuasdie sobre normas e regulagdes que regem otoontra
de trabalho. Nesse sentido, a informalidade sesgultado da rigidez das legislagbes econdmicas e
trabalhistas. Elas induziriam ao ndo pagamentongestos e ao descumprimento das legislactes dehoab
como alternativas aos custos do processo de faagalh (KREIN e PRONI, 2010).

Do ponto de vista das politicas publicas relaciasaab mercado de trabalho, o que as duas
perspectivas sobre informalidade geram € o cordlitbpe acées envolvendo a necessidade de integilacao
setor informal (com a superacdo de condicbes eaBaia trabalho) e aquelas que postulam a exteasao d

politicas de prote¢do social a populagéo dedicadavidades informais. O desenho de politicas péblque
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incidam sobre o mercado informal, no entanto, etmaohmites nas dificuldades de se classificarem

atividades concretas como pertencentes a esse setor

Além disso, a partir da década de 1990, a impaddaasmcial e econdmica das atividades
informais é reconhecida. Passa-se a consideraeniiés graus de informalidade, e o tesator informalé
substituido por aquele que se referecanomia informalTal substituicdo de termos permite contemplar
tanto caracteristicas das unidades produtivas denaglas, quanto caracteristicas das diferentesagges,
gerando critérios mais fluidos de mensuragdo. Dedongeral, contudo, permanece uma distingdo entre
atividades desempenhadas no contexto de setorban@s ou rurais) ndo estruturados e atividades
desempenhadas no contexto de setores organizadasodamia capitalista, mas que o fazem de maneira
informal. Assim, a informalidade é questdo ndoitagtiente econémica. E, também, guestdo de natureza
social e ndo deve ser tomada como aspecto traasééandmalo, e sim como elemento pertencente as

relagbes de mercado.

Para fins de analise, o presente boletim se carcsobre aquelas atividades que, a despeito
de se darem ou ndo em contextos ou instituicbemaisr representam categorias informalizadas de
vinculacéo do trabalhador, seja a organizacdo esndgsempenha suas atividades, seja as instituig@es
normatizam o trabalho ou s&o responsaveis por sgamridade. Desse modo, considera-se como
trabalhadores informais o empregado assalariadocseteira de trabalho assinada nos setores prigado
publico, empregada doméstica mensalista sem @amesinada, trabalhador ndo remunerado membro da
unidade domiciliar, outro trabalhador ndo remuneraebalhador por conta prépria que ndo contiplawa a
previdéncia social, empregador que ndo recolhe dagle Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e

trabalhador cooperativo. Foi considerada apenapal@cdo ocupada, com mais de dez anos de idade.

Se os modos de conceitualizar o trabalho inforneshm discussdes de natureza teérica e
metodolbgica, como as resumidas acima, as expésagara a informalidade no contexto dos mercados de
trabalho também permitem considerar uma multipdidalde fatores. Desse modo, uma das explicacées par
a informalidade destaca as formas de entrada dalggdm no mercado de trabalho. Nessa perspectiva, a
informalidade seria uma maneira de absorver umalag§o jovem, recém ingressa no mercado de trabalho
Atividades informais podem ser as Unicas alteraatpara insercéo de jovens no mercado de trabalame
a qualificacdo profissional. Elas podem funcionambém, como modos de geracdo de empregos e

rendimentos e geracgéo de produtos.

Além disso, a informalidade pode, também, absoevendo de obra dos maiores de 50 anos
de idade, seja porque adquiriram condicfes finaaeeie montar um negdécio proprio, apos longo peréted
trabalho formal, o que se daria em regibes maiemedvidas, seja porque as oportunidades de emprego
formal sdo escassas em regibes mais atrasadasnDeodo ou de outro, essas explicacdes assinalam a
necessidade de se observar um viés relativo aasfai@ idade quando se busca entender ou caracteriza

trabalhador informal. O segundo tipo de explicapaca a informalidade destaca a baixa capacidade de
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geracdo de empregos nos segmentos de trabalhd:forer@scimento da informalidade seria conseq@aénci
da precariedade dos mercados de trabalho de modb Besse modo, a informalidade poderia ser vista
como um fendmeno cujo crescimento ou decréscimeselé de forma conjuntural, o que reforca a

necessidade de acompanhamentos periddicos dendaeiores.

A terceira via de argumentacdo para a informalidadatiza os processos de reorganizacao
do trabalho assalariado, com o aumento do rigoapli@acdo de legislacBes trabalhistas, o que pade t
aumentado a quantidade de empregos sem registralfoEssa situacdo teria gerado o incremento de
situacdes diversas, como trabalhadores autdnonpesjwenos empregadores, assalariados sem vinculacdo
formal, empregados domésticos, membros da fangharemuneragéo e trabalhadores que produzem para

consumo proprio.

Outra perspectiva de explicacdo, no entanto, ess$@adialho informal a empreendedorismo
e procura superar a visdo de que ele seja ne@msate precario. Assim, negocios por conta prépria
pequenos negécios em geral seriam capazes de absmbalhadores, sendo capazes de interferir ndo
apenas sobre a oferta de trabalho e mercadoriasdeterminado contexto, mas também sobre tipos de
relacéo de trabalho e relacdo entre organizacdps, & empreendedorismo, particularmente aquedgivel
a pequenos negocios, beneficia a vida social aéaaca de diferentes regifes (BARROS e PEREIRA,
2008). Nesse contexto, atividades informais devemapoiadas por iniciativas como o incremento de

créditos pessoais, por exemplo. Aqui, a econonfidgrital apresentaria certa dindmica e importancia.

Cabe, no entanto, destacar que esses conceitea® eglicacdes para a informalidade no
mercado de trabalho ndo sédo excludentes. Ao camtgdo a manifestacdo de aspectos distintos de um
fendbmeno bastante heterogéneo. O presente bojsiitanto, reconhece a variedade de situaces dhgga
sob o conceito de informalidade, mas, por razdasdokgicas, considera-o relacionado a legalijad®
a questbes relativas aos direitos trabalhistas esederidade. A despeito do fato de reconhecer haver
situacBes trabalhistas informais ndo precariag abalho destaca aquelas em que a precariedade de
vinculos trabalhistas é caracteristica centralehdo uma interface entre informalidade e insegararas

relagcdes de trabalho e producéo.

Perguntas determinantes ao se realizar andliseg solirabalho informal sdo aquelas
relativas aos setores especificos da economia sémlenais frequentes, as regides geograficas de maio
ocorréncia de trabalho informal, os tipos de a#idies onde este tipo de vinculagcdo também é mais
prevalente, bem como sua incidéncia sobre os mgfisograficos especificos da populacédo. Por exemplo
em situacbes de informalidade, em que ela se assumitrabalho precario, pode-se observar uma
representatividade maior de mulheres, possivelmemelos fatores responsaveis pelas desigualdades de
rendimentos entre homens e mulheres. Nesse sentigagsente boletim tem como objetivo apresentar a
distribuicdo da ocorréncia de trabalhadores infsjmeempre levando em consideracdo a distribuigdio p

género. Para tanto, serdo consideradas, tambdiist@isuicdes espaciais das atividades informaguysdo
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regido de planejamento, mesorregido do estaderedifas entre areas rurais e urbanas), as digfédsuda
informalidade segundo o perfil socio demogréficarddalhador (estado civil, faixa de idade, ragamero
de filhos, grau de instrugéo e rendimento) e caristicas da atividade informal desempenhada, doras

trabalhadas e local onde a atividade econdmica&naelvida.

Assim, 40,6% dos trabalhadores pesquisados em MBeaais desempenham atividades de
trabalho informais (tabela 8). Entre os homens, gator € de 40,3%; entre as mulheres, ele é digeinte
superior, 41,1%. Parecem néo existir diferencagvastes quando comparada a concentragdo de
trabalhadores informais segundo o sexo. No entgata, se conhecer melhor as desigualdades de género
necessario observar a distribuicdo das caractasstiesse trabalho informal, tema de analises epé® s

feitas mais adiante no presente documento.

Tabela 8 - Trabalhadores informais maiores de dez@s de idade por sexo - Minas Gerais - 2011

TRABALHADORES INFORMAIS

ESPECIFICACAO

absoluto (%)
Total 3365934 40,6
Homens 2 046 495 40,3
Mulheres 1319439 41,1

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro déisista e Informagdes (CEl)

Nota-se que os trabalhadores informais sdo mam@®gsegides de planejamento com menor
dinamismo econdmico, como a regido Norte, onde%3J@s trabalhadores e 67,5% das trabalhadoras sao
informais, e a Jequitinhonha/Mucuri, com 66,7% slelé5,9% delas desempenhando atividades infarmais
As menores concentracdes de informais entre asenagllem comparacdo com os homens estdo na Zona da
Mata, no Sul e na Jequitinhonha/Mucuri ( graficd. 22Regido Metropolitana de Belo Horizonte aprésen

0 menor percentual de trabalhadores informais 22&88s trabalhadores e 31,4% das trabalhadoras.
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Grafico 12 - Porcentagem dos trabalhadores informaide dez anos ou mais de idade por sexo e regidmtmejamento e Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Minas Geras - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEI)

O tipo de vinculagdo ao trabalho segundo sexo &oede planejamento mostra uma
concentracdo consideravel de trabalhadores quengesdam atividades por conta prépria (tabela 4HaEs
concentra¢do é maior entre os homens em todagidssale planejamento. Desse modo, na regido Norte,
39,5% dos trabalhadores e 26,6% das trabalhadesesmpenham atividades por conta prépria, valores
correspondente a 23,0% entre os homens e a 16,8 anmulheres na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. Empregados com carteira assinada sas Mmejuentes, tanto entre homens quanto entre
mulheres, no Tridngulo Mineiro e na Regido Metrdppoh de Belo Horizonte. Eles sdo, ainda, mais
frequentes entre os homens em todas as regiddartggmento, com excec¢do da Zona da Mata. A maior
diferenca observada sobre essas distribuicGesofdianoeste, onde 42,9% dos trabalhadores e 26,8% de
possuem carteira assinada, o que indica maiomiafiidade entre as mulheres. Por outro lado, emgosga
sem carteira assinada sdo mais frequentes no Rie Baa regido Jequitinhonha/Mucuri, principalmente

entre as mulheres.

As concentracdes de informalidade s&o maiores egi®es do Jequitinhonha, Norte e
Mucuri, quando as mesorregides do estado de Mieasi$ssao levadas em consideragdo. Com excecao do
Jequitinhonha, Sul/Sudoeste, Mucuri e da Zona dia Maconcentracdo de informalidade é sempre maior
entre as mulheres. Desse modo, na mesorregidoquidtideonha, 69,4% dos trabalhadores e 65,7% das
trabalhadoras desempenham atividades informaidddnwiri, esse valor corresponde a 60,2% dos homens e
58,9% das mulheres. As regibes com menores coacées de informalidade sdo a Metropolitana (com
29,4% entre 0os homens e 32,8% entre as mulhee3yi@ngulo/Alto Paranaiba (33,1% entre os homens e

37,4% entre as mulheres), conforme pode ser olken@grafico 13.
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Gréfico 13 - Porcentagem dos trabalhadores informaide dez anos ou mais de idade por sexo e mesosdiegi Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jo&o Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

A maior parte dos trabalhadores urbanos, tant@ dmtmens quanto entre mulheres, sdo

trabalhadores formais. Deste modo, entre os trablates urbanos, 64,4% mantém vinculacdo formal de

trabalho e 61,6% entre as trabalhadoras urbanaso @oando considera-se outras unidades de andlise,

percentual de formalidade no trabalho, mais uma &enaior entre os homens do que entre as mulheres,

ainda que ligeiramente. No entanto, quando tradalies rurais sdo observados, as concentragfes

percentuais se invertem, ou seja, tem-se uma roairentracdo percentual de trabalhadores e, sdbretu
trabalhadoras informais. A informalidade diz retpai63,7% dos trabalhadores e a 67,5% das tralmals
no meio rural (gréafico 14).

Gréfico 14 - Distribuicéo dos trabalhadores formaise informais de dez anos ou mais de idade por sexaituacédo de domicilio - Minas Gerais

-2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)
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Entre as trabalhadoras urbanas, € maior a concé&atcee empregadas com carteira assinada,
46,8% (gréfico 15). As trabalhadoras urbanas seteiassinada, no entanto, ndo € insignificakgeim,
no meio urbano, 15,5% das trabalhadoras séo engaggam carteira, e 5,4% sdo empregadas domésticas
sem carteira assinada. No meio rural, a concemtrdedinformalidade entre mulheres é ainda maior. L&
apenas 20,3% das trabalhadoras sdo empregadasdeirac enquanto 20,5% sdo empregadas sem carteira
assinada e 6,7% sdo empregadas domeésticas, tand@mdncasteira de trabalho assinada. Destaca-se a
concentracao de trabalhadoras que desempenhantadtgi por conta propria, sobretudo no contextd rura
(26%).

Grafico 15 - Distribuicao dos trabalhadores do sexteminino, de dez anos ou mais de idade por tipo déculo de atividade de trabalho e
situacéo de domicilio - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEIl)

Entre os trabalhadores urbanos do sexo masculndfiq 16), € importante o percentual
dos que sdo empregados com carteira de trabalhonadss(52,1%), proporcdo bem inferior aquela
encontrada entre os trabalhadores rurais (25,5%5 tbmparagdo com o gréfico anterior mostra naerhav
diferencas significativas entre a propor¢do de msme mulheres que mantém vinculagcdo formal com
carteira assinada em meio rural. Trabalhadoresegdo siasculino que desempenham atividades por conta

prépria sao representados por percentuais altosetsido no meio rural (41,3%).
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Gréfico 16 - Distribui¢éo dos trabalhadores do sexmasculino, de dez anos ou mais de idade por tipe @inculo de atividade de trabalho e
situacdo do domicilio - Minas Gerais - 2011
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Quando o municipio de Belo Horizonte € comparado caconjunto dos demais municipios
do estado, ndo surgem diferengas significativase esd proporcdes de trabalhadores informais do sexo
feminino e do sexo masculino nessas unidades. Asgnem Belo Horizonte 27,4% dos trabalhadores
desempenham atividades de trabalho informais, ¢®seentual € ligeiramente superior entre as
trabalhadoras, 29,6%. De maneira similar, enquant®® demais municipios o percentual de homens
trabalhando informalmente é de 41,8%, o de trabaltas informais corresponde a 42,8% (grafico 17).

Gréfico 17 - Porcentagem dos trabalhadores informaide dez anos ou mais de idade por sexo, municip®Belo Horizonte e o conjunto dos
demais municipios do estado - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)
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Apenas entre casados, a propor¢do de mulherethmaba informalmente € maior do que a
de homens na mesma condicéo (43,0% entre trabaltsae37,9% entre trabalhadores). Entre desquitados
divorciados, enquanto 42,6% dos homens desempeatiadades de trabalho de maneira informal, 36,1%
das mulheres séo trabalhadoras informais. Padradasipode ser encontrado nas demais categorias
referentes ao estado civil dos trabalhadores, afmaa as diferengas percentuais entre 0S Sexos sejam

menores (gréafico 18).

Grafico 18 - Porcentagem dos trabalhadores informaide dez anos ou mais de idade por sexo e estadd eiMinas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

A concentragdo percentual de informalidade, maggjuente entre mulheres, como as
andlises apresentadas ja demonstraram, se d4,niarabte trabalhadores das faixas etarias maisigoge
entre os das faixas etarias mais idosas. Uma dadkapdes para esse padrdo de distribuicdo pealentu
encontra-se nos possiveis mecanismos de absomaotrabalho informal, de duas popula¢des: uma que
acaba de ingressar no mercado de trabalho e egtébicando; outra, egressa do mercado que mamta
negaocio proprio ou ndo teve oportunidade de regsgneem empregos formais. Assim, enquanto 78,2% dos
trabalhadores e 74,2% das trabalhadoras com idadies dez e 17 anos estdo no mercado informal€o qu
também pode indicar ilegalidade da vinculacéo dealho), esse percentual € de 35% deles e 37,B& de
nas faixas etarias entre 25 e 39 anos de idadealhedores informais com 60 anos ou mais de idade

correspondem a 62,2% entre as mulheres e a 63 #éoosrhomens (gréafico 19).
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Gréfico 19 - Porcentagem dos trabalhadores informaide dez anos ou mais de idade por sexo e faixarietd Minas Gerais - 2011
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Entre os homens brancos, 61,7% trabalham com leig@o formal; entre as mulheres

brancas, 63,4%. Assim, independentemente do seraja proporcdo de trabalhadores formais se dé ent

trabalhadores que se declararam brancos.

Grafico 20 - Distribuicdo dos trabalhadores formaise informais de dez anos ou mais de idade por sexoaga - Minas Gerais - 2011
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No que se refere ao nimero de filhos dos pesquisaduercentual de trabalhadores formais

do sexo masculino que ndo tém filhos € superiaasotrabalhadores com mais de trés filhos. O mesamo

d& entre as mulheres. Desse modo, enquanto 61,9%ad@lhadores sem filhos e 58,4% dos com mais de

trés filhos possuem vinculagfes formais de trabatlopercentual é de

60,8% das mulheres sem fihos
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58,1% das que tém mais de trés filhos. Ou sejacpainexistirem padrdes na distribuicdo percerdaal
formalidade de empregos entre homens e mulheresdqua numero de filhos dos trabalhadores é

considerado (grafico 21).

Grafico 21 - Distribuicdo dos trabalhadores formaise informais de dez anos ou mais de idade por sexmimero de filhos - Minas Gerais -
2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

A concentragdo percentual da informalidade nasc@ek de trabalho decresce com o
incremento do nivel de instrucdo dos trabalhaddeedo entre homens quanto entre mulheres. Poo out
lado, o percentual de mulheres informais € supaoode homens em todos os niveis de instrucdoaAand
diferenca entre os percentuais de informalidadératealhadores e trabalhadoras é maior entre ingigid
com escolaridade mais avancada. Se entre trabaffzasem instrucdo formal quase nao existem difageng
entre informalidade de homens e mulheres (65,5%,8% respectivamente), entre trabalhadores com
escolaridade superior, tais diferencas sdo maisriaptes. Enquanto 29,1% das trabalhadoras conh nive
superior sdo informais, 19,9% dos trabalhadoresetga tipo de vinculacéo de trabalho. Se, comachd
na introducdo dessa secdo, informalidade das edad® trabalho encontra-se associada a precariddade
trabalhador no desenvolvimento de suas atividamlescremento do nivel educacional dos trabalhadores
pode ser fator de protecdo de suas condicbes mmadermesmo que se mantenham (ou até aumentem) as

diferencas entre homens e mulheres (grafico 22).
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Gréfico 22 - Porcentagem dos trabalhadores informaide dez anos ou mais de idade por sexo e nivelrdgrugdo - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

Entre os homens que sabem ler e escrever, 38,7%raf@amhadores formais e 61,3%,

informais. Entre mulheres, esse valor é de 40,58%,&% respectivamente. Parece ndo existirem pautide

distribui¢cdo percentual por sexo quando a condigiletrado € levada em consideracao (gréafico 23).

Gréfico 23 - Distribui¢éo dos trabalhadores formaise informais que sabem ler e escrever de dez anasroais de idade por sexo - Minas

Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

A concentra¢do percentual da informalidade dasulagbes de trabalho decresce com o

incremento dos rendimentos do trabalhador, do masom@o como ocorre com sua escolaridade. Assim,

enquanto entre trabalhadores que se encontramimeigrdecil de rendimento (rendimentos mais baixos) o

percentual de informalidade de homens corresporie6@6 e o de informalidade de mulheres corresponde
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a 75,9%, entre trabalhadores que se encontram admaldecil de rendimento (rendimentos mais altos) o
percentual de informalidade corresponde a 29,8%e @t homens e a 26,7% entre as mulheres. Mulheres
gue se situam nos rendimentos mais altos podemedrores chances de informalidade n&o apenas do que
mulheres com menores rendimentos, mas também doomoens em sua mesma faixa de renda.

Grafico 24 - Porcentagem dos trabalhadores informaide dez anos ou mais de idade por sexo e deciteleda domiciliar per capita- Minas
Gerais - 2011

80,0 -

75,9

70,0 A

60,0 -

(%)

50,0 -

40,0 -

30,0 -
31,4

26,7
20,0 . . ; . . . . . : .

1°decil 2°decil 3°decil 4°decil 5°decil 6°decil détil 8°decil 9°decil 10°decil

Homens Mulheres
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A média de rendimentos de trabalhadores informaigegior a dos trabalhadores formais,
sobretudo entre mulheres, o que reforca as coredusbtidas pela analise percentual da informalidade
segundadecisde rendimento (grafico anterior). Se a média deireento dos trabalhadores informais € de
R$ 1.050,01, a dos trabalhadores formais é de & 43. Entre mulheres que desempenham atividades d
trabalho com vinculagéo formal, o rendimento médde R$1.095,24, enquanto as com situacao infatenal
trabalho tém as menores médias de renda observa®$s,781,29. Mulheres se tornam ainda mais
vulneraveis do que os homens quando se trata demento do trabalho e informalidade, o que, novamen

leva a inferéncias sobre a relacéo entre géndosmalidade e precariedade do trabalho.

Tabela 9 - Rendimento médio do trabalho e outras faes de trabalhadores formais e informais maioreseldez anos por sexo - Minas Gerais -

2011
SEXO TRABALHO RENDIMENTO MEDIO (R$1,00)
Homens Trabalhador informal 1.050,01
Trabalhador formal 1.437,43
Mulheres Trabalhador informal 781,29
Trabalhador formal 1.095,24

Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

A andlise das médias de horas semanais trabalteadbém reforga a perspectiva segundo a
qual atividades formais e informais se organizamn@meiras diferentes. Neste contexto, trabalhadores

formais do sexo masculino apresentam as maioregasndd horas trabalhadas, o que corresponde a 43,9
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horas por semana dedicadas a atividades de tralix@hmaneira distinta, mulheres vinculadas a atles
informais apresentam as menores médias, com 348 de trabalho semanal (tabela 10). Se por um lad
estas andlises ndo reforcam uma das caracteristicdsabalho informal, segundo as quais h& longas
jornadas de trabalho no contexto da informalidgmbe, outro lado podem reforgar caracteristicas como
rendimentos irregulares, baixos niveis de qualjficae de organizacdo, bem como a possibilidade de
emprego ocasional e auséncia de acordos contr&ussantias formais, elementos relacionados apaem

dedicado ao trabalho.

Tabela 10 - Média de horas semanais trabalhadas patrabalhadores formais e informais maiores de deanos por sexo - Minas Gerais -

2011
SEXO TRABALHO MEDIA
Homens Trabalhador informal 42,8
Trabalhador formal 43,9
Mulheres Trabalhador informal 34,9
Trabalhador formal 40,1

Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

Finalmente, a maior parte dos trabalhadores fordegsempenham suas atividades em locais
como lojas, oficinas, fabricas, escritérios, essaa reparticbes publicas: 58,2% dos homens e 7889
mulheres. Isso significa que tais atividades s@voxas, na maior parte das vezes e para amba@xos, S
em locais especificos, fixos e destinados exclusvde ao trabalho. De maneira distinta, traballesdor
informais do sexo masculino desempenham suas adiefd principalmente em locais designados pelo
empregador, cliente ou fregués (o que correspond® 5#6) ou fazendas, sitios, granjas ou chacanas. O
seja, a informalidade entre os homens pode levan tipo de precariedade no contexto de desenvohione
de atividades, relativa a instabilidade da rotieapdbducdo, com locais de atividade nédo fixos,ainga,
pode significar que atividades informais, entrdnomens, tém lugar, grande parte das vezes, noxtormte
trabalho de producéo rural, que pode indicar gaegaléncia de informalidade em determinados setee
atividade. Entre as trabalhadoras informais, deemardistinta, a maior parte desempenha suas adie&l
em locais fixos e especificos para isso, como |gffiginas, fabricas, escritorios e reparticbeslipab (o que
corresponde a 43,4% delas). Nao é insignificarddawia, o percentual delas que desempenham suas

atividades em locais néo fixos, como aqueles dadmgpelo empregador, cliente ou fregués (tabgla 11
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Tabela 11 - Local de trabalho de trabalhadores formis e informais maiores de dez anos por sexo - Ms&erais - 2011

TRABALHADOR (%)
SEXO LOCAL DE TRABALHO -
formal | informal
No préprio domicilio 2,7 10,6
Loja, oficina, fabrica, escritério, escola, repgit publica, galpdo 58,2 23,1
Fazenda, sitio, granja, chacara 12,0 25,5
Homens Em local designado pelo empregador cliente ou &egu 17,7 32,5
Em veiculo automotor 3,8 2,4
Em via ou area publica 2,7 35
Outro 2,8 2,3
No préprio domicilio 53 23,6
Loja, oficina, fabrica, escritério, escola, repgit publica, galpdo 72,6 43,4
Fazenda, sitio, granja, chacara 25 4,5
Mulheres Em local designado pelo empregador cliente ou &egu 13,1 22,9
Em veiculo automotor 0,2 0,2
Em via ou area publica 2,9 2,7
Outro 3,5 2,7

Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

3.3 Empregadas domeésticas

Os servicos dos empregados domeésticos sdo cortdeienprescindiveis para parte
consideravel das familias, sejam de areas urbanagais, por permitir a reducédo da sobrecargaatmtho
de casa e a participagdo de mulheres, especialparaeas que tém filhos menores, no mercado dallwab
(SANTANA et al, 2003). Se de um lado, existem passque necessitam dessas tarefas de cuidado e
manutencgédo das familias, de outro, estdo na malasarezes mulheres pobres, que reproduzem umaiste
altamente estratificado de género, classe e colT@BR 2007).

Dada a relevancia do trabalho doméstico e de speciéicidades, este boletim elegeu esse
grupo ocupacional para uma descricdo em separadandlises que se seguem foram realizadas apamaas pa
a populacao feminina. Essa opcao se baseou talst@melominancia das mulheres entre os trabalhsdore
domésticos como pelas préprias caracteristicamdesgpacdo. As observacdes levaram em considevacao
tipo de vinculo das domésticas (mensalista coneicartmensalista sem carteira e diarista). Aléragjiem
alguns momentos, fez-se uma comparagdo com a gadputatal feminina ocupada, sempre com o corte

etario de dez anos ou mais.

Em 2011, os trabalhadores domésticos represent2)@¥in (232.493 pessoas) da populacéo
ocupada de Minas Gerais. Considerada uma ocupacédorpinantemente feminina, os homens
representavam apenas 3,2% desses trabalhadoremnaibdé6% dos trabalhadores domeésticos do sexo
masculino eram diaristas (grafico 25). As doméstieggresentavam 7,0% da populacéo feminina ocupada,
sendo 1,5% mensalistas com carteira, 2,0% meraslstm carteira e 3,5% diaristas. As mulheres

trabalhadoras domésticas se dividiam de formaairaittre mensalistas (50,4%) e diaristas (49,6%).
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Grafico 25 - Distribuicdo da populagdo de dez anasu mais de idade trabalhadora doméstica por sexatipo de vinculo - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

Praticamente a metade das trabalhadoras doméstibasentre 40 a 59 anos (grafico 26).
Destaca-se gue nessa faixa etaria estava a materdaes mensalistas com carteira assinada (63,1da} e
diaristas (51,6%). Na faixa etaria de 10 a 17 aclwsna a atencdo a propor¢do das mensalistas s@inaca
assinada em relacdo as demais domésticas. Enem@megadas domeésticas, a idade média do primeiro
emprego foi de 14,3 anos, variando de 6 a 49 &Nesse caso, ndo foram observadas diferencas egaaela
ao tipo de vinculo. Do total de mulheres mineiraspadas, 16 anos foi a idade média do primeiralinab

variando de 5 a 62 anos.

Grafico 26 - Distribuicdo das mulheres com dez anasu mais de idade trabalhadoras domésticas por grag etarios - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

O ensino fundamental incompleto foi o nivel de &Btade mais frequente entre as
empregadas domésticas (62,2%) conforme graficdDR8taca-se que apenas 30% de todas as mulheres
ocupadas possuiam esse mesmo nivel de instrucfioopdrcdo de trabalhadoras domésticas com pelo
menos ensino meédio completo era de 14,8% contr&%blde todas as mulheres ocupadas.
Comparativamente aos demais tipos de vinculoseasatistas com carteira possuiam menores proporcdes

de pessoas sem instrucdo. Em outra andlise, malfzara verificar a frequéncia a escola, pode-seroéar
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gue todas as domésticas com idades entre 10 e d¥ raansalistas de carteira assinada e diaristas
frequentavam a escola. Nessa mesma faixa etaeaagB8,8% das domésticas mensalistas sem carteira

assinada estudavam.

Grafico 27 - Distribuicdo das mulheres com dez anasi mais de idade trabalhadoras domésticas por nivée instrucéo - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

As pardas eram maioria entre as trabalhadoras dicas455,8%). Cabe lembrar que a
proporcdo de pardas e pretas entre as empregad@stidmas era superior a verificada para a populacéo

feminina acima de dez anos de idade ocupada (44 B%/% respectivamente).

Grafico 28 - Distribui¢cdo das mulheres com dez anasu mais de idade trabalhadoras domésticas por cou raca - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

Em 2011, as maiores proporcdes de trabalhadorasédiicas estavam na RMBH,
independentemente do tipo de vinculo. A regidogabe 25,5% da populagéo feminina acima de dez anos,
la residiam 28,4% do total das domésticas. A fimotdeervar as diferencas entre as diversas regdes d
planejamento, foi analisada a distribuicdo dasattednloras por tipo de vinculo em cada regidao @bg).

Na analise, chama a atencéo o fato de as doméstaasalistas sem carteira assinada representarsndaa
metade dessas trabalhadoras no Norte e JequitiafMuaturi (58,3% e 55,6% respectivamente).
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Tabela 12 - Distribui¢do das mulheres com dez anos mais de idade trabalhadoras domésticas por regide planejamento e Regigo
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Minas Gerads - 2011 - (%)

MENSALISTA COM MENSALISTA SEM

ESPECIFICACAO CARTEIRA CARTEIRA DIARISTA
Norte 12,9 58,3 28,8
Rio Doce 23,5 29,1 47,4
Zona da mata 36,0 8,8 55,2
Noroeste 54 32,5 62,1
Central 14,5 30,1 55,4
Sul 32,6 35,3 32,2
Triangulo 18,1 11,9 70,0
Alto Paranaiba 30,5 16,2 53,4
Centro Oeste 15,4 29,2 55,4
Jequitinhonha/Mucuri 5,6 55,6 38,7
RMBH 22,5 24,0 53,5
Minas Gerais 21,4 29,0 49,6

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informages (CEl)

Quanto ao estado civil, as solteiras eram maioriieeas trabalhadoras domésticas
mensalistas sem carteira assinada (49,5%) e astatan43,1%) conforme grafico 29. Apenas para

comparacao, destaca-se que as solteiras repremend®y2% e as casadas 40,8% das mulheres ocupadas.

Grafico 29 - Distribuicdo das mulheres com dez anasi mais trabalhadoras domésticas por estado civilMinas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

Cénjuge ou companheira foi a posicdo no domiciliaismfrequente relatada pelas
trabalhadoras domeésticas. No caso das mensalatasarteira, merece destaque a proporgéo de filha o
enteada, que apesar de ocupar a terceira colocgu@senta valores superiores aos das demais dasest
comportamento semelhante ao do conjunto das mslloergpadas (38% conjuges ou companheiras, 28,7%

pessoas responsaveis, 25,4% filhas ou entead@%oeouras).
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Grafico 30 - Distribuigdo das mulheres com dez anasu mais de idade trabalhadoras domésticas por pgsio no domicilio - Minas Gerais -

2011
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Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEIl)

A tabela 13 apresenta algumas informacdes de remtingue possibilitam comparar as
domeésticas por tipo de vinculo e com o conjuntordakheres ocupadas. Entre as trabalhadoras doagstic
as mensalistas com carteira foram as que apresemtas melhores médias de remuneracdo mensal e de
rendimento-hora. Apesar das diaristas declarem merwla mensal, o rendimento-hora superou o das
mensalistas sem carteira. Além disso, elas estéhdammais tempo no emprego. Ainda em relacdo as
diaristas, que, em geral, apresentam mais de uma fie emprego, destaca-se que a renda de todos os
trabalhos foi em média de R$ 446,13 (variando del®$0 a R$ 2400,00). A comparacdo com todas as
mulheres ocupadas mostra que as mensalistas cdeiradaassinada ganhavam 81,5% da média de
rendimento do salério principal das primeiras, diasstas, 49,5%.

Tabela 13 - Renda média do trabalho principal, reninento-hora médio, tempo médio no trabalho principg tempo médio gastos com
afazeres domésticos proprios das mulheres com dezos ou mais de idade ocupadas e trabalhadoras dortiéas - Minas Gerais -

2011
TODAS AS TODAS AS
ESPECIFICACAO C’\C/;EAN(?AAIR_!I'SI;EQ A S'\éhEAN(:S :é'lrSE-I;é A DIARISTA EMPREGADAS MULHERES
DOMESTICAS OCUPADAS
Sg‘?f) média do trabalho principal (¢ 723,45 670,02 439,23 566,49 887,99
Rendimento-hora médio (em R$) (1) 18,52 12,97 17,53 16,57 25,47
Tempo médio empregada no trabalh 50 30 55 47 6.0
principal (em anos) ' ’ ’ ' '
Numero médio de horas semanais
trabalhadas 41,7 36,1 29,8 34,2 37,5
Tempo médio gasto com afazeres 176 19.7 19.7 20.4 19.5

domésticos préprios (2)
Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

(1) N&o consideras as pessoas com rendimentoliitteaprincipal nulo. (2) O tempo médio gasto cdazeres domésticos proprios refere-se ao
numero médio de horas semanais dispensado a degideomésticas que ndo seja as desempenhadalsallodra

No que se refere ao tempo médio gasto com afadereésticos em suas proprias casas, as
trabalhadoras domésticas passam em meédia 20,4 keraanais desempenhando atividades além das
realizadas no seu local trabalho. Considerando 3&shoras, em média, no trabalho, pode-se dizeraq
carga total com atividades domésticas era, em médi&4,6 horas. As com carteira assinada passasn ma
horas no trabalho e menos nesse tipo de atividadprdpria casa, totalizando 60 horas semanais com

atividades domésticas.
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4 DESOCUPACAO E GENERO

Tradicionalmente, as publicacBes sobre mercadmbalho, incluindo aquelas que discutem
as questdes de género, dedicam um espaco maioiclusieo aos ocupados. Isso se justifica por sesem
ocupados a maioria da populacdo economicamenta atbambém pelos temas que se pretende discutir,
como as desigualdades em relacdo ao tipo de oapagfuneracdo, entre outros. Neste boletim,
reconhece-se a necessidade desse tipo de anélga.sé necessario, contudo, apresentar também uma
caracterizacdo da populacdo desocupada, uma vezasjumulheres apresentam as maiores taxas.
Inicialmente, faz-se uma analise dessas taxasepor &lade, escolaridade e raca. Em seguida, éeaytesla
uma caracterizacdo da populacdo desocupada patmatluguem s8o essas pessoas e as possiveis

desigualdades entre homens e mulheres.

Em 2011, Minas Gerais possuia quase 400 mil peslesasupadas na semana de referéncia
da pesquisa. Dessas, 53,3% eram mulheres e 46pménk. A taxa de desocupacao, que mede a propor¢cao
de desocupados sobre a PEA, era de 4,5%, 6,1%maapao feminina contra 3,5% na masculina. Ao se
analisar por grupo etario, nota-se uma reducdoara tle ocupacdo com o0 avancar da idade e uma
desvantagem feminina em todas as faixas etariasn@uks, principalmente no grupo de 10 a 17 anos

(17,8% contra 8%) conforme gréafico 31.

Grafico 31 - Taxa de desocupagé&o na populacéo dezdinos ou mais de idade por sexo e grupos etaridslinas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

Em relacéo a escolaridade, com excecdo das pessnaastrucdo, a desvantagem feminina
se manteve nos diversos niveis de instru¢cdo edobmapenas para aquelas com superior completic(gra
32). As maiores taxas de desocupacédo foram obserysda as mulheres com nivel fundamental comeleto
médio incompleto (8,3%). No que diz respeito a/@gaas piores taxas de desocupacao foram de realhe
pretas (8,2%).
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Gréfico 32 - Taxa de desocupacéo na populacédo dezdinos ou mais de idade por sexo e nivel de instéieg- Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Joao Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

Gréfico 33 - Taxa de desocupacéo na populacédo dezdinos ou mais de idade por sexo e cor ou raga -rids Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEIl)

As analises que se seguem tém como objetivo carctea populacdo desocupada.
Pretende-se avaliar quem sdo essas pessoas de® aconddiversas caracteristicd3os desocupados,
praticamente trés em cada quatro tinham entre 38 anos, com pequenas diferencas proporcionais na
distribuicdo etaria entre os sexos (grafico 34)essp de apresentarem as maiores taxas de desamupaca

grupo etario de 10 a 17 anos representa apenasda pipulacdo desocupada de Minas Gerais.
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Gréfico 34 - Distribuicéo da populagio de dez anasu mais de idade desocupada por sexo e grupos etéri Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informages (CEl)

Considerando a populagéo de Minas Gerais acimazlanbs, independentemente do estado
de ocupacéo ou atividade, 43,6% se declararam dsadd,7%, negros, 44,3%, pardos. Os pardos eram
maioria tanto para homens (45,3%) como para aseregh43,3%). Quando analisada apenas a populacao
acima de dez anos que se declarou desocupada@gBli, observa-se uma desigualdade em relacaaa ra
ou cor. Os brancos representam apenas 35% dosugesios. Na populacdo feminina desocupada, a

proporcao de pardos € ligeiramente maior (50,9%pse®arada aos homens desocupados (48,3%).

Grafico 35 - Distribuicdo da populacdo de dez anasu mais de idade desocupada por sexo e cor ou ragslinas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

Nota: A categoria outra engloba a cor ou raca dmarmdigena.

Em relagdo a escolaridade, observa-se que, em 28liulheres mineiras desocupadas
apresentavam melhor qualificagdo se comparadashawens. Enquanto praticamente a metade delas
(51,6%) possuia pelo menos o nivel médio complattre os homens apenas 34% possuiam esse mesmo
nivel de instrucéo (gréafico 36). Comportamento dkamge foi observado entre as pessoas ocupad&¥451,

e 33,6% respectivamente).
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Gréfico 36 - Distribuicédo da populagdo de dez anasu mais de idade desocupada por sexo e nivel detingdo - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

No caso da renda domiciligier capitga observa-se que a metade dos desocupados estava
localizada até o quarto decil, sendo que 27,3%rgr&zge nos dois primeiros decis. Esse comportansant
manteve para ambos o0s sexos (gréfico 37).

Gréfico 37 - Distribuicdo da populacdo de dez anosu mais de idade desocupada por sexo e decil de dandomiciliar per capita- Minas
Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

Quanto ao estado civil, analisado na PAD-MG apegaaa individuos acima de 14 anos,
observa-se que a maioria dos desocupados era canpwspessoas solteiras, independentemente do sexo
(grafico 38). Cabe mencionar que, em 2011, 45,9%papgulacdo mineira com 14 anos ou mais se

declararam solteiros.
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Grafico 38 - Distribuicdo da populagdo de 14 anosuamais de idade desocupada por sexo e estado cilinas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

Como o estado civil esta, de certo modo, assod@aétacdo do individuo com o responsavel
pelo domicilio, os filhos ou enteados eram maiguando analisada a posi¢cao no domicilio (gréficp 39
Para efeito de comparacgéo, considerando a poputatdlode Minas Gerais acima de dez anos, 36,3%
ocupavam a posicdo de pessoa responsavel, 22,4é6njigge ou companheiro, 32,3% de filho(a) ou
enteado(a) e 9% outras. Ainda em relacdo a pajpuildesocupada e desconsiderando a posi¢ao dedilhos
enteados, observa-se que, de um lado, os homeosugasios relataram ser chefes de domicilio comrmaio
frequéncia; do outro, a posicao de cénjuge ou cahgiea foi mais frequente entre as mulheres.

Grafico 39 - Distribuicdo da populagdo de dez anasu mais de idade desocupada por sexo e posi¢ao monitilio - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&ta e Informacdes (CEIl)

No grafico 40 pode-se observar a distribuicdo desdupados de acordo com a quantidade
de filhos ou enteados no domicilio. Apenas 11,5%rdalheres desocupadas moravam em domicilios sem
filhos ou enteados, contra 17,9% dos homens. Ce&saltar que, entre as mulheres ocupadas, 19,7%
residiam em domicilios sem filhos ou enteados,rec?1,3% dos homens. Considerando a populagéo total
de Minas Gerais acima de dez anos, esses vala@msder 20,7% e 21,5% respectivamente. Assim, estre o

43 Boletim PAD-MG, Belo Horizonte, ano 2, n. 5, p. 1-53, maio 2013



desocupados, principalmente no caso das mulheresnfmenos frequentes os domicilios sem filhos ou
enteados.

Grafico 40 - Distribuicdo da populagdo de dez anasu mais de idade desocupada por sexo e guantidade filhos ou enteados no domicilio -
Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundacéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&&ta e Informacdes (CEIl)

A andlise da distribuigcdo da populagédo desocupad&egido de Planejamento (grafico 41)

mostra que praticamente um terco estava localimad&MBH (32,3%). Nota-se que, de acordo com a
distribuicdo da populacdo acima de dez anos, afi%sdos mineiros residiam na RMBH. A andlise por
sexo mostrou que, no caso dos homens, ndo exigtemdes diferencas entre a distribuicdo dos desdogp
(25,8%) e a dos residentes nessa regido (24,5%¢mPahama atencdo a diferenca encontrada para
populacdo feminina: 37,9% das desocupadas est®&MiBH, regido que abriga 25,5% da populagédo de
mulheres mineiras acima de dez anos. Seguindo monggo de andlise, em contraposi¢do, destacaee qu
em termos de valores percentuais, a regido Subeamieu proporcdo menor de desocupados (7,9%), se
comparada a distribuicdo da populagéo total aciended anos (13,9%). Esse comportamento foi observad
tanto para as mulheres (8,9% contra 13,5%) con® @gahomens (6,7% contra 14,4%). As regides Zona da
Mata, Alto Paranaiba, Centro-Oeste e Jequitinhdmbadri também apresentaram esse mesmo

comportamento.
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Grafico 41 - Distribuicdo da populagdo de dez anasu mais de idade total e desocupada por sexo e @gide planejamento e Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Minas Geras - 2011
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEl)

Das pessoas desocupadas, 8,2% nunca trabalharanomménte. Entre aquelas que ja
trabalharam, a idade média de inicio foi de 15,6sarconcentrada entre os 14 e 18 anos. Entre os
desocupados que ja trabalharam, 4,3% comecaras@wdelez anos e a metade, até os 15 anos deAdade.
analise por sexo revelou que 9,9% da populacdmfeanidesocupada nunca trabalharam, contra 6,2% da
masculina. Entre os desocupados que ja trabalharatade média da primeira atividade foi de 16 qrava

mulheres e 15,1 anos para os homens.

No que se refere a dultima providéncia tomada pavaseguir emprego, consultar
empregadores ou enviar curriculos foi a principi@ide mencionada, principalmente no caso das meshe
(gréfico 42).

Grafico 42 - Distribuicdo da populagdo de dez anasu mais de idade desocupada por sexo e tipo de pid&ncia utilizada para conseguir
emprego - Minas Gerais - 2011

68,1
70,0 - 62,5 65,5
60,0 -
50,0 -
_. 40,0
X
~ 30,0 - 27,4
21,7
20,0 - 16,7
82 93 88
10,0 - 5.9 '
S
0,0 - T ——— T )
Consultou Consultou parente, amigd-ez ou inscreveu-se em Outra providéncia
empregadores/enviou ou colega concurso
curriculos
mHomens = Mulheres ° Todos os desocupados

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igista e Informagbes (CEIl)
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Em Minas Gerais, em 2011, os desocupados estavanmeéxlia, ha um ano procurando
emprego. Essa procura variou de zero a 12 anoaswodons homens (média de 348 dias) e de zero@o5 a
para as mulheres (média de 402 dias). Cabe destataatanto, que a metade dos homens estava @iak37

aproximadamente procurando emprego, contra 16 tddmsulheres, uma diferenca de um més.
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5 CONCLUSAO

Este quinto nimero da série Boletim PAD-MG teve @dama a dindmica do mercado de
trabalho de Minas Gerais numa perspectiva de gébmssa forma, foram abordadas questbes relatdvas a
diferencas na insercdo na forca de trabalho, gdos tle ocupacfes e dos rendimentos entre 0os Jexss.
analises sdo importantes por permitir compreendshaon os diferentes papéis socialmente atribuidos a
homens e mulheres em um mundo no qual o traballatog essencial para a inclusdo dos individuos na

sociedade, principalmente no que tange a sua epaadc econdmica.

Os dados da PAD-MG confirmam o diferencial do nidel atividade entre homens e
mulheres. Em 2011, em Minas Gerais, 39,9% das maghsom mais de dez anos de idade pertenciam a
forca de trabalho; para os homens, esse percdotuid 64,6%. As menores taxas de participacaorfiemi
estdo nas regibes do Jequitinhonha/Mucuri (29, Rig),Doce (31,1%) e Norte (38,6%). Por outro lado,

RMBH e Alto Paranaiba apresentam as maiores tdAas% e 43,1% respectivamente.

Considerando a diferenga entre a participacdo oehs e mulheres no mercado de trabalho
durante o ciclo de vida, percebe-se que nas idatiEsnediarias a diferenca no nivel de atividadieeeos

sexos é mais acentuada.

Outro ponto que merece destaque é o comportaméeaterttiado da taxa de atividade entre
a populacédo feminina e masculina quanto a escaligidEla aumenta com a escolaridade para ambos os
sexos. O aumento é mais acentuado, porém, paraubeeres, de tal forma que a desigualdade na
participacdo no mercado de trabalho entre os sdikogui com o aumento da escolaridade. Entre as
mulheres sem instrucéo, apenas 12,5% estédo nadertabalho. Para os homens esse valor é de 4B@&%.
outro lado, 75% das mulheres com curso superioptimestdo na forca de trabalho. No caso dos hgmen

é de 84%.

De maneira semelhante ao que ocorre em relacdccdaedade, quanto menor a renda
domiciliar per capitamenor a participagdo no mercado de trabalho deehem mulheres, mas, maior a

diferenca entre os sexos.

Considerando a taxa de atividade feminina seguiglomas caracteristicas demograficas,
observa-se que, entre as mulheres de 20 a 59 fan@sgetaria de maior concentracdo de pessoasativa
maior participacdo no mercado de trabalho é a ddisemes chefes de domicilio, desquitadas/divorsiada
gue ndo possuem filhos. Com relacdo a posicao queaono domicilio, as filhas tiveram maior taxa de

participacdo. A segunda maior taxa de atividadel@samulheres chefes de domicilio.
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Resultado diferente foi encontrado para os homartsxa de atividade masculina para a
populacdo de 20 a 59 anos é maior para homensosagan dois filhos e estrutura domiciliar tradizb

ou seja, casal com ou sem filhos ou com outros.

As ocupacdes com maior representacdo feminina isgoegado doméstico, com 96,8%,

guase a totalidade, e estatutario, com 62,3%. Blamid ocupacdes, € maior o percentual de homens.

A distribuicdo das mulheres ocupadas de dez anasias de idade entre as ocupacdes
mostra um maior peso para as categorias empregamo carteira assinada, empregado doméstico e

estatutariovis a visos homens.

Um ponto importante que deve ser destacado € gudddade entre homens e mulheres no
que concerne aos rendimentos do trabalho. Apesposiirem maior nivel educacional, as mulheres tém
rendimento médio bem menor que os homens. Em méslizabalhadoras recebem 27% a menos que 0s
homens. Essa diferengca em favor dos homens ap@&mcéodas as categorias ocupacionais, exceto
empregado doméstico. Como ja foi comentado, popéaticamente ndo hd homens nessa ocupacdo. Chama
atencdo o fato de a desigualdade salarial entrgex@s aumentar com a escolaridade. As mulheres sem
instrucdo recebem, em média, 32,2% a menos quemens na mesma situagdo. J& as mulheres com

superior completo ganham 39,5% a menos que 0s sdesse mesmo grupo.

Outra questdo que deve ser levada em consideragiulg se analisam as relacbes de
género no mercado de trabalho é o tempo gasto aarab domésticos. Independentemente da condi¢do de
atividade, as mulheres gastam, em média, mais gdebm do tempo em afazeres domésticos que os
homens. Considerando a populagdo em idade ativa (oeis de dez anos de idade), o tempo médio
despendido por elas com o cuidado da casa é dehdB6 semanais. Os homens gastam 9,8 horas em
meédia. Essa diferenga diminui quando se consideeaas a populagdo ocupada, porém ainda é grande.
Nesse caso, as mulheres ocupadas gastam, em f@didoras semanais; os homens, 9,2 horas. Nota-se
que, entre as mulheres inativas na faixa etari2a0de 59 anos, a principal situagéo é de cuidadareada:

73% declararam ter se ocupado de afazeres dongstisalltimas sete dias. Para os homens, essefoialor
de 3,3%.

Percebe-se que a desigualdade de género no medeattabalho pode ser, em grande
medida, atribuida aos diferentes papéis que homemsheres ocupam na sociedade. As mulheres, maiore
responsaveis pelos cuidados da casa e dos filkids, gujeitas a participacdo menor no mercadadaltro.
Somado a isso, aquelas que participam da forcaablalho recebem uma remuneragdo menor que a dos
homens e possuem maior sobrecarga de trabalho. ddéwercer atividade econdmica, exercem também as
atividades domésticas em casa. A sobrecarga dalttcalseria menor se os afazeres domeésticos fossem

compartilhados de forma mais igualitaria entre esnlsros do domicilio.
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Os conceitos de economia informal, trabalho inférmasetor informal abrigam uma
pluralidade de situacdes concretas, de modo quandizam, na maior parte das vezes, termos cao®la
Assim, normalmente, usam-se as expressoes ecomtoniaal ou trabalho informal ou atividade informal
e ndo setor informal. Tal diversidade de situagf@scretas pode estar presente em varios setores de

atividades e producéao.

Informalidade, entretanto, em termos bastante gjedé respeito a atividades econdmicas
nao norteadas por disposi¢cdes formais ou que nd@wpem conformidade com a legislacdo vigente. Tais
atividades, ainda que exercidas no ambito legah (®duzir bem ou servico ilegal), ndo aplicam raipa
cotidiana a legislagéo, sobretudo a trabalhistae Esmabalho, dito informal, pode se dar, inclusiem
contextos organizacionais ou instituicbes plenaeeformais. Nesse caso, ele implica vinculacdes
informalizadas do trabalhador a instituicbes, pizacdes, ou as legislacbes que norteiam o did&to

trabalhador.

A definicdo de informalidade no trabalho adotada peesente boletim € bastante ampla. O
intuito é contemplar a diversidade de situacdescredas, mas também buscar parametros de
comparabilidade com outras analises, como as emficess pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(KREIN e PRONI, 2010). Por isso, foram incluidosbso conceito de trabalhadores informais, os
empregados assalariados sem carteira de trabadiima@as no setor publico e privado, as empregadas
domésticas mensalistas sem carteira assinada, gedae diaristas, os trabalhadores ndo remunerados,
membros das unidades domiciliares, outros trabaleadchdo remunerados, trabalhadores por contaigropr
qgue ndo contribuem para a previdéncia social, egapiiges que ndo recolhem o CNPJ e trabalhadores

cooperativos.

Essa definicdo de informalidade no trabalho busoapqucionar acesso analitico as
caracteristicas tidas como comuns ao desenvolvimeamtcreto de trabalhos informais, como indefinigéo
locais de trabalho, inseguranca, baixos rendimemi@gularidade das situacdes de trabalhadoregat
jornadas de trabalho, auséncia de protecéo sbeiaps niveis de qualificagdo e emprego ocasi@mte
outras caracteristicas, normalmente associadasag®es de precariedade tanto das condicdes aslatns
direitos trabalhistas quanto das condigcbes de de=@m das atividades cotidianas. Tais analises, de
natureza descritiva, foram empreendidas, portaméo,modo a levar em consideragdo as distribuicdes
percentuais de trabalhadores formais e informaisiems e mulheres, segundo variaveis como as a&paci
(regido de planejamento, mesorregido do estadas &veais e areas urbanas), o perfil s6cio demogrdd
trabalhador (estado civil, faixa etaria, raca, ninu filhos, grau de instru¢édo e rendimento)eataristicas
das proprias atividades formais e informais (heemanais dedicadas ao trabalho e local de desemgash

atividades do trabalhador).

De fato, a informalidade do trabalho é elementgré@de importancia para a caracterizagéo

geral das relacdes de trabalho no contexto dastedade mercado. Em Minas Gerais e como mostram 0s
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resultados da PAD 2011, 40,6% dos trabalhadoregupesios sdo informais. Um nuimero expressivo de
individuos encontram-se em situacdes de trabalfwniais — e, por isso, muitas vezes precarias.eEntr
homens, esse percentual corresponde a 40,3%; eniteeres, a 41,1%. Mais: 0s percentuais de
trabalhadores informais sdo superiores em regi@&gpldnejamento tidas como como de dinamismo
econdmico menor, como a regido Norte (63,7% dbsinadores e 67,5% das trabalhadoras sao informais)
Jequitinhonha/Mucuri (66,7% deles e 65,9% delasi@.sA Regido Metropolitana de Belo Horizonte
apresenta as menores propor¢cées de trabalhadfwemais do estado: 28,3% entre os homens e 31,4%
entre as mulheres. Ha, ainda, uma concentracaificigiva de trabalhadores que desempenham atieglad
informais por conta prépria, concentracdo maioreens homens em todas as regibes de planejamento.
Quando as mesorregides do estado sdo levadas sidaragao, as maiores concentragdes de informalidad
sdo encontradas nas regides do Jequitinhonha, Bldftecuri. Novamente, tal concentracdo quase seépre
maior entre as mulheres. Em conformidade com essadusdes, a maior parte dos trabalhadores urbanos
(homens e mulheres) sdo formais, enquanto trathabs rurais, sobretudo mulheres, sdo, em maior
frequéncia, informais (apenas 20,3% das trabalaaddo meio rural sdo empregadas com carteira de
trabalho assinada). Sao, enfim, andlises que podpantar para determinado padrdo espacial da

informalidade de trabalho no estado de Minas Gerais

No que diz respeito a perfis s6cio demograficos ttabalhos, entre vilvos, solteiros,
desquitados e divorciados, a proporcdo de homabaltrando informalmente € superior a de mulheresane
condicdo. A concentracdo percentual da informadidadjuase sempre mais frequente entre mulheres — se
da, também, entre trabalhadores das faixas ethdmsbaixas (10 a 17 anos de idade), mais idosoadale
60 anos de idade) e entre ndo brancos (pretosdmg)arDesse modo, independentemente do sexo, a
proporcdo de trabalhadores formais € maior entretraisalhadores que se declararam brancos. A
concentracao percentual da informalidade no trabaéitresce na medida em que ha um acréscimo no nive
de instrucdo dos trabalhadores. Isso € vélido tpata homens quanto para mulheres. Ainda assim, a
diferenca entre os percentuais de informalidadératealhadores e trabalhadoras é maior entre ingigid
com escolaridade mais avancada, o incremento dessréducacionais dos trabalhadores pode funcionar
como fator de protecdo de suas condigcbes no memadmbalho. No entanto, essa protecdo parece ter
efeito maior entre homens do que entre mulheresdguas diferengcas entre 0s sexos sdo levadas em
consideracdo. De maneira similar, a concentracéeepeial da informalidade das vinculagbes de trebal
decresce com o incremento dos rendimentos, assima aanédia de rendimentos de trabalhadores infesrmai

é inferior a média de renda dos trabalhadores fsfrsabretudo, de novo, entre as mulheres.

Finalmente, trabalhadores formais do sexo mascuimesentam as maiores médias de
horas semanais trabalhadas, enquanto trabalhatidommais apresentam as menores meédias, ou seja,
menos tempo dedicado ao trabalho. A maior partetrdtmlhadores formais trabalham em locais como
lojas, oficinas, fabricas, escritérios, escolasaparticdes publicas (locais fixos e destinadosrpariamente

ao trabalho). Enquanto isso, os informais, em sagnm, atuam em locais designados pelo empregador,
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cliente ou fregués ou em fazendas, sitios, gramjashécaras, o que pode indicar certa prevaléreia d
informalidade em determinados setores de atividades. padroes de distribuigcdo percentual, aindadgue
natureza bastante descritiva, reforcam a perspesggundo a qual as atividades formais e inforsais

organizam de maneira distinta e o fazem, entr@stiaitores, conforme o sexo do trabalhador.

A associacao entre informalidade e precariedadealadicoes de trabalho deve-se a fatores
diversos, como indefinicdo dos locais de trabalipoe (é mais frequente entre trabalhadores informais)
rendimentos baixos e irregulares (também mais é&eigs entre aqueles que desempenham atividades
informais) e auséncia de prote¢do social, baixdifpagdo (a informalidade é mais frequente entre
individuos com baixos niveis de escolaridade),eentrtras caracteristicas. No entanto, o que assesal
descritivas aqui apresentadas permitem inferir@mulheres se tornam ainda mais vulneraveis doogue

homens no que refere a informalidade nas relagdésbalho.

A concentracdo de trabalhadores informais e a pegleale de relacBes e vinculacdes que 0s
acompanha se dao, sobretudo entre mulheres, m@imEpte quando diferentes unidades -
sociodemograficas e espaciais — sdo levadas endeoasio. Assim, por exemplo, trabalhadores rurais,
sobretudo do sexo feminino, sdo, em maior freqaémtiormais. O mesmo ocorre entre trabalhadorés ma
jovens e mais idosos, mais frageis no que con@amelacdes de trabalho (novamente, mulheres sdbjet
Ainda que a escolaridade pareca exercer um efeitoratecdo contra a informalidade, tal protecécaés m
efetiva entre os homens. Se a média de rendimdetasmbalhadores informais € inferior & de rendio®en
dos formais, essa desvantagem se da principalnegmnte mulheres. Por tudo o que foi apresentado, é
fundamental conhecer as relagbes que se estabelecten género, informalidade e precariedade das

condicdes e relagdes de trabalho.

Dada a importancia do trabalho doméstico para dearas, que possui uma representacao

feminina de 96,8%, foi feita uma analise mais teidé da atividade.

As domésticas representavam 7% da populag¢éo feangdonpada, sendo 1,5% mensalistas
com carteira, 2,0% mensalistas sem carteira e djafistas. A maioria dessas trabalhadoras tinha dfX e

59 anos (49,3%), possuia ensino fundamental inam$2,2%) e era parda (55,8%).

Enquanto a RMBH abrigava 25,5% da populacdo ferai@icima de dez anos, 28,4% do
total das domésticas residiam nessa regido. N@&senéhama atencdo o fato de as domésticas measalis
sem carteira assinada representarem mais da noadas trabalhadoras no Norte e Jequitinhonha/Mucur
(58,3% e 55,6% respectivamente). Ainda em relagéssas trabalhadoras, na faixa etaria de 10 ads/ an

apenas 68,8% estudavam, enquanto todas as denpaegewias domeésticas declararam ir a escola.

Entre as trabalhadoras domésticas, as mensal@mtasarteira apresentaram maior nimero
médio de horas semanais trabalhadas (41,7 horas) reelhores médias de remuneracdo mensal e de

rendimento-hora. Somando-se o tempo médio gasto afemeres domésticos proprios (fora do local de
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trabalho) e a média de horas semanais trabalhedega-se a aproximadamente 60 horas semanais com

atividades domésticas.

Com relacdo a populacdo desocupada, os dados daM®PAMde 2011 mostram que as
mulheres eram a maioria entre os desocupados césndmalez anos (53,3% contra 46,7%). Da populacao
feminina desocupada, 50,9% se declararam pardés, padximo ao da populagdo masculina (48,3%).
Praticamente a metade delas (51,6%) tinha pelo snemével médio completo de escolaridade, ao passo

apenas 34% dos homens tinham essa instrugéo.

Praticamente ndo existiam diferencas entre os saralacéo a idade, renda domicifiar
capitae estado civil. Em sua maioria, as mulheres dggmtas tinham entre 18 e 39 anos, estavam situadas

até o quarto decil de renda domicilisr capitae eram solteiras.

No caso da posi¢do no domicilio, em ambos os s&xnais frequentemente encontrada era
de filhos(as) ou enteados(as) (aproximadamente 5@%gs diferengas se concentraram na chefia do
domicilio. Desconsiderando os filhos(as) ou ente@), os homens desocupados relataram com maior
frequéncia, de um lado, a posicdo de chefe de dimmnido outro, entre as mulheres, era mais fretpian

posicdo de cOnjuge ou companheira.

Chama atencédo o fato de apenas 11,5% das mulresesupadas morarem em domicilios
sem filhos ou enteados em contraposicdo aos 1708%amens desocupados, 19,7% das mulheres ocupadas
e 21,3% dos homens ocupados. Assim, na populagédimifa desocupada, foram menos frequentes o0s

domicilios sem filhos ou enteados.

Em relacdo a localizacdo, a RMBH abriga 25,5% qaulagdo de mulheres mineiras acima
de dez anos e concentra 37,9% das desocupadaasbl@a@s homens, esses valores sdo de 24,5% e 25,8%

respectivamente.

A andlise por sexo revelou que 9,9% da populagainfea desocupada nunca trabalharam,
contra 6,2% da masculina. Entre os desocupadogdtabalharam, a idade média da primeira atividatde
de 16 anos para mulheres e 15,1 anos para 0s hof@nscura por emprego variou de zero a 12 anos no
caso dos homens (média de 348 dias) e de zeraaok5para as mulheres (média de 402 dias). Entetan
cabe destacar que, aproximadamente, a metade dend@stava ha 137 dias procurando emprego, contra
167 dias das mulheres, uma diferenca de um méssutan empregadores ou enviar curriculos foi a

principal atitude tomada para tentar conseguir onprego.
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