Programa de Formacao
em Gestao de Pessoas

Desenvolvendo competéncias para liderar
transformacoes estratégicas e inovadoras nas
politicas de RH do setor publico.
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Programa de Formagao
em Gestao de Pessoas

Programa de Formacao em Gestao de Pessoas:
desenvolvendo competéncias para liderar transformacoes
estrategicas e inovadoras nas politicas de RH do setor publico".
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@ Modulos integralmente virtuais (22s, 42se 62sde 16h as 20h)
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fIg®

BRATA i.m'ja&nn 1 tumonlze  Repiblicaceg FJP



Programa de Formagéao ObjEtiVO e PﬁinCO'aIVO

em Gestio de Pessoas

» Objetivo

Qualificar servidores da area de gestao de pessoas, dotando-os
de visao estratégica e apresentando-lhes ferramentas para
atuarem na formulacao e implementacao de politicas e praticas
de gestao de pessoas.

» Pablico-alvo

Equipes de servidores publicos que ocupem posicoes criticas
para gerar a transformacao da politica de gestao de pessoas
em uma atuacao efetivamente estrategica nas organizacoes
publicas.
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Programa de Formagao
em Gestao de Pessoas

Estrutura Metodologica

r "
X 118hs |
e ™\ a ™
Disponibilizacao e
discussao de Vivencial Maker
conteudos ., 32hs 32hs
\ J o \—— /
4 N\ ) N\ ) ) h
Au.la Ferramentas Cases Oficinas Construgdo || Interagao
online Moodle
18hs || 36hs ) | 16hs || 16hs 16hs 16hs

Encerramento

8hs

-

g’(e’

y T tumonizs  Repdblicaceg AEJP

FUNDACAD
Lemann



O objetivo do Programa é qualificar os profissionais da area de gestao de pessoas no setor publico, dotando-os
de visdo estratégica e apresentando-lhes ferramentas para atuarem de forma transformadora na formulacao e

implementacao de politicas e praticas estratégicas de gestdo de pessoas.

126 hs
Aula Inaugural — —Ai ANci . .
19 M1 - A importancia M2 — Atracdo e M3 - Gestdo do
Reflexdes e da GEP no setor Selecdo de Pessoas Desempenho
desafios da GEP publico
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8h Vivencial 8h Vivencial
8h Maker 8h Maker
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7 Planos de acdo

Co-criacao do portfolio integrado de planos de acao para solu¢oes de problemas
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M4 - Gestdo de M5 — Engajamento de

Encerramento
Pessoas

Carreiras e
Desenvolvimento
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Programa de Formagéao Doce ntes e
em Gestdo de Pessoas = =
Especialistas
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Francisco Gaetani Humberto Martins Da.vi (Elogroup)
Joice Toyota

Mariel Zampellim
Fernando Coelho
Lilian Bambirra

Tadeu Barreto

M4 — Gestao de M5 — Engajamento de

Encerramento
Pessoas

Desenvolvimento
Carreiras

Nélson Marconi Luis Otavio Milagres
Aline Souki
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Programa de Formagao
em Gestao de Pessoas

Linha do Tempo

02/06 a 15/06 a 19/06 a 13/07 a 19/08 a 04/09 a
15a1°/06 506  10/06 17/06 10/07 31/07 02/09 21/10  23/10
Inscricdes Processo Mddulo I Mddulo II  Mddulo III Mddulo IV Médulo V
Seletivo
Aula Encerramento
Inaugural
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& PFGP L .
WK/} Prosrama de Formasso Criterios de Elegibilidade
Obrigatorios

» Time de 3 a 4 pessoas vinculadas oficialmente ao Estado,
podendo ser de Secretaria central ou setorial.

» A0 menos um servidor de carreira, em times de 3 pessoas, ou
dois servidores de carreira, em times de 4 pessoas.

» Disponibilidade do time em participar de todas as atividades e
etapas do Curso.

» Arcar com recursos necessarios para logistica de participacao
dos profissionais no Encerramento do Curso (deslocamento,
hospedagem e alimentacao).

» Possuir infraestrutura tecnoldgica necessaria para a realizagao
das atividades a distancia.
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-5 PFGP

P:;g;isn:;:;:n;eﬂla::: CritériOS de Elegibilidade
Desejaveis

»

Formar time de profissionais com diferentes perfis (gestores e
técnicos), da area de gestao de pessoas.

v

Participacao da lideranca maxima da area de RH.

v

Composicao de times com profissionais de 6rgaos centrais e
setoriais.

v

Contar com o maior numero possivel de servidores de carreira.
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I Programa de Formagao DOCU mentos prOdUZidOS

em Gestio de Pessoas

» Manual de Inscricao

» Diagnostico

» Carta de Motivacao

» Termo de Comprometimento

» Declaragcao do Dirigente Maximo
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RE?E Processo Seletivo

em Gestio de Pessoas

» Analise dos seguintes documentos:

a) diagnostico da realidade da gestao de pessoas do
Estado/orgao/entidade (modelo de gestao de pessoas adotado,
principais desafios e potencialidades e o potencial transformador
do time);

b) curriculo de cada um dos candidatos;

c) declaracao do dirigente maximo do o6rgao/entidade
(liberacao e engajamento dos participantes e custos eventuais
com deslocamento, hospedagem e alimentacao).
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Prugrama:dannna;&o Compromisso dOS
em Gestdo de Pessoas partiCipanteS

&y PFGP

» Assinatura de Termo de compromisso pelo participante,
responsabilizando-se a ressarcir a FJP os valores
eventualmente recebidos em caso de nao cumprimento dos
critérios de desempenho e frequéncia:

- Aproveitamento minimo de 70% da pontuacao distribuida
ao longo do curso;

- Frequéncia minima de 75% de participacdao nas
atividades.
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I Programa de Formagao FinanCiamentO do
em Gestao de Pessoas
‘ Programa

» O Programa € integralmente gratuito.

» O valor do curso por aluno corresponde a R$ 6.824,77,
que sera totalmente financiado pela Alianca.
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