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CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - O presente Regimento dispde sobre o funcionamento geral da Escola de Governo
Professor Paulo Neves de Carvalho.

§ 1° - Equivale a expressdo Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho a
denominagdo “Escola de Governo” utilizada neste Regimento.

§ 2° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentara, através de Resolucdes
Complementares, as matérias expressamente previstas neste Regimento.

Art. 2° - A Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho, criada pela Lei Estadual n°
10. 961, de 14 de dezembro de 1992, instituicdo isolada de ensino superior, organizada na
forma da Lei Delegada n°. 180, de 20 de janeiro de 2011, do Decreto n°. 45.670, de 03 de
agosto de 2011 e do Decreto n° 45.937, de 23 de margo de 2012, é uma das unidades
administrativas da estrutura organica da Fundacdo Jodo Pinheiro criada pela Lei n° 5.399, de
12 de dezembro de 1969, com sede na Alameda das Acacias, 70, bairro S&o Luis e unidade na
Avenida Brasil, 674, Santa Efigénia, no municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais.

Paragrafo Unico - A Escola de Governo se rege pelo presente Regimento, seus
Regulamentos e pela Legislacdo pertinente.

CAPITULO Il
Dos Objetivos Institucionais

Art. 3° — A Escola de Governo tem por finalidade formar e capacitar recursos humanos para a
administracdo publica, prioritariamente para o Estado, visando fortalecer a capacidade
gerencial e a implementacdo de politicas pablicas, competindo-lhe:

| - promover a formacdo profissional em técnicas e competéncias demandadas na
modernizacdo administrativa do setor publico, mediante a oferta de cursos de
graduacéo e pds-graduacdo, de cursos de capacitacdo e treinamento, e de cursos de
educacdo a distancia inclusive para a iniciativa privada,;

Il - desenvolver projetos de extensdo;
I11 - desenvolver estudos e pesquisas relativos a administracdo publica e areas afins; e

IV - promover a cooperacdo técnica e académica com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

CAPITULO 111
Da Organizacdo Administrativa
Art. 4° - A Escola de Governo tem as seguintes unidades administrativas:

| - Diretoria Geral,

Il - Diretoria-Adjunta;

Il - Secretaria Geral,

IV - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

V - Geréncia de Extensdo e Relagdes Institucionais;
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VI - Geréncia de Capacitacdo e Treinamento;
VII - Secretaria de Registro e Controle Académico;
VIII - Nucleo de Referéncia da Memdria do Professor Paulo Neves de Carvalho.

SECAO |
Da Diretoria Geral

Art.5° - O Diretor Geral da Escola de Governo é nomeado pelo Governador do Estado.

Art. 6° - Compete ao Diretor Geral:

| - representar institucionalmente a Escola de Governo;

Il - administrar, supervisionar e fiscalizar as atividades académicas da Escola de
Governo;

11 — designar as comissdes, coordenar a elaboracdo e aprovar os regulamentos
especificos, ouvido o CEPE;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas da Escola de Governo;

V — convocar e presidir reuniées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

VI - designar os coordenadores e subcoordenadores dos colegiados de cursos e das
comissoes;

VIl - designar os coordenadores e subcoordenadores de cursos nos termos dos
respectivos regulamentos;

VIII - examinar e homologar, para as providéncias administrativas cabiveis e por
indicacdo dos Colegiados de Cursos, nomes de professores e pesquisadores que
integrardo o quadro docente da Escola de Governo;

IX - designar comissdes especiais e grupos de trabalho, para assessoria especifica;

X - definir a composicéo e distribuicdo do quadro de pessoal da Escola de Governo,
ouvido o Colegiado de Ensino e Pesquisa;

Xl - promover e acompanhar a execucdo da avaliagdo de desempenho do corpo
docente da Escola de Governo;

XI1 - aprovar os editais dos processos seletivos;
XII - conferir graus e titulos;
X1V - atestar diplomas e certificados académicos;

XV - propor convénios de cooperacdo técnica e académica a direcdo da Fundacao
Jodo Pinheiro;

XVI - exercer a acdo disciplinar, na esfera de sua competéncia,

XVII — promover a atualizacdo periodica das informagdes do site da Escola de
Governo, no que se refere a producdo técnica e académica realizada pelo seu corpo
docente;
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XVIII - apresentar ao Conselho Diretor o Relatorio Anual de Atividades;
XIX - desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao cargo

SECAO II
Da Diretoria-Adjunta

Art. 7 ° - O Diretor-Adjunto é nomeado pelo Presidente da Fundacéo Jodo Pinheiro.

Art. 8° - Compete ao Diretor-Adjunto:

| - substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;
Il —dirigir e coordenar as agOes administrativas e financeiras da Escola de Governo;

I11 - supervisionar a elaboragdo do orgcamento plurianual, anual e quadrimestral da
Escola de Governo e acompanhar a sua execucao;

IV — supervisionar a elaboracdo da programacgédo plurianual, anual e bimestral da
execucdo fisica dos programas e a¢des da Escola de Governo;

V - elaborar a proposta do calendario institucional da Escola de Governo;

VI - promover a divulgacdo das atividades da Escola de Governo em colaboragéo
com a Assessoria de Comunicacao Social da Fundagédo Jodo Pinheiro;

VII - desempenhar as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

SECAO 111
Da Secretaria Geral

Art. 9° - O Secretério Geral € nomeado pelo Presidente da Fundacdo Jodo Pinheiro.

Art.10 - A Secretaria Geral tem por finalidade prover suporte administrativo e operacional as
atividades da Escola de Governo, competindo-lhe:

| - elaborar e consolidar os dados da proposta de orcamento plurianual, anual e
quadrimestral da Escola de Governo e acompanhar a sua execucao;

Il - consolidar a programacdo mensal de execucao orcamentaria e financeira;

I11 — elaborar e consolidar os dados da proposta da programacdo plurianual, anual e
mensal da execucéo fisica dos programas e ac6es da Escola de Governo;

IV - planejar, administrar e prover o apoio logistico necessario as atividades da
Escola de Governo, monitorando a alocacdo de equipamentos e do espaco fisico;

V - identificar, registrar, controlar e distribuir material permanente e de consumo no
ambito da Escola de Governo;

VI - controlar e formalizar os procedimentos relativos a gestdo de pessoal lotado na
Escola de Governo;

VIl - sistematizar e prestar informacgdes técnicas, académicas e gerenciais de
interesse publico relativo as atividades desenvolvidas pela Escola de Governo;

VIII - promover a gestdo documental da Escola de Governo;
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Paragrafo Gnico - A Secretaria Geral da Escola de Governo atuara, no que couber, em
articulacdo com a Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas da FJP.

SECAO IV
Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 11 - O Gerente de Ensino e Pesquisa é nomeado pelo Presidente da Fundacdo Jodo
Pinheiro.

Art. 12 - A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem por finalidade coordenar, planejar, ofertar e
monitorar as atividades de ensino e pesquisa, competindo-lhe:

| - promover a avaliacdo dos cursos de graduacdo, especializacdo e mestrado em
consonancia com as diretrizes e normas que regulam o funcionamento das
Instituicdes de Ensino Superior;

Il - levantar informacdes e elaborar os relatdrios requeridos pelos 6rgéos reguladores
das Instituicdes de Ensino Superior;

11 — promover a articulacdo das atividades dos colegiados de graduacdo, de
especializacdo e de mestrado no desenvolvimento das atividades de ensino e
pesquisa;

IV — promover eventos para divulgacdo da pesquisa e producéo cientifica da Escola
de Governo;

V - coletar e disseminar informag6es sobre a pesquisa e producéo cientifica do corpo
docente e discente;

VI - coletar e disseminar informacGes sobre os cursos oferecidos pela Escola, com a
colaboracéo dos coordenadores de cursos;

VIl — promover a elaboracao e atualizacdo do manual do aluno e do professor;

VIl — assegurar que as Coordenacdes dos cursos transmitam as informacdes
necessarias sobre os cursos oferecidos, em tempo habil, a Secretaria de Registro e
Controle Académico e a Secretaria Geral;

IX - elaborar relatério anual das atividades de ensino e pesquisa e apresentar ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

SECAO V
Da Geréncia de Extenséo e Relag@es Institucionais
Art. 13 - O Gerente de Extensdo e RelacBes Institucionais € nomeado pelo Presidente da
Fundacdo Jodo Pinheiro.

Art. 14 - A Geréncia de Extensdo e Relag¢bes Institucionais tem por finalidade planejar,
coordenar e monitorar as atividades de extensdo e relac6es institucionais, competindo-lhe:

| - promover a integracdo das atividades de extensdo e cooperacdo académica com o
ensino e a pesquisa;

Il - colaborar com o0s colegiados de cursos na organizagcdo das atividades
complementares a formagdo dos alunos
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[11 - promover a cooperagdo académica e o intercdmbio de alunos e professores com
instituices publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, para
desenvolvimento de projetos relacionados as atividades da Escola de Governo;

IV - planejar, organizar e desenvolver acfes de cooperacdo académica com outras
instituicOes tendo em vista o desenvolvimento do ensino e da pesquisa;

V - planejar, organizar e desenvolver acdes de extensdo universitaria como forma de
promover atividades complementares a formagdo dos alunos;

VI - coletar e disseminar informacdes sobre as atividades de extensdo e intercambio
académico;

VIl - assegurar a prestacdo de informacGes necessarias sobre as atividades de
extensdo e cooperacdo académica, em tempo habil, a Secretaria de Registro e
Controle Académico e a Secretaria Geral,

VIII - elaborar relatério anual das atividades de extensdo e intercambio académico e
apresentar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

SECAO VI
Da Geréncia de Capacitagao e Treinamento

Art. 15 - O Gerente de Capacitacdo e Treinamento € nomeado pelo Presidente da Fundagéo
Jodo Pinheiro.

Art. 16 - A Geréncia de Capacitacdo e Treinamento tem por finalidade planejar, coordenar e
monitorar as atividades relativas aos cursos de capacitacdo e treinamento realizados pela
Escola de Governo, competindo-lhe:

| - promover a avaliacdo dos cursos de capacitacdo e treinamento inclusive do
desempenho docente, e adotar medidas necessarias ao seu aprimoramento;

Il - coletar e disseminar informacdes sobre as atividades de capacitacdo e
treinamento, de aperfeicoamento e atualizacdo de profissionais;

11 - submeter, para analise e aprovacdo prévia pela Comissdo de Cursos de
Capacitacdo e Treinamento, a proposta dos cursos a serem oferecidos;

IV - promover estudos de prospeccao e empreender acdes necessarias a realizacédo de
novos cursos a serem oferecidos e atender as demandas de Orgdos e entidades da
Administracdo Publica;

V - assegurar a prestacdo de informacdes necessarias sobre os cursos de capacitacdo
e treinamento, em tempo habil, a Secretaria de Registro e Controle Académico e a
Secretaria Geral,

VI - elaborar relatério anual das atividades de capacitacdo e treinamento
desenvolvidos e apresentar para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.
SECAO VII

Da Secretaria de Registro e Controle Académico

Art. 17 - O Secretéario de Registro e Controle Académico é nomeado pelo Presidente da
Fundacéo Jodo Pinheiro.
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Art. 18 - A Secretaria de Registro e Controle Académico tem por finalidade gerir as
atividades de registro e controle académico, competindo-lhe:

| - efetuar e manter atualizado o registro de cursos e de desempenho académico dos
discentes;

Il - emitir documentos académicos de cursos, discentes e docentes;

11 - coordenar, acompanhar e supervisionar a inser¢cdo de dados no sistema
académico e assegurar a atualizagdo das informacdes e a regularidade da utilizagdo
do sistema em sua area de competéncia;

IV - providenciar o registro dos diplomas dos cursos de graduacéo e de mestrado e
emitir certificados dos cursos de especializacdo, de capacitacdo e de treinamento;

V - exercer as atividades de gestdo e arquivamento da documentacdo relativa ao
corpo discente e docente da Escola;

VI - emitir diarios de classe e manter registro da frequéncia de alunos e de
professores, informando as coordenacdes de cursos, para efetivacéo do controle;

VIl — receber, responder ou encaminhar ao seu destinatario e arquivar requerimentos
protocolados pelos alunos matriculados ou egressos dos cursos ofertados pela Escola
de Governo;

VIl — promover a divulgacdo de todos os Atos referentes ao processo de docentes
colaboradores externos;

IX — receber inscricdes de candidatos a docente colaborador externo, efetuar o
registro dos candidatos e abrir pasta do processo de selecdo e de cada candidato;

X - enviar a documentacdo do processo de selecdo, acompanhada da ata de classificacdo
final, para homologacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;

Xl — manter atualizado banco de dados completo referente aos docentes
colaboradores externos com credenciamento vigente;
XIl - fornecer informacGes relativas a sua area de competéncia, sempre que
necessario.

SECAO VIII

Do Nucleo de Referéncia da Memoéria do Professor Paulo Neves de Carvalho

Art. 19 - O Gerente do Nucleo de Referéncia da Meméria do Professor Paulo Neves de
Carvalho é nomeado pelo Presidente da Fundacdo Joédo Pinheiro.

Art. 20 - O Nucleo de Referéncia da Memdria do Professor Paulo Neves de Carvalho tem por
finalidade, desenvolver atividades de resgate, discussdo, producdo, preservacao e divulgacdo
da meméria do Professor Paulo Neves de Carvalho, nas dimensées humana, cientifica,
académica, profissional, institucional e social, competindo-lhe:

| — constituir os acervos fisico e virtual do Nucleo de Referéncia da Memdria do
Professor Paulo Neves de Carvalho mediante doacgdes e aquisicbes onerosas;

Il — disponibilizar os acervos do Nucleo de Referéncia da Memoria do Professor
Paulo Neves de Carvalho a Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade, da
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Fundacdo Jodo Pinheiro, para digitalizacdo e disponibilizacdo, em conjunto com a
Biblioteca Publica Estadual Luiz de Bessa, da Secretaria de Estado de Cultura, em
suas respectivas secoes digitais;

I11 — disponibilizar a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior
0 acervo digitalizado do Nucleo, visando possibilitar ampla difuséo e divulgacao;

IV — promover e integrar pesquisas sobre o Professor e seus objetos de estudo e
reflex&o, em especial com os alunos da Escola de Governo Professor Paulo Neves de
Carvalho, buscando ampliar escopos de producdo cientifica e a divulgacdo do
acervo;

V — desenvolver parcerias com outras instituicdes, notadamente com universidades
ou estabelecimentos de ensino superior, visando a integracdo de fontes de estudo e
pesquisa e ao tratamento, preservacdo e armazenamento de acervos produzidos e
captados pela Escola de Governo, no tocante a memoria do Professor Paulo Neves de
Carvalho;

VI - elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas e apresentar para o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

CAPITULO IV
Da Funcionalidade Académica

Art. 21 - A Escola de Governo é autbnoma em suas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
administrativas e disciplinares, se rege pelo presente Regimento, seus Regulamentos e pela
legislacdo federal e estadual pertinente, salvo quanto a Atos que podem decorrer em 6nus para
a Fundacédo Jodo Pinheiro, ndo previstos em seu or¢camento.

§ 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste em:

| - estabelecer e implementar sua politica de ensino, pesquisa e extenséo;
Il - estabelecer, no &mbito de sua competéncia, seu regime escolar e didatico;

Il — criar, organizar e extinguir em sua sede cursos e programas de educacao superior
previstos nestes Regimentos, obedecendo a Legislacdo pertinente;

IV - elaborar curriculos dos seus cursos e programas;

V - fixar critérios para selecdo, admissdo, promocdo e habilitacdo de alunos, nos
termos da legislacao vigente;

VI - conferir graus e titulos e emitir certificados e diplomas;
VII - desenvolver e publicar estudos e pesquisas;

VIl - fixar critérios e promover a selecdo de docentes, em consonancia com a
legislacéo.

§ 20 - A autonomia administrativa consiste em:

| - estabelecer a politica geral de administracdo da Escola de Governo;

Il — elaborar e reformar o Regimento, as Deliberagdes, os Regulamentos e demais
instrumentos normativos, em consonancia com as normas gerais atinentes;
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Il - indicar, quando for o caso, a autoridade competente, 0s nomes para o exercicio de
funcgdes de direcao;

IV - propor a direcdo da Fundagdo Jodo Pinheiro o orcamento anual e o
dimensionamento do seu quadro de pessoal, considerando a sua programacdo de
atividades;

V - captar recursos de subvencdes, doacdes, legados, cooperacdo financeira e 0S
provenientes de contratos e convénios com entidades puablicas ou privadas,
instituicdes nacionais, internacionais ou estrangeiras.

8 3° - A autonomia disciplinar consiste em:

| - propor aplicacdo de medidas disciplinares aos servidores publicos e outros
integrantes do quadro de pessoal da Escola de Governo, em consonancia com o
Estatuto dos Funcionarios do Estado de Minas Gerais e legislacdo pertinente;

Il - propor e aplicar medidas disciplinares ao corpo docente e discente, em
consonéncia com 0s Regulamentos de Cursos e a legislagdo pertinente.

Art. 22 - A Escola de Governo rege-se por:

| - legislacéo federal e estadual;
Il - este regimento;
I11 - seus regulamentos de cursos;
IV - seus regulamentos especificos;
V - deliberac6es de seu Conselho Diretor;
VI - deliberacdes de seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE;
VII - deliberacGes de seus Colegiados de Cursos;
VIII - deliberagdes de suas Comissdes;
IX - decisdes de seu Diretor Geral.

Art. 23 - A Escola de Governo tem os seguintes Orgaos Colegiados:

| - De Deliberacdo Superior:

a) Conselho Diretor;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Il - De Deliberacdo dos Cursos:

a) Colegiado do Curso de Administracdo Publica;

b) Colegiado dos Cursos de Especializacdo lato sensu;

c) Colegiado do Curso de Mestrado em Administracdo Publica;
d) Comissdo dos Cursos de Capacitacdo e Treinamento.

I11 - De Deliberagéo de Atividades de Extensao:
a) Comissdo de Atividades de Extenséo.

10
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Paragrafo Unico - Os Colegiados e as ComissBes terdo suas competéncias, constituicdo e
funcionamento definidos em Regulamentos especificos, previamente avaliados e aprovados
pelo CEPE.

SECAO |
Do Conselho Diretor da Escola de Governo
Subsecéo |
Das Competéncias
Art. 24 - O Conselho Diretor é o 6rgdao maximo de deliberacdo da Escola de Governo e tem
por finalidade definir a politica geral da Escola de Governo, competindo-lhe:

| - examinar e aprovar o Regimento da Escola de Governo, para encaminhamento ao
Conselho Estadual de Educacéo;

Il - supervisionar a politica de ensino, pesquisa, extensao e relacdes institucionais da
Escola de Governo;

11 - deliberar sobre recursos contra decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao,
IV - apreciar o relatorio anual das atividades da Escola de Governo.
Subsecao 11
Da Constituicdo
Art. 25 - O Conselho Diretor da Escola de Governo tem a seguinte composicao:
| - membros natos:

a) Presidente da Fundacgéo Jodo Pinheiro, que é seu Presidente;
b) Diretor-Geral da Escola de Governo, que € seu Secretario Executivo;
c) Secretario-Adjunto de Estado de Planejamento e Gestéo; e
d) Diretor Cientifico da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais - FAPEMIG;
I - membros designados:
a) um representante da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

b) um representante do corpo docente da Universidade do Estado de Minas Gerais
- UEMG;

c) seis representantes do corpo docente da Escola de Governo;

d) um representante do Sindicato dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestédo
Governamental que seja docente da Escola de Governo; e

e) quatro representantes docentes ocupantes do cargo de Pesquisador em Ciéncia e
Tecnologia dos Centros da FJP.

§ 1° - Haverd um suplente para cada membro designado.

§ 2°- Em seus impedimentos eventuais, o Presidente serd substituido pelo Secretério-
Adjunto de Estado de Planejamento e Gestao.
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8 3° - Os membros do Conselho Diretor a que se refere o inciso Il deste artigo, bem
como seus respectivos suplentes, sdo designados pelo Secretdrio de Estado de
Planejamento e Gestdo, para mandato de dois anos, permitida a recondugdo por igual
periodo.

§ 4° - A funclo de membro do Conselho Diretor € considerada de relevante interesse
publico, ndo ensejando qualquer remuneragdo para seus membros.

§ 5° O Presidente do Conselho Diretor tem direito, além do voto comum, ao de
qualidade.
Subsecéo 111

Do Funcionamento

Art. 26 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a0 ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 27 - O Conselho Diretor funcionard com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros e suas decisdes serdo tomadas mediante a aprovacdo da maioria dos membros
presentes.

81° - A convocagédo do Conselho se fara por aviso nominal, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

8§ 2° - Havera dispensa de prazo para as reunides de carater urgente.

Art. 28 - Das reunides serdo lavradas atas, submetidas a apreciacdo e a aprovagdo de seus
membros.

SECAO 11
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Subsecéao |
Das Competéncias
Art. 29 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - estabelecer as diretrizes gerais e deliberar sobre matérias de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo da Escola de Governo;

Il - acompanhar a execucdo dos planos, programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, propondo medidas que julgar necessarias ao seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;

Il - regulamentar o regime escolar e disciplinar, estabelecendo as normas gerais do
ensino, para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

IV - aprovar os regulamentos dos cursos de graduacao, de pos-graduacdo e as normas
gerais relativas aos cursos de capacitacdo e treinamento;

V - aprovar o curriculo e o projeto pedagodgico dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo;

VI - fixar o nimero de vagas e regulamentar o processo de selecdo de candidatos aos
cursos da Escola de Governo, observada a legislacdo aplicavel;

VII - fixar o calendario escolar, ouvidos os Colegiados de Curso;
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VIII - aprovar a admissao de novos membros ao corpo docente da Escola de Governo;
IX — propor a politica de avaliagdo de desempenho do corpo docente permanente;
X - deliberar sobre a avaliagdo de desempenho do corpo docente permanente;

X1 - deliberar sobre recursos ou representacdes relativos ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

XI1 - exercer a acao disciplinar, na esfera de sua competéncia,;
X111 - conferir titulos honorificos;

XIV — propor aos 6rgdos competentes o plano de remuneragdo das atividades de
docéncia;

XV - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, de pesquisa e de extens&o.

Subsecéo 11
Da Constituicédo

Art. 30 - Sdo membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE:

| - Diretor Geral, docente da Escola de Governo, que é seu Presidente;

Il - Gerente de Ensino e Pesquisa, docente da Escola de Governo;

I11 - Gerente de Extensdo e Relagdes Institucionais, docente da Escola de Governo;
IV - Gerente de Capacitacdo e Treinamento, docente da Escola de Governo;

V — Gerente do Ndcleo de Referéncia da Memoria do Professor Paulo Neves de
Carvalho;

VI - Coordenador do Colegiado do Curso de Administracdo Publica, docente da Escola
de Governo;

VIl - Coordenador do Colegiado dos Cursos de Especializacdo, docente da Escola de
Governo;

VIII - Coordenador do Colegiado do Curso de Mestrado em Administracdo Publica,
docente da Escola de Governo;

IX - Secretario de Registro e Controle Académico;

X - 4 (quatro) representantes do corpo docente da Escola de Governo, eleitos por seus
pares, para mandato de 2 (dois) anos;

XI - 1 (um) representante do corpo discente do Curso de Administracdo Publica, eleito
por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser o mesmo representante
discente que integre o Colegiado do Curso de Administracdo Publica;

XI1 - 1 (um) representante do corpo discente do Curso de Mestrado em Administracao
Publica, eleito por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser 0 mesmo
representante discente que integre o Colegiado do Programa de Mestrado;

8§ 1° - Havera um suplente para cada membro representante do corpo docente e discente.
§ 2° - O Presidente do Conselho tem direito, além do voto comum, ao de qualidade.
13
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8§ 3° - A funcdo de Conselheiro € considerada de interesse institucional, ndo lhe cabendo
qualquer remuneracao.
Subsecéo 111
Do Funcionamento
Art. 31 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-4 ordinariamente, 1 (uma) vez
a cada bimestre, a partir de fevereiro, e, em carater extraordinario, sempre que convocado
pelo Diretor Geral ou por requerimento de 1/3 de seus membros, no minimo.

§ 1° - O Conselho funcionard com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e
suas decisOes serdo tomadas mediante a aprovacao da maioria dos presentes.

§ 2° - A convocacdo do Conselho far-se-4 por aviso nominal, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, incluindo-se a pauta, salvo se for considerada reservada, a juizo
do Diretor-Geral.

8§ 3° - Havera dispensa de prazo para reunido de carater urgente.
8§ 4.° - Nenhum membro do Conselho podera votar em matéria de seu interesse pessoal.

Art. 32 - Das reunifes serdo lavradas atas, submetidas a apreciacdo e a aprovacdo de seus
membros.

Art. 33 - O comparecimento as reunides do CEPE, inclusive pelo representante discente, €
prioritario em relacdo a qualquer atividade administrativa, de ensino ou pesquisa da Escola.

8 1° - Perdera a condi¢cdo de membro do CEPE o representante dos corpos docente,
discente ou técnico-administrativo que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés)
reunifes consecutivas ou tiver sofrido algum tipo de penalidade nos termos do regime
disciplinar da Escola.

8§ 2° - A justificativa pela falta devera ser apresentada formalmente, na reunido seguinte
do CEPE e devera constar em Ata para controle.

SECAO Il

Do Ensino
Art. 34 - O ensino de graduacdo, de pos-graduacéo, de capacitacao e treinamento da Escola de
Governo é regido por este Regimento e por Regulamentos Especificos, aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos os Colegiados dos Cursos de Graduacdo,
Especializacdo e Mestrado em Administracdo Publica e a Comissdo de Capacitacdo e
Treinamento, obedecendo a legislacdo federal e estadual concernentes.

Subsecdao |
Dos Cursos Ministrados

Art. 35 — A Escola de Governo oferece em nivel de Graduacdo, o Curso de Administracao
Pablica (CSAP), em nivel de pds-graduacdo lato sensu, diversos Cursos de Especializacao
voltados para a Gestdo Publica, em nivel de pds-graduacéo stricto sensu, o Curso de Mestrado
em Administracdo Publica e ampla carteira de Cursos de Capacitacdo e Treinamento.

Paragrafo Unico — O periodo letivo na Escola de Governo compreendera 200 dias letivos por
ano.
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Subsecéo 11
Das Regras Gerais de Funcionamento - Da Graduacgéao
Art. 36 - O Curso de Administracdo Publica com quatro anos de duracdo tem carater regular,
permanente e objetiva a formagdo académica e profissional do aluno, para o ingresso na
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Paragrafo Unico - O Curso de Administracdo Publica tem regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Art. 37 — O Curso de Administracdo Publica é gratuito e os candidatos aprovados no
Concurso Publico Vestibular que ndo sejam servidores publicos estaduais poderdo receber
bolsa de estudos de dedicacdo exclusiva, no valor de um salario minimo, mediante
requerimento.
8 1° A concessdo da bolsa de estudo a que se refere o caput ndo impede que o aluno
beneficiario realize estagio extracurricular remunerado, sendo vedada sua realizacdo
apenas durante o periodo de cumprimento da carga horaria referente ao estagio
obrigatorio supervisionado.
8 2° Perdera o direito a perceber a bolsa a que se refere o caput o aluno que ndo concluir
0 CSAP em oito semestres letivos consecutivos, nos termos do regulamento.
8 3° - No caso de servidores publicos civis estaduais do Poder Executivo de Minas
Gerais, ha a possibilidade de dispensa de ponto durante o periodo letivo, a critério do
orgao de origem.
Art. 38 — O aluno devera ressarcir ao Estado o valor atualizado dos servigos escolares
recebidos e, se for o caso, o valor atualizado da bolsa de estudo mensal, na hipotese de:

8§ 1° - Abandonar o curso, a partir do 4° (quarto) semestre, a ndo ser por motivo de saude,
devidamente atestado pelo 6rgdo competente;

§ 2 ° - Ser reprovado em 3 (trés) disciplinas previstas no curriculo do Curso de
Administracao Publica;

8 3 ° - Nao tomar posse no cargo de Especialista em Politicas Pablicas e Gestdo
Governamental; ou

8§ 4 ° - Nédo permanecer na carreira pelo periodo minimo de 3 (trés) anos apds o0 ingresso.

Art. 39 - O aluno do Curso de Administracdo Publica deverad frequentar as aulas e outras
atividades académicas estabelecidas pela Escola de Governo em regime de tempo integral e,
nos casos do aluno bolsista e/ou servidor publico, em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 40 - O processo seletivo para admissdo ao Curso de Administracdo Publica, sera
realizado através de Concurso Vestibular, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, consoante o disposto na legislacao aplicavel.

Art. 41 - A verificacdo do rendimento escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento, considerados eliminatorios isoladamente.

§ 1° - Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada
disciplina, exigindo-se, para aprovacéo, o minimo de 75% de comparecimento, vedado o
abono de faltas.
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§ 2° - Entende-se por aproveitamento o resultado minimo de 60,0 pontos em de
avaliacdo do aluno nas atividades desenvolvidas na disciplina.

Art. 42 - Podera ser autorizada, a juizo do Colegiado do Curso, a dispensa de disciplinas cursadas
antes do ingresso do aluno na Escola de Governo, em curso superior de outra instituicao
devidamente reconhecido nos termos da lei, exceto no que se refere as disciplinas que integram o
nlcleo béasico de formagdo em Administracdo Publica.

Art. 43 - As vagas geradas no decorrer do curso por efeito de transferéncia, cancelamento de
matricula e desligamento, poderdo ser preenchidas por servidores publicos estaduais
matriculados em curso correspondente em outra instituicdo de ensino superior, através de
transferéncia e/ou poderdo ser preenchidas por servidores publicos estaduais de nivel superior,
diplomados em &rea afim, para obtencdo de novo titulo na Escola de Governo.

8 1° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definira os critérios para a alocacdo
das vagas especificadas no "caput™ deste artigo.

8 2° - As vagas preenchidas através de transferéncia e obtencdo de novo titulo ndo
conferem ao aluno direito ao acesso a carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental do Poder Executivo.

Art. 44 - Os candidatos a transferéncia e a obtencdo de novo titulo serdo submetidos a processo
seletivo publico, regido por critérios e normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e expressos em Edital.

Art. 45 - Para obter o titulo de Bacharel em Administracdo Publica, o aluno deverad ser
aprovado e frequente em todas as disciplinas do curso, ter cumprido o estagio supervisionado,
as atividades complementares de graduacéo e ter sua monografia aprovada.

Subsecéo 111
Das Regras Gerais de Funcionamento - Da Pés-Graduacéo lato sensu
Art. 46 - Os Cursos de Especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas/aula,

tém carater regular e permanente, podendo a Escola de Governo oferecer cursos por demanda
especifica de instituicdes publicas ou privadas.

Paragrafo unico - Os Cursos de Especializacdo tém regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

Art. 47 - Os Cursos de Especializacdo tém duracdo prevista de 18 (dezoito) meses, sendo
aproximadamentel? (doze) meses de integralizacdo de créditos — nao incluidos os recessos
previstos no calendario dos cursos — e 06 (seis) meses (corridos) para elaboracdo da
monografia.

Art. 48 — Os Cursos de Especializacdo sdo pagos pelos alunos, podendo o aluno integrante do
quadro da Administracdo Publica Estadual requerer bolsa de estudos junto ao seu 6rgdo ou
instituicdo de origem, aplicando-se as disposi¢cdes contidas na Resolucdo SEPLAG n°. 27, de
28 de junho de 2007.

Art. 49 — O processo seletivo para admissdo aos Cursos de Especializacdo sera realizado pela
Escola de Governo, aberto aos candidatos portadores de diploma de curso superior legalmente
reconhecido, os quais deverdo satisfazer todos os requisitos de aprovacgéo estabelecidos nos
termos de Regulamento Especifico.
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Paragrafo Unico - O nimero de vagas por turma para cada curso seré fixado pelo Colegiado
dos Cursos de Especializagéo, consideradas as condic¢des de oferta do curso.

Art. 50 - A verificacdo do rendimento escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
assiduidade e de desempenho minimo de 70,0 pontos.

Paragrafo Gnico - Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades correspondentes a
cada disciplina, ficando reprovado o aluno que ndo cumprir 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaéria total da disciplina, vedado o abono de faltas.

Art. 51 - Para obter o Certificado de Especialista, o aluno devera ser aprovado e frequente em
todas as disciplinas do curso e ter aprovada a sua monografia.

Subsecéo IV

Das Regras Gerais de Funcionamento - Da Pds-Graduacéao stricto sensu
Art. 52 - O Curso de Mestrado em Administracdo Publica € de carater regular e permanente e
tem por finalidade a formacdo técnica e tedrica de servidores publicos em geral, de
profissionais que atuam em instituicdes de ensino e pesquisa, de profissionais do setor
privado, bem como de demais interessados em assuntos relacionados a administracdo publica,
gestdo governamental e a formulacéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas.

Art. 53 — O Curso de Mestrado em Administracdo Publica rege-se por este regimento, por
regulamento especifico e pela legislacdo federal concernente as deliberacbes do Conselho
Superior e Conselho Técnico Cientifico da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), 6rgéo responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos cursos de
poOs-graduacdo stricto sensu brasileiros.

Art. 54 — O Curso de Mestrado em Administracdo Publica é gratuito tem duracdo méaxima
prevista de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até 6 (seis) meses, nos casos de
excepcionalidade, a serem julgados pelo colegiado do curso, com carga horaria total de 375
horas (25 créditos), estruturada em dois nucleos de disciplinas (obrigatdrias e optativas).

Art. 55 - Poderdo se candidatar ao Curso de Mestrado em Administracdo Publica candidatos
brasileiros ou naturalizados portadores de diploma de curso superior legalmente reconhecido.

Art. 56 - O processo seletivo é anual, sendo os critérios de selecdo estabelecidos pelo Colegiado
do Mestrado e aprovados pelo CEPE para publicacdo. Caberd ao Colegiado designar os
membros da comissdo que realizard o processo seletivo.

Art. 57 — O interessado podera requerer ao Colegiado do Curso a incorporacdo de, no
méaximo, 10 (dez) créditos através de reaproveitamento de créditos ja obtidos em programas
de pds-graduacdo stricto sensu.

§ 1° - Os pedidos de incorporacdo de créditos deverdo ser feitos até a data da sua
matricula no primeiro trimestre letivo do curso.

§ 2° - O Colegiado do curso s6 examinara pedidos de incorporacdo de créditos que
tenham sido obtidos hd, no maximo, 48 (quarenta e oito) meses antes do inicio do
primeiro periodo letivo do interessado no Mestrado.

§ 3° - Para candidatos que tenham concluido cursos em outros programas de poés-
graduacdo stricto sensu, poderdo ser aproveitados créditos em disciplinas do nucleo
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obrigatério do curso, limitando-se a0 maximo de 50% (cinquenta por cento) do total de
créditos exigidos pelo Regulamento do Curso, independentemente do nimero de créditos
obtidos na instituigdo de origem.

Art. 58 - A verificagdo do rendimento do aluno durante o Curso de Mestrado é feita por
disciplina, abrangendo os aspectos de assiduidade e de desempenho minimo de 60,0 pontos.

Paragrafo Unico - Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades correspondentes a
cada disciplina, ficando reprovado o aluno que ndo cumprir 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaéria total da disciplina, vedado o abono de faltas.

Art. 59 - Para obter o grau de mestre, o0 aluno devera:

| - Integralizar 25 (vinte e cinco) unidades de créditos em disciplinas do nucleo de
obrigatorias e de optativas, conforme regulamento especifico do curso;

Il - Comprovar suficiéncia em lingua inglesa, conforme regulamento especifico do
curso.

I11 - Ter seu projeto de dissertacdo aprovado, até a data estabelecida pelo Colegiado
do Programa de Mestrado, conforme regulamento especifico do curso.

IV - Ter sua dissertacdo de mestrado aprovada, até a data estabelecida pelo
Colegiado do Programa de Mestrado, conforme regulamento especifico do curso.

V - Nao ter nenhuma outra pendéncia académica com o Programa de Mestrado,
conforme regulamento especifico do curso.

Subsecao V
Das Regras Gerais de Funcionamento - Dos Cursos de Capacitagdo e Treinamento
Art. 60 — Os Cursos de Capacitacdo e Treinamento tem como objetivo contribuir para a melhoria
e modernizacdo dos recursos humanos nas trés esferas de governo, bem como de empresas
privadas, através da qualificacdo e capacitacdo de quadros técnicos, tendo duracdo variavel
dependendo da especificidade de sua ementa.

Paragrafo unico — Os Cursos de Capacitacdo e Treinamento tem regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 61 — Os Cursos de Capacitacdo e Treinamento se dividem em duas modalidades:

§ 1° - Cursos Diretamente Contratados: cursos contratados pelos orgéos e entidades
para grupos de servidores podendo ser realizados nas dependéncias da Escola de
Governo ou nas instalaces dos contratantes;

§ 2° - Cursos Abertos: oferta de vagas em cursos de capacitacdo, visando atender a
orgaos, a entidades, a servidores e a sociedade como um todo.

Art. 62 - Para obter o Certificado de participacdo no curso o aluno devera ter frequéncia de
pelo menos 90% da carga horaria e avaliacdo minima de 70% de desempenho, realizada pelo
docente.

Paragrafo Unico — No caso de cursos diretamente contratados os indices de frequéncia e
desempenho poderdo ser diferentes, desde que aprovados pela Comissdo de Cursos de
Capacitacdo e Treinamento.
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Subsecéo VI
Das Regras Gerais de Funcionamento - Da Educacdo a Distancia
Art. 63 — Os Cursos de Educacdo a Distancia tém como objetivo contribuir para a melhoria e
modernizacdo dos recursos humanos nas trés esferas de governo, bem como de empresas

privadas, podendo a Escola de Governo oferecer cursos por demanda especifica de
instituicdes publicas ou privadas.

Paragrafo Unico — Os Cursos de Educacdo a Distancia tem regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 64 - Para obter o Certificado de participacdo no curso o aluno devera atender requisitos
de frequéncia e desempenho previstos em regulamento préprio.

CAPITULO V
Do Regime Disciplinar do Pessoal Docente e do Pessoal Técnico e Administrativo

Art. 65 - Os servidores publicos do Estado, integrantes do corpo administrativo técnico e
docente em exercicio na Escola de Governo estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no
"Estatuto dos Funcionarios do Estado de Minas Gerais", instituido pela Lei n° 869, de 05 de
julho de 1952, e legislacdo posteriores.

Paragrafo unico - Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades
académicas € obrigatoria, sob pena de aplicacdo do art. 21, 83°, inciso Il deste Regimento.

Art. 66 — Os docentes credenciados, que ndo sejam servidores publicos estaduais, estdo
sujeitos a aplicacdo das seguintes penas disciplinares:

I. adverténcia;
I1. perda do vinculo de docente junto a Escola de Governo;

I11. impedimento de participar de processo seletivo para fins de docéncia na Escola
de Governo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - A pena de adverténcia sera aplicada oralmente, ou de oficio, a vista de sua
tipicidade e, em qualquer caso, com presenca de testemunhas.

Art. 67 - As penas disciplinares, aplicadas em qualquer circunstancia, resguardardo o
exercicio do contraditério e prévia defesa, sendo que a interposicdo de recurso devera ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia pelo interessado ou da divulgacéo
oficial da decisdo, que serdo aplicadas em caso de:

I. desrespeito as determinacdes de autoridade da Escola de Governo;

I. desrespeito as disposi¢fes contidas neste Regimento, nos Regulamentos dos
Cursos e demais Regulamentos da Escola de Governo;

I11. desrespeito a qualquer servidor da Escola de Governo ou da Fundacdo Jodo
Pinheiro;

IV. ofensa a qualquer membro da comunidade da Escola de Governo;

V. falta de cumprimento com as atividades académicas e/ou administrativas pelas
quais € responsavel;

19



FUNDA JOAO PINHEIRO

GOVER/NO DE MINAS GERAIS

V1. em virtude de ato ilicito ou falta grave.

Art. 68 - Sdo competentes para aplicar as penas:
I. 0 Chefe imediato, no caso de adverténcia oral;
I1. o Diretor-Geral nos demais casos.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades pelo Diretor-Geral da Escola de Governo,
efetivar-se-a mediante ato motivado.

Do Regime Disciplinar Do Corpo Discente

Art. 69 - A ordem disciplinar na Escola de Governo devera ser mantida com a cooperagdo
ativa dos integrantes do corpo discente, como condicdo indispensavel ao éxito dos trabalhos
de toda a comunidade escolar.

Art. 70 - Os integrantes do corpo discente estéo sujeitos as seguintes penalidades:
I. adverténcia, repreensdo ou suspensdo das atividades escolares por até 8 dias:

a) por desrespeito a qualquer autoridade da Escola de Governo ou da Fundacgéo
Jodo Pinheiro ou a qualquer membro dos corpos docente, técnico e administrativo;

b) por desobediéncia a determinagdes de qualquer autoridade escolar;
c) por ofensa a qualquer membro do corpo discente;
d) por improbidade na execucéo de trabalhos escolares;

e) por perturbacdo da ordem nos recintos da Escola de Governo ou da Fundagéo
Jodo Pinheiro, bem como em outros locais onde se realizem atividades
académicas programadas;

f) por dano material causado ao patriménio da Escola de Governo ou da Fundacéo
Jodo Pinheiro ou a bens de terceiros postos a servigos destas, com a obrigacdo de
substituir o objeto danificado ou de promover, por outro meio, a sua indenizacao;

I1. suspensdo das atividades escolares por até 30 (trinta) dias, por injuria ou ofensa
fisica a qualquer autoridade da Escola de Governo ou da Fundacédo Jodo Pinheiro ou
a qualquer membro dos corpos docente, técnico e administrativo e discente;

I11. suspensdo das atividades escolares por | (um) periodo letivo ou de desligamento
caso comprovada a ocorréncia de plagio nas monografias, trabalhos de concluséo de
curso e dissertacdes de mestrado;

81.° - 0 acumulo das penalidades acima descritas pode implicar na suspensdo das
atividades escolares por um periodo letivo ou até mesmo em desligamento, dependendo
da gravidade da falta cometida.

82.° - as penalidades previstas neste artigo ndo substituem as demais exigéncias
constantes deste Regimento.

Art. 71 - Sdo competentes para aplicar as penalidades previstas no artigo anterior:

I. o professor, no exercicio de suas funcbGes académicas ou administrativas, nas
infracOes ocorridas em seu &mbito imediato de atuacéo;
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I1. o Diretor-Geral, nas infragdes ocorridas no ambito da Escola de Governo, da
Fundacdo Jodo Pinheiro ou em locais externos a Escola de Governo onde se realizem
atividades programadas vinculadas a Escola de Governo;

I11. o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nas infragdes ocorridas no ambito da
Escola de Governo e Fundacdo Jodo Pinheiro ou em locais externos a Escola de
Governo onde se realizem atividades programadas vinculadas a Escola de Governo, e
puniveis por meio de suspensao por | (um) periodo letivo ou desligamento.

Paragrafo Unico - A parte ofendida fica impedida de participar do procedimento disciplinar,
em qualquer de suas fases, como agente de fatos ou aplicador de sangdo, sendo substituida
pela autoridade ou 6rgdo imediatamente superior.

Art. 72 - Nas aplicacGes das penas serdo observadas:

Art.73 -

I. as autoridades competentes e as instancias recursais deverdo considerar a
gravidade do ato caracterizado como infragdo, o nivel da autoridade, instituicdo ou
pessoa ofendida e os antecedentes do infrator;

I1. poderdo as mesmas autoridades ou 6rgdos, a vista de circunstancias que considere
atenuantes, aplicar pena menor que as de sua al¢ada, dentre as previstas no artigo 68;

I11. é assegurado amplo direito de defesa, devendo os procedimentos recursais
observar as disposicOes pertinentes deste Regimento;

IV. os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, enquanto pendentes de decisdo no
ambito da Escola de Governo;

V. da apreciacdo dos recursos podera resultar a manutencdo ou reforma da deciséo
anterior; neste Ultimo caso, a pena sera reduzida para outra, dentre as previstas no
artigo 68 ou sera deferido o perdédo ao recorrente;

VI. as penalidades previstas nos incisos do artigo 68, salvo a de adverténcia, seréo
procedidas de processo disciplinar, realizado por comissdo constituida por 3(trés)
professores, designados pelo Diretor-Geral,

VII. a pena de adverténcia sera aplicada oralmente, na presenca de pelo menos |
(uma) testemunha; as demais o serdo por escrito, encaminhadas aos interessados,
respeitado o prazo para interposicdo de recurso; sendo interposto recurso, sera
aguardada a decisdo final;

VIII. ndo podera obter diploma, transferéncia ou trancamento de matricula o aluno
sujeito a processo disciplinar, até a sua conclusdo e cumprimento de seus efeitos.

As penalidades de que trata o artigo 68 serdo registradas na Secretaria de Registro e

Controle Académico, para caracterizar antecedentes, devendo cada caso, exceto os de
adverténcia e repreensdo, ser transcrito no histérico escolar do aluno.

Paragrafo unico — Ao final do curso ou programa em que o aluno estiver matriculado, e a
requerimento do interessado, poderd o Diretor-Geral cancelar o registro da penalidade de
suspensdo no histdrico escolar do aluno.
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CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 74 - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de vigéncia deste Regimento,
todos os regulamentos especificos nele previstos deverdo ser encaminhados pelos 6rgdos
competentes ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para exame e aprovacao.

Art. 75 — As alteracfes no Regimento se daréo pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Conselho Diretor convocados especialmente para este fim, ouvido previamente o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Art. 76 - Os casos omissos neste Regimento e disposi¢coes complementares serdo decididos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 77 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aprovado pela Procuradoria da Fundacéo Jodo Pinheiro em / /2013.

Daniela Lemos Jovem — Procuradora-Chefe

Aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em / /2013.

Luciana M. R. S. Pinto - Presidente do CEPE

Aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Governo em / /2013.

Marilena Chaves - Presidente da Fundacéo Jodo Pinheiro

Luciana M. R. S. Pinto - Diretora-Geral da Escola de Governo

Paulo Sérgio M. Alves - Secretario-Adjunto da SEPLAG

Mario N. Borges - Diretor Cientifico da FAPEMIG

Representante da SECTS

Representante do corpo docente da UEMG

Representantes do corpo docente da Escola de Governo:

Representante do Sindicato dos EPPG’s

Representantes docentes da FJP:
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