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Situacdo do negro no mercado de trabalho mineiro

OBoletimgue ora seapresentafoi elaboradono ambito do Observatoriodo Trabalho
de Minas Geraise conta com a participacaodos técnicosda FundacaaloaoPinheiro
(FIP)e da Secretariade DesenvolvimentoSocial (Sedesg de Minas Gerais Em
comemoracdoao Dia da ConsciénciaNegra esta edicdo especial apresenta a
evolugdo do mercado de trabalho mineiro a partir de 2012 destacando a
manutencéoe o aprofundamentodas condi¢besde vulnerabilidadede insercdodos
negros(pretose pardos)no mundodo trabalho,sobretudoa partir de 2016 Osdados
revelamas principaisdiferencasentre brancose negrosno mercadode trabalho e
como asduascrisesecondmicagnoldaramos novoscenariosde desigualdadeacial
no estada

Sintese dos resultados

A Houvepioradosindicadoregyeraisdo mercadode trabalho mineiro nadécadade
2010 e ampliacdo da desigualdaderacial, principalmente a partir da crise
econdmicade 2015

A Apandemiado novo coronavirusaprofundouasvulnerabilidadesle inser¢éodos
negrosno mercadode trabalhodo estadg

A A taxa de desocupacialos negros,no 2° trimestre de 2021, chegoua 14,2%
enquantoparaosbrancosatingiu10,5%

A O contingentede negrosna forca de trabalho potencial quasedobrou entre os
segundogrimestresde 2020e 2021;

A Ataxade informalidadeentre os negrosfoi de 43,2%e dosbrancosde 39,8%no
segundatrimestrede 2021;
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Mercado de Trabalho de Minas Gerais

O mercado de trabalho mineiro reflete, de forma contundente, as desigualdades
presentesna dindmicasocialdo estada Emmomentosde crise,essasdesigualdades
tornam-se latentes, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos, e se nao
enfrentadas por acdes governamentaisfocalizadas,tendem a se ampliar e se
intensificarno futuro.

EmMinasGeraisgentre 2012e 2021, asdesigualdadesaciaisde insercdono mercado
de trabalho aumentaram com a retracdo econdmica de 20142016 e néao
retrocederamno periodoposterior Asmedidasde contencdoda pandemiade Covid
19, em periodo mais recente, acabarampor aprofundar as vulnerabilidadesde
insercdodosnegrosno mercadode trabalha.

A taxa de participacdo,que indica a proporcdoda PIA (Populacdoem ldade Ativa)
incorporada ao mercado de trabalho (PopulagcdoEconomicamenteAtiva) como
ocupadoou desocupadomostra a saidamais intensa dos negrosdo mercadode
trabalhono 2° trimestre de 2020

Comparandoo segundotrimestre de 2020 com o mesmoperiodo do ano anterior,
verificase que houve decliniode 3,2% do contingentede trabalhadoresde cor ou

raca brancana PEA ,contra -10,6% dos negros Issosignificou1356 mil brancose

7033 mil negrosfora do mercadode trabalho naquele perioda Em 2021, houve
maior dinamismo econdmico'com geracdode postos de trabalho e reducdo dos
auxiliosemergenciaisp que implicouem um retorno dostrabalhadoresao mercado
de trabalho. No entanto, essemovimentofoi maior paraostrabalhadoresbrancosdo

gue para 0S negros, cuja PEA aumentou, respectivamente, 6,0% e 3,1% na
comparacdocom o mesmoperiodode 2020 representandoa entradade 244,9 mil

brancosno mercadode trabalhoe 1857 mil negros Comisso,a taxade participacéo
dostrabalhadoresbrancosalcancour0,7% contra69,4% paraosnegros(Graficol).

LEmrelacdoaoanode 2020
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Grafico 1. Taxade participacdo, por raca/cor ¢ Minas Gerais¢ 2° trim.
2012a2° trim. 2021¢ (%)
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Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatisticaa PNADContinua Elaboracdo FundacéolJodo
Pinheiro(FJP)Diretoria de Estatisticae Informacdes(Direi) SecretarigEstadode Desenvolvimento
SociaSedesg Subsecretariae Trabalhoe EmpregdSubte.

Para o total da populacdo,o desemprego?passoude 7,2% para 12,7% entre os
segundogrimestresde 2012e o0 2° de 2021 Até 2014 este indicadorapresentou
declinio, especialmentepara a populacdo de cor ou raca branca A retracao
econdmica, iniciada em 2020 teve efeito diferente no comportamento dos
trabalhadores em relacéo as crises anteriores As medidas de contencao da
pandemiaacarretarama saidadas pessoasio mercadode trabalho, 0 que pode ser
visto pelareducaodataxade participacdoarrefecendoa pressacsobreo mercadode
trabalho e o desempregoNo entanto, o nivel da taxa de desocupacaatingiu seus
maiorespatamares,desde2012, especialmentepara os negros Osdadosdo IBGE
PNAD Continua- mostram que a taxa de desocupacdodos negros, no segundo
trimestre de 2021, chegoua 14,2%, enquanto que para os brancosfoi de 10,5%
(Grafico2). Importante destacarque, ao longodosanos,a diferencaentre astaxasde
desocupacéade brancose negros aumentou - no segundotrimestre de 2012 a
diferencaerade 2,1 pontos percentuais(p.p.), chegoua 5,1 p.p. emigual periodode
2016€e estaem 3,7 p.p. no segundatrimestre de 2021

2 Taxade desocupacadqou desemprego)é a porcentagemde pessoasna forca de
trabalhoque estdodesempregadas
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Grafico 2: Taxade desocupacéaopor raga/cor ¢ Minas Gerais¢ 2° trim. 2012a 2°
trim. 2021¢ (%)
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Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica- PNADContinua Ministério da Economia-
Novo CAGEDe Rais Elaboragdo Fundacao Jodo Pinheiro (FJP),Diretoria de Estatisticae
Informacgdes (Direi} Secretaria Estado de DesenvolvimentoSocial (Sedesg Subsecretariade
Trabalhoe EmpregdSubte.

A estimativado numero de desempregadosem Minas Gerais,no segundotrimestre

de 2021, foi de 1,3 milh&o, 65,4%delesda cor ou racanegra A condicdodesfavoravel
dosnegros,no mercadode trabalho,pode servistana suaparticipagcaona populacéo
ocupada e desocupada,onde nota-se que embora sejam maioria na PEA, sua
participacdo dentre os desempregados2 sempre superior & observadapara os

ocupadogqGrafico3).

Ressaltese, ainda, que comparandocom o mesmoperiodo de 2012 o numero de

desempregadoaumentou90,4%no casodosnegrose 70,9% paraosbrancos
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Grafico3: Evolucdoda proporcédode negrosna populacdodesocupadae ocupadac
Minas Geraisg 2° trim. 2012a 2° trim. 2021¢ (%)
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Secretaria Estado de DesenvolvimentoSocial (Sedesg Subsecretariade Trabalho e Emprego
(Subte.

Aléemdo desempregoa forcade trabalho potenciale a subocupacagor insuficiéncia
de horastrabalhadascompdemas medidasdo conceitode subutilizacdada forca de
trabalho empregadapara a construgcaode uma melhor estimativada demandapor
trabalho. A for¢cade trabalho potencialé definidacomo o conjunto de pessoasie 14
anosou maisde idade gue ndo estavamocupadasnem desocupadasna semanade
referéncia,masque possuianum potencialde se transformarem forca de trabalho.
Saopessoagjue gostariamde trabalhar, estavamdisponiveismas nao procuraram
trabalho, acrescidas daquelas que procuraram trabalho, mas n&o tinham
disponibilidadede trabalharnasemangpesquisada

Em 2021, havia8535 mil subocupadogor insuficiénciade horastrabalhadas,dos
quais66,5% eram negros A menor propor¢caode negrosnessacategoriaocorreuno
segundotrimestre 2012 (61,9%) e a maior em 2017 (69,9%). Considerandajue 0s
negros representampor volta de 58% da PEA,pode-se dizer que ha uma sobre
representacao deles nessa categoria A titulo de ilustracdo, a proporcao de
subocupadormpor insuficiénciade horastrabalhadasno segundosemestrede 2021,
atingiu 8,1% da PEA mas seu peso maior ocorreu entre trabalhadoresnegros,com
9,1%ante 6,5%dostrabalhadoredrancos
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Conformedetalhadona Tabelal, nota-se no periodo analisadoque: (i) a diferenca
entre negrose brancosna forca de trabalho potencial € sempre desfavoravelaos
primeiros (ii) houve mudancade patamarda forca de trabalho potencialde Minas
Geraisho segundatrimestre de 2012(10,7%) e de 2020(25,7%), caindono segundo
trimestre de 2021 (18,6%); (iii) no 2° trimestre de 2020 auge da restricdo de
funcionamentode determinadossetoreseconémicosa forca de trabalho potencial
atingiu seu maior patamar, paratodos os gruposde cor ou raca No entanto, a forca
potencialde cor ou ragcabrancaaumentou 794 no segundotrimestre 2021, contra
94%paraa negra(Tabelal).

Tabela l: Forcade trabalho potencial e subocupacaopor insuficiénciade horas
trabalhadaspor raga/cor ¢ Minas Geraisg 2° trim. 2012a 2° trim. 2021¢ (%)

Periodo de Forca de trabalho potencial Subocupacéao por insuficiéncia de hoi
referéncia Brancos Negros Total Brancos Negros Total
2012-11 9 12,1 10,7 5,9 7,7 6,9
2013-II 8,4 10,8 9,8 4,2 6,3 5,4
2014-11 53 9,1 7,5 4 57 5
2015-11 7,7 11,3 9,8 5,6 7,8 6,9
2016-11 10,5 16 13,8 4,2 6,4 55
2017-11 12,5 16,8 15,2 4,7 7 6,1
2018-lI 12,7 19,7 17 5,6 8,2 7,2
2019-11 12,9 19,8 17,2 6,7 8,7 7,9
2020-11 22,3 27,7 25,7 4,9 7,1 6,2
2021-11 16 20,3 18,6 6,5 9,2 8,1

Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica- PNADContinua Ministério da Economia-
Novo CAGEDEIlaboragéo FundacaoJoao Pinheiro (FJP) Diretoria de Estatisticae Informacdes
(Direi} SecretariegEstadode Desenvolviment@&ocialSedesg Subsecretariale Trabalhoe Emprego
(Subte.

Naforcade trabalho potencial,o principalindicadoré o desalento,jmportante paraa
identificacdo do dinamismo do mercado de trabalho, que € composto pelos
trabalhadoresque desistiramde procurar uma vaga O Gréafico4 destacaque os
desalentadosbrancos e negros cresceram,entre 2012 e 2020 (apice na série
considerada)e sofreram ligeira queda em 2021, quando chegarama 403176 mil
pessoas Entre os brancose negros desalentados,em Minas Gerais,no segundo
trimestre de 2021, a maioriaerade cor ou racanegrae representaveb7,8% a menor
proporcéo desde 2015 Enquantoo contingente de desalentadosde raca ou cor
branca, nessemesmo trimestre, foi 3,5 vezessuperior ao encontradono mesmo
periodo de 2012 o nuamero de trabalhadoresdesalentadosnegrosaumentou trés
vezesnesseperiodo,totalizando2734 mil pessoas
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Grafico4: Pessoaslesalentadaspor racaou cor ¢ Minas Geraisg 2° trim. 2012a 2°
trim. 2021¢ (pessoas)
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Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica- PNADContinua Ministério da Economia-
Novo CAGEDEIlaboragdo FundacaoJoao Pinheiro (FJP) Diretoria de Estatisticae Informacdes
(Direi} SecretariegEstadode Desenvolviment@&ocialSedesg Subsecretariale Trabalhoe Emprego
(Subte.

A subocuparaagoor insuficiénciade horastrabalhadas,outra medidaque compdea
subutilizacdoda forca de trabalho, indica o contingente de ocupadosque tinham

jornada habitual inferior a 40 horas semanais,mas que gostariade trabalhar por

tempo maior e estavadisponivelparaampliarsuajornadade trabalho,no periodode

referéncia Em 2021, havia 8535 mil subocupadospor insuficiénciade horas
trabalhadas,dos quais 66,5% eram negros A menor propor¢ao de negros nessa
categoriaocorreu no segundotrimestre 2012 (61,9%) e a maior em 2017 (69,9%).

Considerand@ue os negrosrepresentampor voltade 58%da PEApode-sedizerque
ha sobrerepresentacaadelesno grupo dos subocupadogpor insuficiénciade horas
trabalhadas

A proporcéo de subocupadospor insuficiénciade horas trabalhadas,no segundo
trimestre de 2021, atingiu 8,1% da PEAmaior patamarda sériehistérica,e seupeso
maior ocorreu entre 0s negros, com 9,2% ante 6,5% dos trabalhadoresbrancos
(Tabelal).
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Comoconsequéncianatural, a informalidade acabapor atingir mais os negros Em
2012 ataxade informalidadeentre os negrosera de 34,5% ao passoque entre 0s
brancosde 29,0%, ambascom tendénciade quedanos trés anosseguintes A crise
econdmicavivenciadapelo Brasil entre 2015 e 2016 e a estagnagaonos anos
posteriores (20162019 impactou essastaxas que flutuaram em torno de 10 p.p.
acimada médiaverificadaentre 2012e 2015paraambosos grupos A informalidade
geralatingiuseuapiceem 2019(42,5%) - maior valordesdeo inicioda série- e entre
osnegrosalcancouw4,1%

Conforme destacadoanteriormente, a retracdo econdmicainiciadaem 2020 em

virtude da pandemiada Covid19, ocasionoua saidade muitos trabalhadoresdo

mercado laboral, inclusivedo setor informal, aliviando a pressdosobre a taxa de

informalidadeque chegoua 38,6% no segundotrimestre de 2020 - valor inferior ao

das taxas registradasa partir de 2016 Contudo, a informalidade permaneceu
majoritariamenteentre os negrose o diferencialentre os gruposatingiu 6,0 p.p. em

2020(segundamaior diferencanaserie)

Em2021, verificase aumentoda taxa de informalidadeem ambosos grupos,com a

populacéonegraregistrandotaxa de 43,2% (2,2 milhdes)e a branca,de 39,8% (1,5

milhdes)(Graficob).

Grafico5: Taxade informalidade, por raca/cor ¢ Minas Geraisg 2° trim. 2012a 2°
trim. 2021¢ (%)
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Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica- PNADContinua Ministério da Economia-
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(Subte.
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O Grafico6 mostraa convergénciada massasalarialreal dos brancose negrosentre
2012 e 2016 resultado do aumento da massados negrosem torno de 12,0% e
diminuicdoda dos brancosem aproximadamente,0% Observase que, a partir de
2016 asmassaglistanciamsee chegamem 2021, comdiferencade cercade 8,6%a
maisparaos brancos Destacase que a massasalarialé compostapor trés elementos
(numerode ocupados médiade horastrabalhadaspor ocupadq e salariomédio por
horatrabalhada)e que, nessesentido, a pandemiaafetou diretamente dois deles a
ocupacao,com a destruicdode grande parcelade postosde trabalhg e a jornada,
comadiminuicdoda médiade horastrabalhadas O efeito salariofoi poucorelevante
(Grafico 7), haja vista as leves flutuacdes ao longo do intervalo consideradoe a
manutencaodosdiferenciaisentre brancose negros

Gréfico 6: Evolucdoda massasalarial real de todos os trabalhos, por raga/cor ¢
Minas Gerais¢ 2° trim. 2014/ 2° trim. 2016, 2° trim. 2016 2° trim. 2019e 2° trim.
2020 2° trim. 2021¢ (%)
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Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica- PNADContinua Ministério da Economia-
Novo CAGEDElaboracdo FundacaoJoéo Pinheiro (FJP),Diretoria de Estatisticae Informacdes
(Direi} SecretarieEstadode Desenvolvimentd&ociaSedesg Subsecretariale Trabalhoe Emprego
(Subte.

Nota: valoresdeflacionadogarao segundarimestrede 2021
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Gréafico7: Rendahabitual média de todos os trabalhos, por raca/cor ¢ Minas Gerais
¢ 2° trim. 2012a 2° trim. 2021¢ (%)
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Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica- PNADContinua Ministério da Economia-
Novo CAGEDEIlaboragdo FundacaoJoao Pinheiro (FJP) Diretoria de Estatisticae Informacdes
(Direi} SecretariegEstadode Desenvolviment@&ocialSedesg Subsecretariale Trabalhoe Emprego

(Subte.
Nota: valoresdeflacionadogarao segundarimestre de 2021

Complementand@asanalisesps graficos8 e 9 trazemos decisda rendados brancos
e negrosentre 2012e 2021 Osdadosmostramque os 10%dostrabalhadoresegros
mais pobres (em torno de 533 mil pessoas)iviam com renda media de todos o0s
trabalhosigual ou inferior a R$ 550,00 (quinhentose cinquentareais)por més,em
2021, contra R$80000 (oitocentos reais) dos 10% brancos mais pobres
(aproximadamente422 mil); em outras palavras,a renda maximado primeiro decil
dos trabalhadoresnegrosrepresentava70% da dos brancos Jaos 10% mais ricos
entre osbrancostiveramrendimentomaior ou iguala R$ 5.000,00 (cincomil reais)ao
passoque osnegrostiveramrendade R$3.200,00 ou mais- diferengade 64%
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Gréfico8: Primeiro decil da renda habitual média, por raca/cor ¢ Minas Geraisg 2°
trim. 2012a2° trim. 2021¢ (%)
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Fonte Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica- PNADContinua Ministério da Economia-
Novo CAGEDEIlaboragdo FundacaoJoao Pinheiro (FJP) Diretoria de Estatisticae Informacdes
(Direi} SecretariegEstadode Desenvolviment&ocialSedesg Subsecretariale Trabalhoe Emprego
(Subte.

Grafico9: Ultimo decil da renda habitual média, por racga/cor ¢ Minas Geraisc 2°
trim. 2012a2° trim. 2021¢ (%)
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(Subte.
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Conclusao

Todomésde novembroé comemoradoo dia da ConsciéncidNegrano Brasil A data
foi instituidaem homenagema Zumbidos Palmaresmorto em 20 de novembrode
1695comolider que lutou pelaliberdadedosnegrosafricanosno Brasil A celebracao
da data de seufalecimentoé umaforma de dar visibilidadea luta pelosdireitos dos
negrosno paise chamaratencdopara a manutencaodas desigualdadesaciaisque
perduramaindanasegundadécadado séculoXXI

A desigualdaderacial no mercadode trabalho de Minas Geraisnéo tem mostrado
sinaisde arrefecimentonos ultimos anos,apesardasconquistagealizadasio campo
educacional,do sistema de protec&o social, apreciacdodo salario minimo, dos
movimentossociaise tambémno mercadode trabalho

A aquiescénciada importancia do carater estruturante do racismo no mercado
laboralé fundamentalparapossibilitara construcdade caminhosparasuasuperacéo
E possiveler comoo racismooperano mercadode trabalhoa partir da consideracdo
da estabilidadedasdistanciasentre os gruposraciais,da manutencadodos negrosem
ocupacoOes subalternas, precérias, com alto grau de informalidade, além das
expressivasliferencasdo patamardo desemprego

O mercado de trabalho, em 2020 quando passoua sofrer forte contragcdoem
decorrénciadas medidasde enfrentamento da crise sanitaria,ainda n&o havia se
recuperadoda retracdo econémicade 20142016 Ha varios exemplosde que os
ciclos recessivose de baixa geracdode oportunidadestém efeitos danososnos
ganhospassadosp que vale mais fortemente para as populacdesvulnerabilizadas
No periodo recente, ndo foi diferente. Houve saidaexpressivade trabalhadoresdo
mercado de trabalho, especialmentedos negros, uma vez que reduziramse as
oportunidadesde insercdo Comisso,0 desalentoaumentouem ritmo aceleradoe a
forcade trabalho potencialnegraatingiu maisde ¥da forga de trabalhoampliadado
estada A subocupacaqor insuficiénciade horas trabalhadastambém atingiu seu
maior patamar para os trabalhadoresnegros,desde o inicio da série historica da
PNADContinua

O combate as desigualdadesraciais no mercado de trabalho passa pelo
reconhecimentoda importanciada inser¢caodo racismona agendapublicasociale
econdmicapara a construcaode politicas adequadasde enfrentamento dessas
assimetriagdo arraigadagjue perpassantodasasesferas
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