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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Curso de Administracdo Publica da Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho da
Fundacdo Jodo Pinheiro, doravante referida como Escola de Governo, é um curso de graduagao
regulamentado pelas legislacGes federal e estadual pertinentes, pelo Estatuto da Fundagdo Jodo
Pinheiro, pelo Regimento Interno da Escola de Governo, por este Regulamento e por Regulamentos

Especificos.

Art. 22 O Curso de Administracdo Publica, doravante referido como Csap, tem por finalidade basica a
formacdo tedrica e pratica dos candidatos selecionados por meio do Concurso Publico para o
ingresso no cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental, do Poder Executivo

do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO II
DO COLEGIADO DO CSAP

SECAO |
DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 32 A coordenacdo didatica do Csap é exercida por um drgao colegiado, doravante referido como

Colegiado do Csap.

Art. 42 O Colegiado do Csap é constituido por:

| - o Coordenador do Csap, designado pelo Diretor-Geral, dentre os docentes em exercicio na Escola
de Governo, para mandato de dois anos, permitida a recondugao;

Il — o Subcoordenador do Csap, designado pelo Diretor-Geral, preferencialmente, dentre os docentes
em exercicio na Escola de Governo, para mandato de dois anos, permitida a recondugao;

Il — o Gerente de Ensino e Pesquisa da Escola de Governo;

IV — o Gerente de Extensdo e Relagdes Institucionais da Escola de Governo;

V — o Coordenador de Estagio Supervisionado;

VI — o Coordenador de Estagio Extracurricular e Atividades Complementares de Graduacgdo (ACGs);
VIl — dois representantes do corpo docente da Escola de Governo, eleitos por seus pares, para

mandato de dois anos;
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VIl — um representante do corpo discente da Escola de Governo, eleito por seus pares, para mandato
de um ano;

§ 12 A presidéncia do Colegiado do Csap serd exercida pelo coordenador do Csap, o qual deve atuar
como principal autoridade executiva do 6érgdo, com responsabilidade pela iniciativa de diversas
matérias de competéncia deste.

§ 22 O coordenador do Csap tem direito, além do voto comum, ao de qualidade.

§ 32 Havera um suplente para cada membro representante do corpo docente e discente.

§ 42 O suplente do coordenador é o subcoordenador.

Art. 52 Compete ao Colegiado do Csap:

| - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para exame e aprovacao, o regulamento do
Csap e suas alteragdes;

Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para exame e aprovacao, o curriculo pleno e
o projeto pedagégico do Csap;

Il - fixar diretrizes dos programas e ementas das disciplinas e propor alteracdes;

IV - decidir questdes relativas a matricula, inclusive trancamento, rematricula, matricula por
transferéncia e por obtencdo de novo titulo; dispensa de disciplinas; bem como os recursos sobre
matéria didatica que Ihe forem dirigidos;

V - estabelecer o prazo maximo de integralizacdo curricular para os(as) alunos(as) que ingressam no
Csap por meio de transferéncia, obtengdo de novo titulo e de rematricula, nos termos da lei e das
normas constantes deste Regulamento;

VI - examinar e aprovar a oferta de disciplinas optativas do Csap, por proposta do Coordenador;

VIl - promover semestralmente a avaliagao do desempenho docente e planejar medidas necessarias
para o aprimoramento do ensino;

VIII - aprovar os nomes dos professores orientadores de Projeto e de Trabalho de Conclusdo de
Curso;

IX - indicar avaliadores para compor a banca de avaliagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso;

X - coordenar as ag¢oes referentes ao Concurso Publico para ingresso no cargo de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, do qual o Csap faz parte;

Xl - autorizar a realizacdo de intercambio académico, validar as disciplinas a serem cursadas e
autorizar a integralizagdo de créditos;

XIl - aprovar o calenddrio académico elaborado pela Coordenacdo do Csap, a ser remetido para
aprovacdo da Diretoria-Geral;

Xl - aprovar o horario proposto pela Coordenagdo do Csap;



FUNDA: JOAO PINHEIRO

GOVER/NO DE MINAS GERAIS

XIV - indicar os nomes de professores que integrarao o corpo docente do Csap;
XV - deliberar sobre recursos, nos limites de sua competéncia decisoria;
XVI - decidir sobre os casos omissos, nos limites de sua competéncia decisdria, e observada a

legislagao pertinente.

Art. 62 Compete ao Coordenador do Csap, que exerce a presidéncia do Colegiado do Csap:

| — convocar as reunides do Colegiado do Csap, presidindo-as;

Il — executar as deliberag¢des do Colegiado do Csap, encaminhando aos drgdaos competentes internos
e externos as propostas que dependem de sua aprovacao;

Il —acompanhar a execucao do Concurso Publico para ingresso no cargo de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdao Governamental, do qual o Csap faz parte;

IV — designar ComissGes para realizacdo de estudos e tarefas necessarias ao funcionamento do Csap;
V — organizar reunides académicas que visem ao aprimoramento do corpo docente e discente;

VI —tomar decisbes ad-referendum do Colegiado do Csap em situagGes excepcionais;

VIl — responsabilizar-se pela iniciativa nas diversas matérias de competéncia deste.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 O Colegiado do Csap reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada més, e, em carater
extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por requerimento de no minimo 1/3
de seus membros.

§ 12 O Colegiado do Csap funcionard com a presenc¢a da maioria absoluta dos seus membros e suas
decisGes serdo tomadas mediante a aprova¢do da maioria dos presentes.

§ 22 A convocacgado do Colegiado do Csap far-se-a por aviso nominal, com antecedéncia de 48 horas,
incluindo-se a pauta, salvo se for considerada reservada, a juizo do Presidente do Colegiado.

§ 32 Havera dispensa do prazo de 48 horas para reunidao de carater extraordinario.

§ 42 Nenhum membro do Colegiado do Csap poderd votar em matéria de seu interesse.

§ 52 Qualquer membro podera sugerir item para compor a pauta até 48 horas antes da reunido.
Art. 82 Das reunides serdo lavradas atas, submetidas a apreciacdo e a aprovacgdo de seus membros.

Art. 92 O comparecimento as reunides do Colegiado do Csap, inclusive pelo representante discente, é
prioritario em relagdo a qualquer atividade administrativa, de ensino ou pesquisa da Escola de

Governo.
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Paragrafo Unico. Perderd a condicdo de membro do Colegiado do Csap o representante dos corpos

docente ou discente que, sem causa justificada, faltar a mais de trés reunides consecutivas.

SECAOIII
DO RECURSO

Art. 10. Caberd recurso contra a decisdao do Colegiado do Csap ou dos professores da Escola de
Governo, na forma seguinte:

| — para o Colegiado do Csap, contra decisdo de professor;

Il — para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, contra decisdo do Colegiado do Csap.

§ 19 Sera de 10 dias o prazo para a interposicdo dos recursos previstos neste artigo, contados a partir
da data da ciéncia pessoal do teor da decisdo pelo interessado direto.

§ 22 Nos casos de ser impossivel a localizagdo do interessado direto e nos casos de interessados
incertos ou ndo sabidos, o prazo de 10 dias serd contado a partir da divulga¢do do teor da decisdo,
pela sua afixacdo em local publico e visivel da Escola de Governo e pela publicacdo em veiculo de

comunicacao institucional da Escola de Governo.

Art.11. O recurso serd interposto perante o drgao recorrido, que examinard todos os pressupostos
para recebé-lo.

§ 19 O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se da execugdo imediata do ato ou decisao recorrida
puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 22 0 6rgao recorrido devera fundamentar o recebimento com efeito suspensivo.

Art. 12. Recebido o recurso, devera o ato decisério ser feito no prazo maximo de 30 dias corridos.

CAPITULO IlI
DA ADMISSAO AO CSAP

SEGAO|
DO NUMERO DE VAGAS

Art. 13. O Csap oferecera para seu ingresso o quantitativo de vagas estabelecido no Edital do
Concurso Publico para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, do

Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
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SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. A admissdo ao Csap se dard por meio do Concurso Publico para ingresso no cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nos termos da lei, cujas normas

constardo do Edital publicado no érgado da Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais.
Art. 15. O Concurso Publico é de nivel superior.

Pardgrafo Unico. Poderdo se inscrever no Concurso Publico candidatos que tenham concluido, no
minimo, o ensino médio ou equivalente, conforme seu edital e legislacdo correlata, considerando ser

o Csap um curso de graduacdo que dele faz parte.

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definird as normas para a realizacdo do Concurso
Publico nos termos da lei, as quais constardo do Edital publicado no 6rgdo da Imprensa Oficial do

Estado de Minas Gerais.

Art. 17. As acles referentes ao Concurso Publico sdo de responsabilidade do Colegiado e da
Coordenacdo do Csap.

Pardgrafo Unico. A Escola de Governo poderd contratar ou firmar convénio com instituicdo
especializada para realizacdo do Concurso Publico, nos termos da lei, zelando pelo estrito

cumprimento do estabelecido no Edital.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 18. O candidato aprovado na primeira etapa do Concurso Publico deverd requerer matricula para
o Csap na Secretaria de Registro e Controle Académico, conforme orientagao contida no Edital.
Pardgrafo Unico. Perderd o direito a vaga o candidato que ndo apresentar todos os documentos

exigidos ou que nao comparecer no prazo fixado para a matricula.

Art. 19. Apds a realizagdo da matricula dos candidatos convocados, a desisténcia do(a) aluno(a) do
Csap deverd ser comunicada por meio de formuldrio préprio a Secretaria de Registro e Controle

Académico.

Art. 20. A matricula sera semestral e sera realizada, nos termos de regulamento especifico, em datas

fixadas pelo calendario académico.
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Pardgrafo Unico. Em situacdo excepcional, o Colegiado do Csap poderd autorizar matricula fora do

prazo a partir do 22 periodo do curso.

Art. 21. A matricula serd feita nas disciplinas correspondentes a cada periodo, considerando-se os
pré-requisitos e o numero de vagas por disciplina, cabendo ao(a) aluno(a) a responsabilidade por
adiar ou antecipar qualquer disciplina, observado o tempo maximo de integralizacdo do Csap e o
disposto no art. 22 deste Regulamento.

§ 12 As disciplinas Integracdo e Desenvolvimento Profissional | e Il serdo cursadas obrigatoriamente,
nos dois ultimos periodos do curso, via de regra, nos 72 e 82 periodos, salvo em caso de reprovacao.
§ 22 Os(As) alunos(as) regulares no periodo da disciplina terdo preferéncia na matricula de disciplinas

correspondentes ao mesmo.

Art. 22. Sera cancelado e arquivado o registro académico do(a) aluno(a) que se encontrar em uma
das seguintes situacoes:

| — ndo efetivar sua matricula a cada semestre, dentro do prazo estipulado, ou em carater
excepcional com a devida autorizacdo do Colegiado do Csap;

Il — ultrapassar o prazo maximo de integralizacdo do Csap, fixado em 10 semestres letivos, sem

alcancar a sua conclusao.

SECAO IV
DA BOLSA DE ESTUDOS E DO SUBSIDIO ALIMENTAGAO

Art. 23. O Poder Publico concederd aos(as) alunos(as) do Csap, que ndo sejam servidores publicos
estaduais, uma bolsa de estudo mensal, de dedicagdao exclusiva, no valor de um saldrio minimo, nos

termos da lei.

Art. 24. Perdera a bolsa de estudo o(a) aluno(a) que:

| — for reprovado(a) em 3 disciplinas do Csap;

Il — efetuar trancamento de matricula, a exce¢ao do previsto no art. 29 deste Regulamento;

Il — ndo concluir o Csap em 8 semestres letivos consecutivos.

Paragrafo Unico. A reprovacdo em 3 disciplinas do Csap ndo impedira o(a) aluno(a) de conclui-lo,

observada a obrigatoriedade de ressarcimento ao Estado previsto em legislacdo especifica.

Art. 25. As bolsas de estudo recebidas terdo de ser restituidas quando recebidas indevidamente, nos

termos da lei.
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Art. 26. Serda concedido ao(a) aluno(a) regularmente matriculado no Csap um subsidio para
alimentacdo, pessoal e intransferivel, a ser utilizado no restaurante localizado na Fundagdo Jodo
Pinheiro.

§ 12 O beneficio ndo sera concedido no periodo de férias académicas.

§ 22 O beneficio ndo é cumulativo.

§ 32 O beneficio sera vdlido apenas para refei¢cdes realizadas no horario do almoco, ndo podendo ser

utilizado para bebidas e lanches.

SECAO V
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 27. Os(As) alunos(as) do Csap devidamente matriculados poderdo requerer trancamento de
matricula, se devidamente fundamentado, em formulario préprio obtido na Secretaria de Registro e
Controle Académico, nos termos de Regulamento Especifico.

Paragrafo Unico. Aos(As) alunos(as) matriculados(as) no 12 periodo do Csap, o trancamento somente
é permitido nos seguintes casos:

| — motivo de saude, devidamente atestado pelo drgdo oficial competente;

Il — gestacdo por aluna do Csap, a partir do oitavo més ou a partir do parto;

Il — outros motivos relevantes, proporcionais e razoaveis, a serem avaliados a época da solicitacdo

do trancamento.

Art. 28. O Colegiado do Csap analisara o requerimento de trancamento de matricula juntamente com
o parecer emitido por Comissao Especial, designada pelo Colegiado do Csap, e decidird sobre o seu

deferimento ou indeferimento.

Art. 29. O trancamento de matricula podera ser feito apenas uma vez e acarretara para o(a) aluno(a)
a perda do direito de perceber a bolsa de estudos, nos termos de Regulamento Especifico.

Paragrafo uUnico. O(A) aluno(a) ndo perderd a bolsa de estudos se o trancamento for decorrente de:

| — motivo de saude, devidamente atestado pelo drgdo oficial competente;

Il — gestagdo por aluna do Csap, a partir do oitavo més ou a partir do parto;

Il — outros motivos relevantes, proporcionais e razoaveis, a serem avaliados a época da solicitacdo

do trancamento.

Art. 30. O semestre em que for concedido o trancamento de matricula ndo sera computado para

efeito do tempo de integralizacdo curricular.

10
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SECAO VI
DA REMATRICULA

Art. 31. Entende-se por rematricula a oportunidade de o(a) aluno(a) que teve seu registro cancelado

na Escola de Governo retomar os seus estudos.

Art. 32. A rematricula podera ser concedida, em carater excepcional, a juizo do Colegiado do Csap,
com base em parecer fundamentado de Comissao Especial do Colegiado do Csap instituida para
exame da matéria, observadas as seguintes condic¢des:

| — existéncia de vaga no Csap;

Il — ter o interessado integralizado, antes do cancelamento de seu registro académico, no minimo
50% dos créditos do Csap.

§ 12 O reingresso no Csap por meio da rematricula ndo gera direito de ingresso na carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

§ 22 O(A) aluno(a) que ingressar no Csap por meio da rematricula ndo percebera bolsa de estudos.

§ 32 O(A) aluno(a) que ingressar no Csap por meio da rematricula tera ensino gratuito.

SECAO VI
DA DISPENSA DE DISCIPLINAS

Art. 33. Podera ser autorizada, a juizo do Colegiado do Csap e nos termos de Regulamento Especifico,
a dispensa de disciplinas, nos casos de disciplinas cursadas antes do ingresso do(a) aluno(a) na Escola
de Governo, em curso superior de outra instituicdo devidamente reconhecido nos termos da lei,
exceto no que se refere as disciplinas que integram o nucleo basico de formagdo em Administragao

Publica.

SEGAO VIII
DA TRANSFERENCIA E DA OBTENCAO DE NOVO TiTULO

Art. 34. As vagas geradas no decorrer do Csap por efeito de transferéncia, cancelamento de matricula
e desligamento, somente poderdo ser preenchidas por servidores publicos estaduais matriculados
em curso correspondente em outra instituicdo de ensino superior, por meio de transferéncia, e/ou
poderdo ser preenchidas por servidores publicos estaduais de nivel superior, diplomados em area
afim, para obtencdo de novo titulo na Escola de Governo.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definird os critérios para a aloca¢do das vagas

especificadas no caput deste artigo.

11
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§ 2° As vagas preenchidas por meio de transferéncia e obtencdo de novo titulo ndo conferem ao(a)
aluno(a) direito a ingresso na carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

do Poder Executivo ou a bolsa de estudos.

Art. 35. Os interessados a transferéncia e a obtencdo de novo titulo serdo submetidos a processo
seletivo publico, regido por critérios e normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensado e expressos em Edital.

SECAO IX
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 36. O desligamento voluntario do Csap podera ser feito a qualquer momento, conforme
Regulamento Especifico, desde que observado o dever de indenizar o Estado nos casos previstos em

lei.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO

SECAO |
DO CURRICULO DO CURSO

Art. 37. O CSAP possui carga horaria de 3.265 horas, ministradas em 8 semestres letivos, sendo:
| - 2.505 horas de Disciplinas Obrigatérias;

Il - 120 horas de Disciplinas Optativas;

Il - 500 horas de Estagio Curricular Supervisionado;

Il - 80 horas de Atividades Complementares de Graduagdo (ACGs); e

IV - 60 horas de Atividade de Imersao e Conexao.

SECAOII
DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 38. A verificagdo do rendimento académico sera feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
frequéncia as aulas e de aproveitamento, entendido como o resultado de avaliacdo do(a) aluno(a)

nas atividades desenvolvidas na disciplina.

12
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Pardgrafo unico. O resultado final da disciplina, registrado no didrio de classe, sera entregue pelo
professor apés langamento no Sistema Académico, a Secretaria de Registro e Controle Académico,

no prazo indicado no calendario académico.

Art. 39. A apurac¢do do aproveitamento em cada disciplina sera feita por pontos cumulativos em uma
escala de 0 a 100.

§ 19 A apuracdo do rendimento académico sera feita por meio de atividades especificas, a juizo do
professor, sobre matéria constante no programa da disciplina.

§ 22 Nenhuma atividade com a finalidade de avaliar parcialmente o aproveitamento dos(as)
alunos(as) podera ter valor superior a 35 pontos, sem a prévia aprovacao do Colegiado do Csap.

§ 32 As avaliagOes seguirdo normas reunidas em Regulamento Especifico.

Art. 40. A frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina é obrigatéria, ficando
reprovado(a) o(a) aluno(a) que ndo cumprir 75% da carga horaria total da disciplina, vedado o abono

de faltas.

Art. 41. O rendimento académico de cada aluno(a) por disciplina serd expresso em notas e conceitos
de acordo com a seguinte escala:

| —90 a 100 pontos: A — Excelente

I —80 a 89 pontos: B— Muito Bom

III—70a 79 pontos: C—Bom

IV —60 a 69 pontos: D — Suficiente

V —40 a 59 pontos: E — Fraco

VI -0 a 39 pontos: F — Insuficiente

Paragrafo Unico. O resultado do Trabalho de Conclusdo de Curso dos alunos(as) do CSAP serd

apurado por meio dos conceitos “Apto” e “Inapto”.

Art. 42. Sera aprovado, por disciplina, o(a) aluno(a) que obtiver os conceitos A, B, C ou D e for
frequente, e reprovado(a) aquele(a) que obtiver E ou F ou for infrequente.
§ 12 O(A) aluno(a) que for frequente e obtiver conceito E podera realizar exame especial, em data
fixada no calenddrio académico.
§ 22 O calculo da nota final do(a) aluno(a) submetido a exame especial sera feita de acordo com a
seguinte férmula:

NF = [(TPL + TEE) / 2]
Onde: NF = Nota Final / TPL = Total de pontos obtidos ao final do periodo letivo / TEE = Total de

pontos obtidos no exame especial
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§ 32 Caso a Nota Final ndo alcance o conceito minimo D, o(a) aluno(a) sera considerado(a)

reprovado(a) na disciplina.

Art. 43. E permitido ao(a) aluno(a) requerer ao Colegiado do Csap a revis3o de resultados, soma de

pontos e apurac¢do de média, nos termos de Regulamento Especifico.

Art. 44. E permitido ao(a) aluno(a) requerer a Secretaria de Registro e Controle Académico revisdo do
lancamento dos registros referentes ao aproveitamento e frequéncia das disciplinas do Csap.
Paragrafo Unico. A revisdo podera ser requerida pelo(a) aluno(a) até o ultimo dia letivo do semestre

subsequente a ocorréncia do fato que gerou o pedido de revisao.

SECAO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 45. A carga hordaria do Csap sera distribuida em periodos semestrais de, no minimo, cem dias de

efetivo trabalho académico, para cada periodo.

SECAO IV
DO ESTAGIO

Subsecao |

Do Estdgio Curricular Supervisionado

Art. 46. Os(As) alunos(as) do Csap realizardo estagio curricular supervisionado, desenvolvido nos
termos da lei e conforme regulamento especifico, junto a 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica Estadual, sob supervisdao da Escola de Governo e acompanhamento do Nucleo de Gestdo da
Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

Pardgrafo Unico. O estdgio curricular supervisionado terd inicio apds a assinatura do termo de
compromisso de estdgio, firmado entre estagiario, o érgdo ou a entidade, a Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo e a Escola de Governo, observado o calendario académico.

Art. 47. O estagio curricular supervisionado sera dividido em | e Il e deverd ser realizado nos dois

ultimos periodos do curso, via de regra, nos 72 e 82 periodos, respectivamente.

Art. 48. A carga horaria do estagio curricular supervisionado serd de 250 horas para cada periodo,

totalizando 500 horas.
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Art. 49. O estagio curricular supervisionado ndo poderd ser remunerado.

Art. 50. Em nenhuma hipédtese sera dispensada a comprovacao, pelo(a) aluno(a), da realizagdo de

500 horas de estagio curricular supervisionado.

Art. 51. O estdgio curricular supervisionado sera acompanhado pelo Coordenador de Estagio
Supervisionado e por um tutor indicado pelo Nucleo de Gestdo da Carreira de Especialista em

Politicas Publicas e Gestdao Governamental.

Art. 52. O estagio supervisionado nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Subsecao Il

Do Estdgio Extracurricular

Art. 53. O estdgio extracurricular, remunerado, podera ser desenvolvido em entidades publicas ou
privadas, conforme Regulamento Especifico, desde que firmado um termo de compromisso de

estagio, entre estagiario, a entidade e a Escola de Governo.

Art. 54. O estagio extracurricular ndo poderd ser desenvolvido em conjunto com o estagio
supervisionado.
Pardgrafo uUnico. O estdgio extracurricular seguird os parametros definidos na lei e deverad ser

desenvolvido apenas se houver a compatibilidade com as atividades académicas.

Art. 55. O estagio extracurricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

SECAOV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 56. O Trabalho de Conclusdo de Curso do Csap é elaborado obrigatoriamente ao longo do ultimo
periodo do curso.
Pardgrafo unico. A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser precedida de

requerimento junto a Secretaria de Registro e Controle Académico.

Art. 57. Os Trabalhos de Conclusdao de Curso serdo apresentados e avaliados em um Semindrio de
Conclusao de Curso.
Paragrafo Unico. Os(As) alunos(as) do ultimo periodo do curso assistirdo obrigatoriamente a 50% das

apresentacdes dos trabalhos.
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SECAO VI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAGCAO

Art. 58. Serdo realizadas 80 horas de atividades complementares, integralizadas nos termos de
regulamento especifico, chamadas de Atividades Complementares de Graduacdo (ACGs),
consideradas como requisito para a conclusdo do Csap.

§ 12 Serdo consideradas ACGs apenas as atividades desenvolvidas apds o inicio das aulas no 12
periodo do Csap, conforme data definida em calenddrio académico.

§ 29 Nos casos de rematricula poderdo ser aproveitadas as ACGs realizadas pelo(a) aluno(a) antes do
cancelamento de seu registro académico.

§ 32 O desenvolvimento destas atividades também deverd ser feito pelos(as) alunos(as) que
ingressarem no Csap por meio de transferéncia e obtencao de novo titulo.

§ 49 A integralizacdo da carga horaria de ACG sera registrada no histérico académico de acordo com

o periodo de conclusdo do Csap.

SECAO VI
DA MONITORIA

Art. 59. A Escola de Governo manterda quadro de monitores, a ser preenchido preferencialmente

pelos(as) alunos(as) do Csap, nos termos de Regulamento Especifico.

Art. 60. As monitorias serdo realizadas fora do horario de aula da disciplina e das aulas do monitor.

SEGAO VIII
DO REGIME DE ASSISTENCIA PEDAGOGICA DOMICILIAR

Art. 61. O(A) aluno(a) possuidor(a) de afec¢gdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou
outras condi¢des caracterizadas por incapacidade fisica ou psicoldgica, incompativel com a
frequéncia as atividades académicas, bem como as alunas gestantes e os(as) alunos(as) que
apresentarem necessidades educativas especiais poderdo requerer regime de assisténcia pedagdgica

domiciliar, nos termos de Regulamento Especifico.

SECAO IX
DA CERTIFICACAO

Art. 62. Para obter Diploma de Graduacdo, o(a) aluno(a) devera satisfazer as seguintes exigéncias:
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| — ser aprovado(a) e frequente em todas as disciplinas do Csap;

Il —ter aprovado o Trabalho e Conclusdo de Curso;

Il —ter cumprido 500 horas de Estagio Curricular Supervisionado;

IV — ter desenvolvido 80 horas de Atividades Complementares de Graduagao (ACGs);

IV —ter cumprido 60 horas de Atividade de Imersdo e Conexao;

V — comprovar a quitacao de todas as taxas académicas, quando houver, e todas suas obrigacdes

com a Biblioteca e com Secretaria de Registro e Controle Académico da Escola de Governo.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. A ordem disciplinar na Escola de Governo deve ser mantida com a cooperacdo ativa dos
integrantes do corpo discente, como condi¢do indispensavel ao éxito dos trabalhos de toda a

comunidade académica.

Art. 64 - A conduta do discente, no que concerne a ordem disciplinar, deve ser compativel com a
dignidade da pessoa humana, estar sempre pautada pelos principios éticos e:

| — pelo respeito aos membros dos corpos docente, técnico e administrativo e discente e as demais
autoridades da Escola de Governo e da Fundacdo Jodo Pinheiro;

Il — pelo cumprimento das normas e regulamentos da Escola de Governo e da Fundagdo Jodo
Pinheiro;

IIl = pela probidade na execugao dos trabalhos académicos;

IV — pela manutengdo da ordem, tanto em recintos da Escola de Governo e da Fundagdo Jodo
Pinheiro, como em qualquer local onde se realizem atividades académicas relacionadas a Escola de
Governo;

V — pelo zelo pelo patriménio institucional e por bens de terceiros postos a servico da Escola de
Governo e da Fundagdo Jodo Pinheiro.

Pardgrafo Unico. A conduta compativel com a dignidade da pessoa humana refere-se ao respeito e
protecdo, ndao importando, por exemplo, a origem, raca, género, orientacdo sexual, idade, estado
civil ou condigao socioecondmica de qualquer pessoa vinculada as atividades da Fundagdo Jodo

Pinheiro, seja autoridade, servidor, colaborador, docente ou discente.

Art. 65 - Os integrantes do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — adverténcia, repreensao ou suspensao das atividades académicas por até 20 dias:
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a) por desrespeito a qualquer autoridade da Escola de Governo ou da Fundag¢do Jodo Pinheiro ou a
qualguer membro dos corpos docente, técnico e administrativo;

b) por desobediéncia a determinag¢des de qualquer autoridade académica, observado o seu ambito
de atuacao;

c) por ofensa a qualquer membro do corpo discente;

d) por improbidade na execucgdo de trabalhos académicos;

e) por perturbacdo da ordem nos recintos da Escola de Governo ou da Fundagdo Jodo Pinheiro, bem
como em outros locais onde se realizem atividades académicas programadas;

f) por dano material causado ao patriménio da Escola de Governo ou da Fundagdo Jodo Pinheiro ou a
bens de terceiros postos a servicos destas;

Il — suspensao das atividades académicas por até 30 dias, por atos que atentem contra a dignidade
ou resultem em ofensa fisica ou emocional a qualquer autoridade da Escola de Governo ou da
Fundacdo Jodo Pinheiro ou a qualquer membro dos corpos docente, técnico e administrativo e
discente;

IIl — suspensado das atividades académicas por | periodo letivo ou desligamento:

a) em caso de comprovada ocorréncia de plagio nos Trabalhos de Conclusdo de Curso;

b) por grave desacato a autoridade académica ou a qualquer membro dos corpos docente, técnico,
administrativo e discente;

c) por grave agressdo fisica a autoridade académica ou a qualguer membro dos corpos docente,
técnico e administrativo e discente;

d) por pratica de ato que fira gravemente a dignidade de qualquer pessoa vinculada as atividades da
Fundag¢3do Jodo Pinheiro, seja autoridade, servidor, colaborador, docente ou discente.

§12 O acumulo das penalidades disciplinares descritas nos incisos | e Il pode implicar a suspensdo das
atividades académicas por 1 periodo letivo ou o desligamento, dependendo da gravidade da conduta
adotada.

§ 22 E condigdo para suspensdo das atividades académicas por 1 periodo letivo ou desligamento a
unanimidade da decisao da Comissao designada nos termos do inciso VI, artigo 67 deste
Regulamento.

§32 Durante o cumprimento da san¢do de suspensao, o discente tera a auséncia registrada no didrio
académico e nota zero atribuida as atividades avaliativas realizadas no periodo.

§ 42 O periodo de suspensdo poderd ser reduzido, a critério da Dire¢do Geral, a partir de
recomendacgao da Comissdo designada nos termos do inciso VI, artigo 67 deste Regulamento, quando

for possivel a realizagdo de atividades de natureza pedagdgica pelo discente.
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§5.2 As penalidades disciplinares previstas neste artigo ndo substituem as demais exigéncias

constantes deste Regulamento.

Art. 66 - S3o competentes para aplicar as penalidades disciplinares previstas no artigo anterior:

| — O professor, no exercicio de suas fun¢Ges académicas ou administrativas, nas infracées ocorridas
em seu ambito imediato de atuacdo;

Il — O Diretor-Geral, nas infracdes ocorridas no ambito da Escola de Governo, da Fundacdo Jodo
Pinheiro ou em locais externos a Escola de Governo onde se realizem atividades que constem de
programacao da Escola de Governo;

Il = O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nas infracdes ocorridas no ambito da Escola de
Governo e Fundacdo Jodo Pinheiro ou em locais externos a Escola de Governo onde se realizem
atividades programadas vinculadas a Escola de Governo, e puniveis por meio de suspensdo por |
periodo letivo ou desligamento.

Pardgrafo unico. A parte ofendida fica impedida de participar do procedimento disciplinar, em
qualguer de suas fases, como aplicador de sang¢do, sendo substituida pela autoridade ou érgao

imediatamente superior.

Art. 67 - Nas aplicacdes das penalidades disciplinares serdao observadas as seguintes condigoes:

| — as autoridades competentes e as instancias recursais considerardo a gravidade do ato
caracterizado como infracdo, bem como a instituicdo ou pessoa ofendida e os antecedentes do
infrator;

Il — poderao as mesmas autoridades ou drgaos, a vista de circunstancias que considerem atenuantes,
aplicar penalidade disciplinar menor que as de sua al¢ada, dentre as previstas no artigo 65;

Il — é assegurado amplo direito de defesa, devendo os procedimentos recursais observar as
disposi¢cOes pertinentes deste Regulamento;

IV — os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 10 dias, contado da ciéncia pelo interessado ou
da divulgacdo oficial da decisdo, tendo efeito suspensivo, enquanto pendentes de decisdo no ambito
da Escola de Governo;

V — da apreciacdo dos recursos podera resultar a manutencdo ou reforma da decisdo anterior - neste
ultimo caso, a penalidade disciplinar podera ser reduzida ou substituida por outra menos gravosa,
dentre as previstas no artigo 65, ou sera deferido o perdao ao recorrente;

VI — as penalidades disciplinares previstas nos incisos do artigo 65, salvo a de adverténcia, serdo
precedidas de processo disciplinar para apuracdo da infracdo, a ser instruido e realizado por
comissdo constituida por 3 professores, designados pelo Diretor-Geral, de oficio, quando, por

qualguer meio, tomar conhecimento de infragdo passivel de apuragdo e puni¢do, ou a pedido do
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interessado, mediante dendncia a ser apreciada para aprovacdo pela autoridade competente,
observados o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa;

VIl — as penalidades disciplinares serdao aplicadas por escrito, encaminhadas aos interessados,
respeitado o prazo para interposicdo de recurso, hipdtese em que serd aguardada decisdo para
posterior notificacdo da aplicacdo da sancdo disciplinar;

VIl — ndo obtera diploma, transferéncia ou trancamento de matricula o(a) aluno(a) sujeito a processo
disciplinar, até a sua conclusdo e cumprimento dos efeitos das penalidades disciplinares aplicadas;

IX — o processo correrd em sigilo, sendo garantido aos envolvidos acesso completo ao processo, a

gualquer tempo.

Art. 68 - As penalidades disciplinares de que trata o artigo 65 serdo registradas na Secretaria de
Registro e Controle Académico, para caracterizar antecedentes, devendo cada caso ser registrado na

pasta do(a) aluno(a).

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 69 - S3o considerados integrantes do corpo docente do Csap os professores das disciplinas, os

orientadores e os avaliadores de trabalhos de conclusdo de curso.

Art. 70 - Compete aos professores das disciplinas:

| — apresentar e manter na Secretaria de Registro e Controle Académico cadastro e curriculo
atualizado com documentag¢ao comprobatdria de titulagado;

Il — elaborar e apresentar a Coordenag¢do do Csap, no prazo solicitado, plano de ensino da disciplina a
ser lecionada;

IIl — apurar frequéncia dos(as) alunos(as) a cada aula;

IV — registrar notas e frequéncia dos(as) alunos(as) no diario de classe e no Sistema Académico,
observando os prazos fixados no calendario académico;

V — cumprir os prazos fixados no calendario académico para entrega de didrios de classe e outros
documentos académicos a Secretaria de Registro e Controle Académico;

VI — cumprir com assiduidade e pontualidade as atividades docentes, conforme horario estabelecido

pela Coordenacao do Csap.

Art. 71 - Compete ao orientador de Trabalho de Conclusao de Curso:
| — discutir com o(a) aluno(a) a pertinéncia do tema escolhido, sua amplitude e viabilidade;

Il — auxiliar o(a) aluno(a) na delimitagcdo dos objetivos a serem desenvolvidos;
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Il —indicar referéncias bibliograficas a serem pesquisadas;

IV — orientar quanto a metodologia mais adequada para realizacdo do trabalho;

V — discutir todos os assuntos pertinentes ao projeto e ao trabalho de conclusdo de curso;

VI — emitir relatdrio acerca do andamento dos trabalhos, quando solicitado pelo Coordenador de

Estagio Supervisionado.

CAPITULO VI
DO INTERCAMBIO ACADEMICO

Art. 72 — O(A) aluno(a) interessado(a) em participar de intercdmbio académico podera fazé-lo nos

termos de Regulamento Especifico.

Art. 73 - Durante o periodo de intercambio académico o(a) aluno(a) continuara matriculado(a) no

Csap e recebendo a bolsa de estudos.

Art. 74 - As reprovacbes em disciplinas na universidade anfitrid serdo contabilizadas de forma
equivalente aquela das reprova¢des em disciplinas na Escola de Governo e serdo registradas no

histérico académico para efeitos de cumprimento da legislacdo vigente.

CAPITULO VII
DA COLACAO DE GRAU

Art. 75 - Poderdo colar grau todos os(as) alunos(as) que concluirem o Csap, observados os termos do
artigo 62 e o prazo maximo de integralizacdo curricular, que é de 10 semestres, conforme

Regulamento Especifico.

Art. 76 - A colagdo de grau é ato solene e formal que serd realizado na Escola de Governo em data

previamente estipulada no calendario académico.

Art. 77 — O(A) aluno(a) que ndo colar grau na data marcada pela Escola de Governo devera

apresentar justificativa fundamentada ao Colegiado do Csap.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Os casos omissos neste Regulamento serdao decididos pelo Colegiado do Csap ou por

Comissoes Especiais, observados os limites de suas respectivas competéncias.
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Art. 79. As alteracdes deste Regulamento serdo feitas por decisdo do Colegiado do Csap, e sujeitas a

aprovacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Escola de Governo.

Art. 80. Revogadas as disposi¢cGes em contrdrio, este Regulamento entrard em vigor na data de sua

aprovagao.
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